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Beklagte und Revisionskl&agerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 22. September 1977
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fur das Land Nordrhein-Westfalen
vom 8. April 1976 aufgehoben; der Rechtsstreit wird
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an dieses
Gericht zuruckverwiesen.

> Eo.umoi. £ D Available on the
| Ooer 200 Gesetze (T0DIIE-ADD) il ClEos
er 200 eselze JLaw - fiir Android JLaw  fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YueqUAje( S[e puls SUN[UItIesS[Ia)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die Beteiligten streiten dariber, ob dem Klager die Bergmanns-
rente nach § 45 Abs 1 Nr 1 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG)
wegen verminderter bergmannischer Berufsfahigkeit zusteht.

Der Kldger hat die Tatigkeit eines Hauers im Jahre 197% aus
gesundheitlichen Griinden aufgeben miissen und ist danach zu-
nachst als Bandwdrter und seit dem 28. Oktober 1973% als
Maschinenwarter unter Tage eingesetzt worden.

Die Beklagte lehnte den am 16. Mal 1972 gestellten Renten-
antrag mit Bescheid vom 1. Dezember 1972 ab, weil der Klager
weder berufsunfahig nach § 46 Abs 2 RKG noch vermindert berg-
mannisch berufsfahig nach § 45 Abs 2 RKG sei. Der auf die
Bergmannsrente beschrankte Widerspruch und die Klage hatten

keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 8. April

1976 auf die Berufung des Klagers das Urteil des Sozialgerichts
(8G) abgeadndert und die Beklagte verurteilt, dem Kldger fir
die Zeit vom 1. Juni 1972 an die Bergmannsrente wegen vermin-
derter bergmé@nnischer Berufsfahigkeit nach MaBRgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen zu gewdhren. Zur Begriindung hat das
Berufungsgericht im wesentlichen ausgefiihrt, der Kldger sei
vermindert bergmannisch berufsfahig. Er konne keine Tatig-
keiten in knappschaftlichen Betrieben verrichten, auf die

er nach § 45 Abs 2 RKG verwiesen werden konne. Fiir die Tatig-
keiten eines Forderaufsehers 2, Blindschachtmaschinisten,
Lokomotivfahrers, Heildieners, Berufskraftfahrers, Gruben-
rettungsgeratewartes, Maschinisten 1 und 2, Probenehmers 2,
Ragierers 1, Laboratoriumshelfers und Anschlagers 2 fehlten
ihm die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Auch auf
die Aufstiegsstellen eines Platz-, Gleisbau- und Magazinvor-
arbeiters sowie Ersten Kauenwarters kdnne der Klager eben-
falls nicht verwiesen werden. Die Tatigkeiten eines Hangebank-
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arbeiters 2, Aufbereitungsarbeiters, Sdgearbeiters, Haupt-
pfortners, Elektrokarrenfahrers, Kantinenarbeiters, Anschlié-
gers 1, Maschinenwarters, Magazinarbeiters, Klaubers, Probe-
nehmers 1, Kichenhilfskraft, Verwiegers 4 und 2, Maschinisten
1, angelernten Handwerkers, Lampenwarters und Stellwerkswdrters
wurden nicht von Personen mit #@hnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten verrichtet. Die
Tatigkeiten eines Streckenreparaturarbeiters, Bandaufsehers,
Wettermeflhelfers, Anschlagers 1 und 2, Verlade- und Versand-
arbeiters, Schrottplatzarbeiters, Gleisbauvarbeiters und Ober-
feuerwehrmannes konne der Klager aus gesundheitlichen Griinden
nicht verrichten. Zwar sei der Kldger gesundheitlich nicht
gehindert, von den Tatigkeiten eines Streckenreparaturarbeiters
die Arbeiten beim Nachziehen von Verbindungs- und Anker-
schrauben auszufiihren. Gleichwohl kdnne der Kldger darauf
nicht verwiesen werden, weil fiir eine Verweisung nur solche
Tatigkeiten in Betracht kamen, bei denen der Versicherte alle
vorkommenden Arbeiten ausfihren kdnne. Deshalb komme auch

die Tatigkeit eines Bandaufsehers nicht in Betracht, weil der
Klager sie nur an Bandanlagen in groBrdumigen Grubenbauen

verrichten konne.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelassenen -
Revision angefochten. Sie ist der Ansicht, der Klager sei

nicht vermindert bergménnisch berufsfahig. Zwar konne er auch
auf die Tatigkeit eines Streckenreparaturarbeiters nicht
verwiesen werden, weil sie nach der neuesten Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG) der Tatigkeit eines Hauers nicht

im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sei. Die Fahig-
keit des Klagers, als Bandaufseher in groRraumigen Grubenbauen
zu arbeiten, genlige aber flir eine Verweisung auf diese
Tatigkeit. In Betracht komme insbesondere ein LEinsatz als
Bandaufseher in der Hauptforderstrecke.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Sozialgerichts zurlckzuweisen.
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Der Klager beantragt,

die Revision der Beklagten gzurickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der Be-
grindung flir richtig und ist der Ansicht, die Revision der

Beklagten sei unbegrindet.

IT

Die zuldssige Revision der Beklagten hat insofern Erfolg,
als das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
an das LSG zurickverwiesen wird. Die festgestellten Tat-
sachen reichen zur abschlieflenden Entscheidung nicht aus.

Die Feststellungen des LS8G lassen nicht erkennen, welche
Hauertatigkeit der Kldger nach dem 1. Juni 1971 verrichtet
hat. Diese Feststellung ware nur dann entbehrlich, wenn

der Klager ohne Ricksicht auf die Art der von ihm verrich-
teten Hauertatigkeit vermindert bergminnisch berufsfiahig
widre, wenn er also auch auf die Tatigkeit eines Bandauf-
sehers nicht verwiesen werden konnte. Aber zur Beantwortung
dieser Frage reichen die festgestellten Tatsachen nicht
aus.

Der erkennende Senat hat zu § 45 Abs 1 Nr 2 RKG bereits
entschieden, dall trotz der fortbestehenden qualitativen
Einheitlichkeit des Hauerberufs fir die Priifung der wirt-
schaftlichen Gleichwertigkeit zu unterscheiden ist, welcher
der drei Lohngruppen 09, 10 oder 11 die nach dem 1. Juni
1971 verrichtete Hauertdtigkeit zuzuordnen ist (vgl SozR
2600 Nr 1% zu § 45). Das muB auch flir die Priifung gelten,
ob eine Verweisungstatigkeit der Hauertdtigkeit iS des

§ 45 Abs 2 RKG im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
ist. Der Begriff der "bisher verrichteten knappschaftlichen
Arbeit" ist in § 45 Abs 1 Nr 2 RKG kein anderer als in
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§ 45 Abs 2 RKG. Auch der in beiden Vorschriften verwendete
Begriff der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit 18Bt es nicht
zu, bei § 45 Abs 2 RKG einen anderen Afusgangspunkt fiir den
Wertvergleich zu nehmen als bei § 45 Abs 41 Nr 2 RKG. Der
Unstand, daB bei § 45 Abs 2 im Gegensatz zu § 45 Abs 1 Nr 2
RKG geniligt, dafl die Vergleichstédtigkeit "im wesentlichen"
wirtschaftlich gleichwertig ist, hat nur Einflul} auf den
Grad der erforderlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit,
nicht aber auf den Ausgangspunkt dieser Wertprifung.Geht
man von der Tatigkeit eines Hauers nach der IL.ohngruppe 11
aus, so ist der Klager vermindert bergminnisch berufsfahig.
Inm wesentlich wirtschaftlich gleichwertig waren nur noch
die Tatigkeiten der Lohngruppen 10 und 09, weil die Lohn-
differenz weniger als 12,5 vH betragt. Dagegen sind die
Tatigkeiten der Lohngruppen 08 und niedriger mit einer

Lohndifferenz von wesentlich mehr als 12,5 vl nicht im wesent-

lichen wirtschaftlich gleichwertig (vgl Urt. des erkennenden
Senats vom %0. Mirz 1977 - 5 RKn 13,/76 -). Da der Kliger
nach den unangegriffenen und damit fiir den Senat gem. § 163
des Sozialgerichtsgesetzes (8GG) bindenden Feststellungen
des LSG die Tatigkeiten der Lohngruppen 10 und 09 nicht mehr
verrichten kann, wire er vermindert bergminnisch berufsfahig,
wenn er nach dem 1. Juni 1971 Hauer nach der Lohngruppe 11
gewesen wdre. Geht man dagegen nit der Beklagten von der
Tatigkeit eines Hauers nach der Lohngruppe 10 aus, so ist

die in der Lohngruppe 06 enthaltene THtigkeit eines Strecken-
reparaturarbeiters zwar nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig, weil die Lohndifferernz wesentlich mehr als

12,5 vH betrdgt, was auch von der Beklagten nicht mehr be-
stritten wird, doch kommt die Tétigkeit eines Bandaufsehers
nach der Lohngruppe 07 flr eine Verweisung in Betracht, weil
die Lohndifferenz seit dem 1. Juli 1972 unter 12,5 vI liegt.
Da es sich hierbei auch um eine THtigkeit von Personen mit
ahnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Fdhigkeiten handelt, kann der Klager auf sie verwiesen

werden, wenn er zu ihrer Ausibung gesundheitlich in der
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Lage ist. Das LSG hat jedoch unangegriffen und damit fir den
Senat bindend festgestellt, daB der Klager die Tatigkeit
eines Bandaufsehers lediglich in groBraumigen Grubenbauen
verrichten kann. Ob diese Einschrankung die Verweisung des
Kldgers auf die Tatigkeit eines Bandaufsehers ausschliellt,
148t sich nicht ohne weitere Tatsachenfeststellungen ent-
scheiden.

Stellt eine in einem Tarifvertrag aufgeflihrte Tatigkeit, die
durch diesen Tarifvertrag einheitlich behandelt, also nicht
nach bestimmten Merkmalen unterteilt ist, Jje nach der Eigen-
art der jeweiligen Arbeitsplatze unterschiedliche Anforderun-
gen an die korperliche Leistungsfahigkeit, so 188t sich die
Frage nicht generell beantworten, ob die Verweisung auf
diese Tatigkeit ausgeschlossen ist, wenn der Versicherte

sie nicht an allen, sondern nur an bestimmten Arbeitspléatzen
verrichten kann. Bietet sich nach den in dem Tarifbezirk
vorherrschenden betrieblichen Verhaltnissen die Unter-
teilung einer solchen Tatigkeit an, so kann eine Verweisung
auf diese Tatigkeit auch dann erfolgen, wenn der Versicherte
nur in einem betrieblichen Teilbereich diese Tatigkeit ver-
richten kann. Das kann nur dann nicht gelten, wenn dieser
betriebliche Teilbereich nur so wenige Arbeitsplatze auf-
weist, dall sie praktisch nicht ins Gewicht fallen. Die An-
nahme des LSG, eine Verweisung komme nicht in Betracht,

wenn der Versicherte nicht auch an anderen Stellen als in
groBraumigen Grubenbauen als Bandaufseher arbeiten kdnne,
ist daher rechtsirrig. Das LSG wird die hiernach noch er-
forderlichen Feststellungen nachzuholen haben. Zwar besteht
bei Vollzeitbeschaftigungen, die im Tarifvertrag erfafllt
sind, grundsatzlich kein Anlall, Feststellungen zur Zahl der
vorhandenen Arbeitsplédtze zu treffen (vgl BSG in SozR

Nr 108 zu § 1246 RVO; Urt. des erkennenden Senats vom

27. Mai 1977 - 5 RJ 28/76 ~), doch kann diese Zahl in der
hier zu treffenden Entscheidung von Bedeutung sein.
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Es besteht also AnlaBl, die Frage zu priifen, ob die dem
Gesundheitszustand des Versicherten entsprechenden Arbeits-
platze in dem betreffenden Teilbereich nur in so geringer
Zahl vorhanden sind, daBl sie praktisch nicht ins Gewicht
fallen (vgl hierzu BSGE 5, 84, 86; SozR 2600 Nr 1 zu § 46).

Der Senat hat auf die danach begriindete Revision der Be-
klagten das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechts-
streit zur Nachholung der erforderlichen Tatsachenfest-

stellungen an das LSG zurickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil
vorbehalten.
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