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Im Namen d e s Volkes
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in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsbeklagter,
prozeﬁbevollméchtigter: O ® & ¢ & 4B e PO OO e SO0 S S Qe S S e a0 0O

Verkiindet am
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 26. Februar 1975 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich,

die Richter May und Rauscher und

die eﬁrenamtlichen Richter Gebauer und
Dr. Linde fiir Recht erkannt:
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Dic Revision der Beklagten gegen das Urteil des
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Landessozialgerichts flir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 28. Februar 1974 wird zurlickgewiesen.

Dic Bekiagte hat dem Klidger die auBergerichtlichen
Kosten auch des Revisionsverfahrens zu erstattens
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Unter den Beteiligten ist der Anspruch des Klagers auf
Bergmannsrente wegen verminderter bergmdannischer Berufs-
fahigkeit ab 1. Mai 1973 streitig.

Dem 1919 geborenen, von 1933 bis 1944 vorwiegend und 2zu-
letzt als Gedingeschlepper im Bergbau beschdaftigt ge-
wesenen Kliger lehnte die Beklagte mit dem streitigen
Bescheid vom 26. November 1971 und dem bestdtigenden
Widerspruchsbescheid vom 2. Februar 1972 Versicherten-
rente mit der Begriindung ab, daB er noch verschiedene

Tdtigkeiten unter Tage ausfiihren kdnnec.

Mit der hiergegen erhobenen Klage hatte der Kldger in
zwelter Insﬁanz zum Teil Erfolg. Durch das angefochtene
Urtecil vom 28. Februar 1974 hat das Landessozialgericht
(LSG) die Beklagte unter Abdnderung der klageabweisen-
den Entscheidung des Sozialgerichts (SG) verurteilt,
dem Kldger ab 1. Mai 1973 Bergmannsrente wegen ver-
minderter bergmdnnischer Berufsfdhigkeit zu gewahren;
im lbrigen hat’ es die Berufung des Kldgers zuriick-
gewlesen. In der Begriindung ist ausgefiihrt: Der Kldager
kénne nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme seit April
1973 nur noch die kSrperlich leichten und geistig
anspruchslosen Tdtigkeiten der Bergbau-Lohngruppen 01
bis 03 liber Tage verrichten. Mit dem knappschaftlichen
Hauptberuf eines Gédingeschleppers sei der Kldger in
die Lohngruppe 08 unter Tage einzustufen. Werde, wie
dies auf Grund der Rechtsentwicklung geboten sei, die
Bergmannsprdmie nunmehr als Lohnbestandteil beriick-
sichtigt, so seien die dem Kldger mdglichen Verweisungs-
titigkeiten nicht mehr im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig im Sinne des § 45 Abs. 2 des Reichsknapp~-
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schaftsgesetzes (RKG). Berlicksichtige man die Bergmannsprimie
nicht, so ndtige dag durch die neuen Tarifvertrdge bedingte
starke Aneinanderriicken der Ldhne dazu, eine geringere Lohn-
einbuBe als bisher als nicht mehr im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertig anzusehen. Nicht mehr wirtschaftlich gleich-
wertig sel dann die Differenz in der: Entlohnung zwischen
Lohngruppe 08 unter Tage und Lohngruppe 03 {iber Tage von
16,95 % seit 1. Juli 1972. Der Kliger sei daher seit April
1973 vermindert bergmdnnisch berufsfdahig. Die weitergehenden

Rentenanspriiche des Kldgers seien nicht begriindet.

Mit der zugelassenen Revision tritt die Beklagte dieser Ent-
scheidung entgegen. Sie trigt vor, das LSG irre, wenn es die
Bergmannsprédmie bei der Priifung der wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit nach § 45 Abs. 2 RKG als Einkommen beriicksichtige.
Dics widerspreche der stdndigen Rechtsprechung des Bundes-
‘sozialgerichts (BSG). Die LohndifferenZMzQischen Lohngruppe 08
unter Tage und Lohngruppe 03 {iber Tage von weniger als 17 %
liege noch innerhalb der wesentlichen wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit. Bei einem Gedingeschlepper, der nicht Fach-
arbeiter sei, sei mit dem BSG davon auszugehen, dafBl mit der
wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit auch die
Gleichwertigkeit der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten

verbunden seil.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Kldgers gegen das Urtell des

Sozialgérichts Gelsenkirchen vom

12, Oktober 1972 in vollem Umfang zuriick-

cuwelisen.

Der Klager beantragt,

die Revision kostenpflichtig zuriickzuweisen.
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Er hdlt das angefochtene Urteil filir zutreffend.
II.

Diec Revision der Beklagten ist zuladssig, aber nicht be-
griindct.

Nach § 45 2Pbs. 2 RKG ist vermindert bergminnisch berufs-
féhig'ein Versicherter, der infolge von Krankheit oder
anderen Gebrechen oder Schwdche seiner kbrpcrlichgn oder
geistigen Krafte weder imstande ist, die von ihm bisher
verrichtete knappschaftliche Arbeit, noch andere im
wesentlichen wirtschaftlich glecichwertige Arbeiten von
Personen mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fihigkeiten auszuiiben. Nach den nicht.
angegriffenen Feststelluhgeh des LSG ist der Klégerbseit
1. Mai 1973 nicht mehr imstande, die von ihm bis 1944
ausgeiibte, als knappschaftlicher Hauptberuf anzuschende
Tdtigkeit eines Gedingeschleppcrs weiterhin auszuflihren.
Wie das LSG weiter unangegriffen'festgestellt hat, kann
der Kldger in knappschaftlichen Betrieben nur noch die
leichten und geistig anspruchslosen Tatigkeiten der
Lohngruppe 01 bis 03 {iber Tage verrichten. Entgegen

der Ansicht der Bcklagten kann der Kliger zur Abwendung
von bergmdnnischer Berufsunfdéhigkeit nicht auf diesec
Tatigkeiten verwiesen werden, weil sic der von ihm bis-
her verrichteten khappschaftlichen Arbeit nicht mehr im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind.

Wie der Senat bereits wiederholt entschieden hat, ist

bei der Priifung der wescntlichen wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit fiir jeden vom Versicherten beanspruchten
‘Rentenbezugszeitraum zu untersuchen, wie die tarifliche
Lohndifferenz zwischen bisher verrichteter knappschaft-
licher Arbeit und der in Frage stehenden Verweisungs-
tdétigkeit. ist. Dabel sind alle Lohnordnungen heranzu-

Uber 100.000 Urteile
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ziechen, die den Lohn der zu vergleichenden Tatigkeiten fir
dic streitige Zeit regeln (vgl. dazu z.B. den erkennenden
Senat in SozR Nr. 40 zu § 45 RKG; SozR 2600 § 45 Nr. 5).

Im Regelfall besteht keine Schwierigkeit, einen Versicherten
fir jeden vor der letzten miindlichen Tatsachenverhandlung
liegenden Zeitraum sowohl mit der bisherigen knappschaft-
lichen Arbeit als auch in bezug auf die in Frage kommende
Verweisungstdtigkeit in die jeweils geltende tarifliche Lohn-
ordnung einzustufen und so zu ermitteln, ob die Verweisungs-
tatigkeit der bisherigen knappschaftlichen Arbeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwuertig ist. Mit der grundlegenden
Neuordnung des tariflichen Entlohnungswesens ab 1. Juni 1971
begegnen einer solchcn'Einstufung der vor diesem Zeiépunkt
aus einer bestimmten knappschaftiichen Arbeit ausgeschiedenen
Versicherten Schwierigkeiten. Sie beruhen darauf, dafl eine
Reihe von bis dahin unter einer bestimmten Bezeichnung er-
faften knappschaftlichen Tatigkeiten in den von diesem Zeit-
punkt an geltenden Lohnordnungen lberhaupt nicht mehr ent-
halten oder - unter neuer Bezeichnung - in verschiedene Tétig—
keiten aufgegliedert worden sind. Zu diesen Tétigkeiten zdhlen
u.a. die des Lehrhauers und des Gedingeschleppers. Ist ein
solcher Versicherter bereits vor dem 1. Juni 1971 aus seiner
knappschaftlichen Arbeit ausgeschieden, so kann er von da an
weder in die am 31. Mal 1971 ausgelaufenc alte noch in die
seither geltende: neue Lohnordnung eingestuft wérden, in der
sich seine bisherige knappschaftliche Tdtigkeit nicht mehr
findet.

Der Scnat hat diese Schwierigkeit in seiner Rechtsprechung
(vgl. SozR 2600 § 45 Nr. 5) dadurch geldst, daB er solche
Versicherte filir Zeiten ab 1. Juni 1971 in diejenige Gruppe
der neuen Lohnordnungen eingegliedert hat, in die die vom
Versicherten frilher verrichtete knappschaftliche Arbeit unter
BerucksichtigUng der Gesamtumstdnde noch am ehesten paBt.
Hierbei ist der Senat von einer generalisierenden Betrachtung
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ausgegangen, da in der Praxis weder dic Einzelheiten weit
zuriickliegender Tatbestdnde aufgekldrt noch mdgliche zu-
kiinftige Entwicklungen ausreichend sicher abgeschdtzt

werden kénnen.

Gestiitzt auf diese Uberlegungen ist der Senat in seiner
inzwischen gefestigten Rechtsprechung zu dem Schluf ge-
langt, daB ein ehemaliger, vor dem 1. Juni 1971 ausge-
schiedener Lehrhauer unter Berlicksichtigung aller
Besonderheiten dieses knappschaftlichen Berufes in

die Lohnordnung 09 unter Tage der neuen Lohnordnung
cinzustufen ist. Beim ehemaligen Gedingeschlepper gehen
die Beklagte und das LSG iibereinstimmend davon aus, daf
er im Zuge der Bestimmung dés wirtschaftlichen Wertes
in die necue Lohngruppe 08 unter Tage einzustufen sei.
Dem kann der Senat nicht beitreten. Vielmehr ist der
ehemalige Gedingeschlepper nicht anders als der ehe-
malige Lehrhauer in die neue Lohngruppe 09 unter Tage
einzuordnen. Der Gedingeschlepper zihlte vor der am

1. Juni 1971 vollzoygenen tariflichen Neuordnung des
Entlohnungswesens im Steinkohlenbergbau ebenso wie der
Lehrhauer zum Kreis der angelernten, typisch berg-
minnische Arbeiten verrichtenden Gedingéarbeiter ohne
Hauerschein (vgl. den erkennenden Senat in SozR Nr. 16
zu § 46 RKG). Die Tdtigkeit des Gedingeschleppers be-
stand ebenso wie dic eines Lehrhauers darin, die in

der Gewinnung, Aus-, Vor- und Herrichtung vorkommenden
wesentlichen bergmdnnischen Arbeiten zu verrichten,

die nicht dem Vollhauer vorbehalten waren. Dabei ist
fiir die Frage der wirtschaftlichen Bewertung von be-
sonderem Gewicht, daf der Gedingeschlepper nach den

vor dem 1. Juni 1971 geltenden Lohnordnungen den
glecichen Gedingelohn wie der Lehrhauer, ndmlich im
ersten Jahre 10 v.H., im 2zweiten Jahre 7 1/2 v.H.

und im dritten Jahr 5 v.H. je Schicht vweniger als

der Vollhauer erhielt. Daran, daB Lehrhauer- und
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Gedingeschleppertdtigkeit den gleichen wirtschaftlichen
Wert haben, hat sich durch das Inkrafttreten der neuen
Lohnordnungen ab 1. Juni 1971 nichts gedndert: Die Lohn-
ordnungen filihren diese Tdtigkeiten, wie dargelegt,

{iberhaupt nicht mehr auf.

Bei diesem Sachverhalt gelten die vom erkennenden Scnat
in der Entscheidung SozR 2600 § 45 Nr. 5 zur Einstufung
des Lehrhaﬁers in die neue Lohngruppec 09 unter Tage ge-
machten Ausfiihrungen entsprechend fiir den Gedinge-

schlepper.

Ist aber der Kldger in bezug auf seine bisherige knapp-
schaftliche Arbeit ab 1. Mai 1973 - gegen die Abweisung
der weitergehenden Rentcnanspriiche hat der Kldger keine
Revision eingelegt - in die neuc Lohngruppe 09 unter
Tage einzustufen, so sind die Tatigkeiten der Lohngruppen
01 bis 03 {iber Tage, die der Kldger nach seinem gesund-
heitlichen Vermdgen allein noch verrichten kann, bei
einer Lohndifferenz von mehr als 20 v.H. nicht mehr im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig (vgl. dazu

dic BEntscheidung des erkennenden Senats vom 29. August
1974 - 5 RKn 37/73 -). Der Kldger ist mithin vermindert
bergmdnnisch berufsfdhig. Da er auch die Wartezeit er-
flillt hat, hat ihm das LSG im Ergebnis zu Recht die
Bergmannsrente zugesprochen.

Die Revision der Beklagten gegen das angefochtene Urteil
war daher als unbegriindet zurilickzuweisen, ohne daf die
vom LSG weiter zur Diskussion gestellten Fragen zu erdrtern

gewesen wiren.

-8 -
JLaw — Gesetze und Urteile mosoosron Available on the
L | Kosenios (mobile App) P> Googie pay Il (] App Store
d er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Zydsad HYIN I L8 §§ YOrU JULQUIJB(T S[e PUIS SUNJWWESS[19)I() IOP 1D, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 8 -

Dic Kostenentscheidung beruht auf & 193 des Sozialgerichts-

gesctzes.

Vorsitzender Richter am BSG May Rauscher
Dr. Dapprich ist durch

Urlaub gehindert, das

Urtecil zu unterschreiben.

May
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