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Beklégte und Revisionskldgerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 28. Februar 1974 durch

den Vorsitzenden Richter Dr. D a pprich,

die Richter S c hroder und M ay und die
ehrenamtlichen Richter S c hon f e ld und Beer

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 18. April 1972 wird zurilickgewlesen.

Die Beklagte hat der Kligerin auch die auBergericht-
lichen XKosten fiir die Revisionsinstanz zu erstatten.

-2

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

sa8 DYIN ‘B8 §§ YorU JURQUA)E(T S[e PUIs SUN[UITESS[12)1() 19 1A, YINY SIOMUTE]

1Znyo


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

— W R e D e TR e

Die Beteiligten streiten dariber, ob dem verstorbenen
Ehemann der Kldgerin zu seinen Lebzeiten dle Bergmanns-
rente nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) zustand.

Der am 20. November 1919 geborene Ehemann der KlZgerin,
der bis zum 31. Dezember 1266 mehr als 20 Jahre lang als

Grubensteiger tatig gewesen war und iliber 300 Monatspflicht-

beitrdge zur knappschaftlichen Rentenversicherung entrich-
tet hatte, war seit dem 1. Januar 1867 bei der Ruhrknapp-
schaft als Verwaltungsangestellter tatig und seit dem

1. dJuli 1967 in die Verglitungsgruppe VII des Knappschafts-
Angestelltentarifvertrages (KnAT) eingestuft. Die Beklagte
lehnte den am 1. September 1969 gestellten Antrag auf
Bergmannsrente nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG mit Bescheid
vom 14, Januar 1970 ab, weil der Versicherte noch eine
wirtschaftlich gleichwertige Arbeit verrichte. Der Ver-
sicherte starb nach Einlegung des Widerspruchs am 17,
Februar ’I97Qo Die Kl&8gerin setzte das Verfahren fort.
Widerspruch und Klage blieben ohne Erfolg.

Das Landessozialgericht (LSG) hat auf die Berufung der
Kldgerin das Urteil des Sozialgerichts (SG) gedndert

und die Beklagte unter Aufhebung ihrer Bescheide vom

14, Januar 1970 und 25. Mai 1970 verurteilt, der Kldgerin
als Rechtsnachfolgerin ihres verstorbenen Ehemannes
Befgmannsrente vom 1. Dezember 1969 an nach Ma@l3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen zu gewdhren. Zur Begrindung
hat es im wesentlichen ausgefiihrt, der Versicherte habve
als Verwaltungsangestellter keine seiner frilheren Tatig-
keit als Grubensteiger wirtschaftlich gleichwertige
Arbeit verrichtet. Beil devaergleich sel von dem Endge-
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halt eines Grubensteigers einschliefBlich durchschnitt-
licher Leistungszulage von 10 v.H. und dem Fahrtgeld aus-
zugehen. Dem sel das Endgehalt eines Verwaltungsange-
stellten der Vergitungsgruppe VII KnAT einschlieRlich
Ortszuschlag eines unter 40 Jahre alten Ledigen ohne
Angehorige gegeniiberzustellen. Der hdhere Ortszuschlag
eines verheirateten Angestellten, den auch ein Lediger
ohne Angehorige nach Vollendung des 40. Lebensjahres
erhalte, misse unberiicksichtigt bleiben, weil es sich
dabei um einen Familienzuschlag im Sinne des § 86 Abs. 2
Satz 3% RKG handele. Flir die Zeit bis zum 1. Januar 1970
sel also dem Einkommen eines Grubensteigers von 1.120 DI
monatlich das Einkommen eines Verwaltungsangestellten
mit monatlich S45,-- DM gegeniiberzustellen. Die Differenz
betrage 15,06 v.H.. Flir die Zeit nach dem 1. Januar 1970
seli dem Einkommen eines Grubensteigers von 1.246,50 DI
das Einkommen eines Verwaltungsangestellten von 1.057,--DI
gegeniiberzustellen; die Differenz betrage 15,21 v.H.o.
Diese Differenz sei zu hoch, als daB die Tatigkeiten
noch als einander wirtschaftlich gleichwertig angesenen
werden kdnnten.

Dieses Urteil hat die Beklagte mit der - vom LSG zuge-
lassenen - Revision angefochten. Sie ist der Ansicht,
bei der Priifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit
miilte bei einem Grubensteiger die Seilfahrtzulage un-
berlicksichtigt bleiben, weil sie als eine pauschale Ab-
geltung flir eine iiber die normale Arbeitszeit hinaus-
gehende Inanspruchnahme der betreffenden Angestellten
anzusehen sei. Andererseits ergebe sich aus § 86 Abs. 2
Satz % RKG, daB bei einem Verwaltungsangestellten der
hohere Ortszuschlag zu berilicksichtigen sei, den auch ein
lediger Angestellter ohne Angehdrige nach Vollendung
des 40. Lebensjahres ohne Riicksicht auf seine Familien-
verhialtnisse erhalte. Die Einkommensdifferenz zwischen
dem Grubensteiger und dem Verwaltungsangestellten der
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Verglitungsgruppe VII betrage daher filir die Zeit bis
zum 1. Januar 1970 nur 8,18 v.H. und fiir die Zeit
danach 8,4 v.H.. Die beiden Titigkeiten seien daher
einander wirtschaftlich gleichwertig. Die nach § 45
Abs. 1 Nr. 2 RKG hinzunehmende Einkommensdifferenz
betrage die Hdlfte des nach § 45 Abs. 2 RKG zumutbaren
.Lohnabfalls, bei einem Grubensteiger also 11 v.H..

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben
und die Berufung der Klagerin gegen
das Urteil des Sozialgerichts Dortmund
vom 27. September 1970 zurickzuweisen.

Die Klagerin beantragt,

lie Revision der Beklagten zuriickzu-
Jeisen.

Sie hdalt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in
der Begriindung fiir richtig und ist der Ansicht, die
Revision der Beklagten sei unbegriindet. Zusdtzlich
triagt sie noch vor, nach der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG 2, 277) seien Uberstunden-
Pauschalen keine Uberstundengelder und hitten mangels
Trennbarkeit echten Entgeltcharakter. Die Seilfahrt-
zulage sel also bei der Priifung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit zu beriicksichtigen. Selbst wenn man
sie aber unberilicksichtigt lasse, sei die Einkommens-
differenz zwischen der Tdtigkeit eines Grubensteigers
und der eines Verwaltungsangestellten der Vergilitungs-
gruppe VII KnAT noch so groB, dal diese beiden Tatig-
keiten nicht als wirtschaftlich gleichwertig ange-
sehen werden konnten.
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Die zulassige Revision der Beklagten hat keinen Erfolg.
Das LSG hat die Beklagte mit Recht zur Gewdhrung der
Bergmannsrente filir die Zeit vom 1. Dezember 1969 an ver-
urteilt. Der verstorbene Ehemann der Kldgerin hatte seit
diesem Zeitpunkt nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG einen Anspruch
auf die Bergmannsrente, den die Kligerin gemiB § 88

Abs. 2 RKG als Sonderrechtsnachfolgerin im eigenen Namen
geltend machen kann.

Da. die ilibrigen Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG
eindeutig erflillt sind, hingt die Entscheidung lediglich
von der Frage ab, ob der Versicherte als Verwaltungsan-
gestellter der Verglitungsgruppe VII KnAT eine seiner
"bisher verrichteten knappschaftlichen Arbeit" wirt-
schaftlich gleichwertige Tatigkeit ausgelibt hat. Das ist
nicht der Fall.

Es bestehen keine Bedenken, mit den Beteiligten und den
Vorinstanzen von der Tatigkeit eines Grubensteigers aus-
zugehen. Dieser Tatigkeit ist die TAtigkeit eines Ver-
waltungsangestellten der Vergiutungsgruppe VII KnAT in
der streitigen Zeit nicht wirtschaftlich gleichwertig
gewesen. Der Senat hat zwar bereits entschieden, daf3 die
in § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG geforderte wirtschaftliche
Gleichwertigkeit nicht eine vollstandige Ubereinstimmung
der Vergleichslohne verlangt, sondern auch noch dann
gegeben ist, wenn die Lohndifferenz nicht mehr als

10 v.H. betrigt (vgl. SozR Nr. 38 zu § 45 RKG) Diese
Entscheidung betraf zwar einen Hauer; doch ist die wirt-
schaftliche Gleichwertigkeit ebenfalls bel hoheren und nied-
rigeren Einkommen, also auch bei einem Grubensteiger
nicht mehr gegeben, wenn die EinkommenseinbuBe mehr als
10 v.H. betrdgt. Die Annahme, daBl bei einer Lohndifferenz
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bis zu 10 v.H. wirtschaftliche Gleichwertigkeit im
Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG angenommen werden

kann, beruht nicht auf einer Halbierung der nach

§ 45 Abs. 2 RKG zumutbaren Lohndifferenz, sondern
darauf, daR der Gesetzgeber bei der am ‘1. Januar 1968
in Kraft getretenen Knderung des § 45 Abs. 1 Nr. 2

RKG erkennbar und bewuBt an das bis zum 31. Marz

1939 geltende Recht angeknlpft hat, das eine ahnliche
Regelung enthielt (vgl. Bundesratsdrucksache Nr. 481/67
S. 29, Begriindung zu Art. 1 § 3 Nr. 6 zum Entwurf

des Finanzinderungsgesetzes 1967). Die Rechtsprechung
und Verwaltungspraxis zum friiheren Recht, an das der
Gesetzgeber angeknlipft hat, hielt kleine und unbe-
deutende LohneinbuBen, als die schlieBlich eine Differenz
bis zu 10 v.H. angesehen wurde, als mit dem Begriff der
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit noch vereinbar (vgl.
Mansfeld-Pohle, Komm. zum RKG, 1932, Anm. 2 f zu § 36).
Diese nach fritherem Recht unschddliche Differenz bis

zu 10 v.H., die der Gesetzgeber in das neue Recht iiber-
nehmen wollte, beruht nicht auf einer Halbierung der
nach § 45 Abs. 2 RKG unter dem Begriff "im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig" zumutbaren LohneinbuBen,
sondern ist eine absolute Hochstgrenze, die im vorlie-
genden Fall iiberschritten wird.

Wie der Senat in dem zitlerten Urteil bereits entschie-
den hat, ist bei Anwendung des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG
Gegenstand des Wertvergleichs ebenso wie bei der An-
wendung des § 45 Abs. 2 RKG nicht die effektive Hohe
des jeweiligen Erwerbseinkommens, sondern der objektive
wirtschaftliche Wert der zu vergleichenden Tatigkeiten,
‘der sich in der Regei aus der tariflich vorgeschriebe-
nen Vergiitung ergibt, auf die der Arbeitnehmer auf
jeden Fall Anspruch erheben kann (vgl. auch SozR Nr. 29
und %2 zu § 45 RKG). Bei der Bemessung des wirtschaft-
lichen Wertes der Tatigkeit eines Grubensteigers konnen
daher neben dem Mindestendgehalt die Leistungszulage
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und das Sellfahrtgeld nicht vdllig unberiicksichtigt
bleiben. Zwar sind nach der Rechtsprechung des Senats
solche Zulagen und Pramien unberiicksichtigt zu lassen,
die fﬁr'ﬁberdurchsghnittliche Leistungen gewdhrt werden
(vgl. SozR Nr. 38 zu § 45 RKG). Die Leistungszulage,

die nach §§ 27 Abs. 1 b des Manteltarifs fiir die Ange-
stellten des rheinisch-westfilichen Steinkohlenbergbaus
in der selt dem 1. Juli 1965 geltenden Fassung Teil des
Arbeitseinkommens war, wurde in der streitigen Zeit nach
den damals geltenden Gehaltstafeln jedenfalls in der
tariflich garantierten !MNindesthdhe von 5 v.H. des Gehalts
ohne Ricksicht auf die individuelle Leistung gewdhrt und
gehorte daher notwendig zum Einkommen eines Gruben-
steigers. In ihr kam also flir jeden Grubensteiger der
Wert der Tatigkeit zum Ausdruck. Das gleiche gilt fir
das Seilfahrtgeld in Hohe von monatlich 20,-- DM. Zwar
ist nach § 70 des zitierten Manteltarifvertrags der An-
spruch auf das Seilfahrtgeld davon abhingig, daB der
Untertageangestellte mit den ihm unterstellten Arbeitern
an- und abfahrt (planmiBige Seilfahrt). Da die plan-
mdBige Seilfahrt aber notwendig zu der Titigkeit eines
Grubensteigers gehdrt, hat grundsitzlich jeder Gruben-
steiger Anspruch auf das Seilfahrtgeld. Es mag dahin-
gestellt bleiben, welches das Motiv fiir die Gewahrung
des Seilfahrtgeldes neben dem eigentlichen Gehalt ist.
Selbst wenn man trotz der Regelung in den §§ 12 ff des
Manteltarifvertrages annehmen wollte, dafB3 es sich mit
Ricksicht auf die § 6 des Manteltarifvertrages geregelte
Arbeitszeit um eine pauschale Abgeltung regelmiRig ge-
leisteter Mehrarbeit handelt, so kann dieser Teil des
Arbeitseinkommens doch nicht unberlicksichtigt bleiben.
Die planméBige Seilfahrt ist ein notwendiger Bestand-
teil der Arbeit eines Grubensteigers, unabhingig davon,
ob sie in die normale Arbeitszeit des § 6 des lMantel-
tarifvertrages fillt oder Mehrarbeit darstellt. Gehdrt
die planmdBige Seilfahrt aber unabdingbar zum Beruf
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eines Grubensteigers, so driickt sich der wirtschaft-
liche Wert dieser Tatigkeilt aber in dem Teil des
Arbeitseinkommens aus, der fiir die Tatigkeit gezahlt
wird. Der Senat hat zwar in seinem Urtell vom

10. Oktober 1968 (SozR Nr. 29 zu § 45 RKG) eine Son-
derzulage bei der Priifung der wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit unberiicksichtigt gelassen, die dem Lohnaus-
gleich filir wegfallende Mehrarbeit diente. In Jjenem
Fall handelte es sich aber um eine Zulage, die von
der Arbeitszeitregelung im einzelnen Betrieb abhingig
war und also nicht unabhingig vom einzelnen Betrieb
allen Arbeitnehmern mit gleicher Tatigkeit zustand.

Es mag dahingestellt bleiben, ob neben dem Mindest-
endgehalt, der Mindestleistungszulage und dem Seil-
fahrtgeld noch weitere Bestandteile des Arbeitsein-
kommens eines Grubensteigers - etwa Wert des Haus-
brandes und WohnungsgeldzuschuBl - zu beriicksichtigen
sind, denn auch ohne ihre Berlicksichtigung betrug

die EinkommenseinbuBle flir den Versicherten mehr als

10 v.H..

Bei der Ermittlung des wirtschaftlichen Wertes der
Tatigkeit eines Verwaltungsangestellten der Vergitungs-
gruppe VII KnAT ist neben der Endgrundvergilitung der |
OrtszuschuBl in der Hohe zu berilicksichtigen, wie ihn
ein lediger Angestellter ohne AngehSrige erhdlt, weil
von dem objektiven wirtschaftlichen Wert der Tatigkei-
ten auszugehen ist, der sich in der Regel aus der
tariflich vorgeschriebenen Verglitung ergibt, auf die der
Arbeitnehmer ohne Rilicksicht auf die individuelle
Leistung und die persdnlichen Verhiltnisse Anspruch
erheben kann. Solche Teile des Arbeitseinkommens sind
dagegen unberiicksichtigt zu lassen, auf die der Arbeit-
nehmer unabhingig von dem Wert seiner Tatigkeit aus
persdnlichen, insbesondere aus sozialen Griinden, zu
denen auch der Familienstand gehort, einen Anspruch

Q.
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hat. Hier unterscheidet sich die Hohe des Ortszuschlags
eines ledigen Angestellten ohne Angehorige nach seinem
Alter. Nach § 28 KnAT in Verbindung mit § 12 des Bundes-
besoldungsgesetzes (BBesG) richtet sich die Hohe des
Ortszuschlages u.a. nach der Stufe, die den Familienver-
héltnissen des Verwaltungsangestellten entspricht. 8 15
BBesG schreibt vor, daB zur Stufe 2 u.a. der verheiratete
Angestellte und der ledige Angestellte ohne Angehdrige
nach Vollendung des 40. Lebensjahres gehoren, wdhrend

der ledige Angestellte ohne Angehorige vor Vollendung

des 40. Iebensjahres zur Stufe 1 gehort. Der Zusammen-
hang zwischen § 12 und § 15 BBesG zeigt deutlich, daB

der verheiratete Angestellte und der ledige Angestellte
mit Angehorigen den hoheren Ortszuschlag mit Riicksicht
auf den Familienstand erhalten. Zwar erhdlt auch der
Uber 40 Jahre alte Angestellte ohne Angehérige den
gleichen Ortszuschlag wie der verheiratete Angestellte,
obwohl er keinen anderen Familienstand hat als der ledige
Angestellte ohne Angehdrige vor Vollendung des 40. Lebens-
Jahres. Gleichwohl handelt es sich bei der Differenz
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 nicht um einen
leistungsbezogenen, im Wert der Arbeit begriindeten Zu-
schlag, sondern um einen Teil des Arbeitseinkommens,

der aus persdnlichen Griinden mit Riicksicht auf den
erhohten Wohnungsbedarf gezahlt wird, der bei einem

liber 40 Jahre alten ledigen Angestellten ohne AngenoOrige
ebenso bewertet wird, wie der VWohnungsbedarf eines ver-
heirateten Angestellten oder eines ledigen Angestellten
mit Angehdrigen (vgl. BSG 10, 21).

Stellt man das so ermittelte Arbeitseinkommen eines
Verwaltungsangestellten der Verglitungsgruppe VII KnAT
(Endgrundvergiitung und Ortszuschlag der Stufe 1) dem
Arbeitseinkommen eines Grubensteigers (Mindestendgehalt,
Mindestleistungszulage und Seilfahrtgeld) gegeniiber, . so
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ergibt sich sowohl fiir die Zeit bis zum 1. Januar 1970
als auch fiir die Zeit danach bis zum Tode des Versicher-
ten eine Differenz von mehr als 10 v.H., so dafl die bei-
den Tatigkeiten einander nicht wirtschaftlich gleich-
wertig gewesen sind.

Der Senat hat die danach unbegrindete Revision der Be-
klagten zuriickgewiesen,

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialge-
richtsgesetzes.
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