Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht In Namen d e s Volkes

e T B - - e G o B o G o o O

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsbeklagter,

.-' PrOZQBbGVOllméChtlgterZ o o o =) ) ° © o o =) [ ° o ° o
Verkindet an

26. Mai 1972 zegen

Beklagte und Revisionskl&gerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 26. Mai 1972 durch

Senatsprasident Dro D a p p rich
Vorsitzender -,

Bundesrichter Schroder, -

Bundesrichter Rauscher,

a
Bundessozialrichter Wenderoth und
Bundessozialrichter J akx ubowski

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

5. Februar 1970 aufgehoben und die Sache zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an die-

ses Gericht zurlckverwiesen.
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Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem am 6. August 1911
geborenen Klager fir die Zeit vom 1., September 12863 bis zum
31. August 1971 die Bergmannsrente wegen verminderter berg-
ninnischer Berufsfdahigkeit im Sinne des § 45 Abs. 2 Nr. 7
Reichsknappschaftsgesetz (RKG) zu zahlen ist. Wihrend des
Revisionsverfahrens ist dem Kldger ab 1. September 1971 |
ein vorgezogenes Altersruhegeld bewilligt worden.

Die Beklagte lehnte eine Rentengewshrung mit Bescheid von
16. Marz 1964 und Viderspruchsbescheid vom 18. Mai 1965 ab.
Die dagegen erhobene Klage hat das Sozialgericht (SG) Gel-
Senkirchen mit Urtell vom 22. Marz 1968 abgewiesen. Auf die
Berufung des Kldgers hat das Landessozialgericht (LSG)
Nordrhein-Vestfalen mit Urteil vom 5, Februar 1970 das
Urteil des SG Gelsenkirchen abgedndert und die Beklagte
Verurseilt, dem Klager ab 1. September 1063 Bergmannsrente
Vegen verminderter bergmannischer Berufsfshigkeit zu zahlen.
Gegen dieses Urteil hat die Beklagte die vom LSG zugelassene
Revision eingelegt.

Nach den mit der Revision nicht angegriffenen Feststellungen
des LSG ist die Leistungsfdhigkeit des im Hauptberuf als
Kesselkupferschmied - gelernter Metallhandwerker, Lohngruppe
I a liber Tage, zuziiglich 10 %, Arbeitergrad-Schliissel Nr. 513
der Lohnordnung fiir den rheinisch-yestfilischen Steinkohlen-—
bergbau - anzuschenden Klégers hauptsichlich durch krankhafte
Verénderungen an der Wirbelsdule eingeschrénkt. Er kann nur
Noch leichte bis gelegentlich mittelschwere Tatigkeiten ver-
Tichten, die keine Zwangshaltung, insbesondere kein Verweilen
in hockender oder geblickter Stellung, und kein Heben und
Tragen schwerer Lasten erfordern und wechselweise im Gehen,
Stehen und Sitzen, aber mdglichst {iberwiegend im Sitzen, in
geschlossenen Raumen ausgeiubt werden kdnnen.
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Nach Ansicht des LSG ist der Kléger aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr in der Lage, Tdtigkeiten der Lohn-
gruppen I a bis I im Bergbau lber Tage zu verrichten,
fiir deren Ausiibung er die notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitze oder durch eine kurze Einarbeitung
erverben konne. Als Kran- und Baggerfiihrer konne er
nicht mehr eingesectzt werden. Die Tatigkeit des ersten
Kescelwidrters sel ceit dem 1. Juni 1966 in den Lohn-
ordnungen fiir den rheinisch-vestfdlicchen Steinkohlen-
bergbau nicht mchr enthalten, aullerdem sei der Klager
dieser Tatigkeit gesundheitlich nicht mehr gewachsen,
und er kénne sie auch nicht nach einer kurzen Einar-
beitung verrichten. Dic Tatigkeit eines Probenehners
korme filir ihn wegen der damit verbundencn vielen Lau-
ferei nicht in Betracht. Fur den Lampenstubcnaufscher
fehlten ihm die hierfiir notwendigen Kenntnisse eines
zunindest angelernten Elcktrikers. Auch werde der
Lenmpenstubenaufscher erst ceit der Lohnordnung vom
1. Juni 1966 nach der Lohngruppe I iber Tage entlohnt.
Eine Verveisung auf den Stellwerksviérter komme nur in
Betrecht, wenn der Versicherte im Rangierdicnst be-
schaftigt gewesen sei oder wenn er einen solchen Ar-
beitsplatz ausfille. Auch der Magazin-Vorarbeiter,

der erst seit der Lohnordnung vom 1. Juni 1966 in die
Gruppe I b iUber Tage eingestuft worden sel, miisse
verhaltnisméBRig viel laufen, und auflerdem gebe es
hierfir nur wenige Arbeitsplidtze, so daB der Kldger hier-
auf nitht ohne weiteres verwiesen werden konne. Fir

den Magazinverwalter fehlten ihm die fachlichen
Voraussetzungen. Die Tatigkeit als Setzmaschinist
Romme nicht in Betracht, weil es in der KohlenwZsche
Tfeucht und meist zugig sei und der Kladger sich da-
durch der Gefahr der Verschlimmerung seines Leidens
aussetzen wirde. Andere Tdtigkeiten, auf die er im
Rahmen dieser Lohngruppen verwiesen werden kdnne,
seien nicht zu erkennen. Tdtigkeiten der Lohngruppen
IT iiber Tage seicen der Tédtigkeit des Kesselkupferschmieds
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nicht im wesentlichen gleichwertig, weil unter Berlick-
sichtigung der tariflich vorgesechenen 10prozentigen
Zulage fir Kesselkupfgrschmiede die Lohndifferenz in
der Zeit vom 1. Oktober 1960 bis zum 1. Januar 1970
durchechnittlich mehr als 19 % betragen habe. Die Grenze
der zumutbaren Einkommensminderung lage beim Kessel-
kupferschmied bei 19 %. Gegen das Urteil hat das LSG

die Revision zugelassen,

Dic Reklagte riligt mit der Revision eine unrichtige An-
wendung des § 45 Abs. 2 RKG. Die beschrénkte Einsatz-
fahigkeit des Kldgers habe zwar zur Folge, daB er die
vorl LSG genannten Arbeiten der Lohngruppen I b und I
nicht mehr verrichten oder auf diese nicht verwiesen
crden konne, das LSG habe es indessen unterlassen,
zu vrufen, ob es mdglich sei, den Klager auf die Arneit
des ersten Macchinisten im Energiebetrieb (Lohngruppe I b)
zu verwelsen. Diese Tdtigleit konne er aufgrund der als
Schlosser, Schmied und Kesselkupferschmied erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten verrichten, zumal er nach
scinen Angaben die lMeisterprifung im Schmiedehandwerk
bestanden habe. Der erste Maschinist in Energicbetrienen
habe die Haupteinrichtung eines solchen Betricbes (Dampf-
kessel, Turbogeneratoren) - gegebenenfalls einschlieBlich
deren Hilfseinrichtungen - oder Einrichtungen, die wegen
ihres Umnfanges und ihrer Bedeutung den vorgenaannten Haupt-
einrichtungen gleichzuachten sind, drtlich oder von der
“Warte aus zu bedienen oder zu ilberwachen. Diese Tétig—
kKeit erfordere nur eine leichte kdrperliche Beansprucnung,
sie konne in geschlossenen RAumen ausgefiihrt werden, und
es sel auch moglich, bei der Arbeit zu sitzen. Langeres
Gehen auf unebenem Boden sowie schweres Heben sei nicht
erforderlich. Die Lohndifferenz betrage nur etwa 12,59 %.
Das LSG habe auch nicht beachtet, daB es bei der Urteils-
verkindung am 5. Februar 1970 die seit dem 1. Januar 1970
geltende Lohnordnung flir den rheinisch-westfdlischen
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Steinkohlenbergbau als verbindliche Rechtsnorm hitte
anwvenden missen. Nach dieser Lohnordnung seien aber
die Tatigkeiten der Lohngruppe II iliber Tage bel einem
Einkommensunterschied von 40,04 DM minus 32,50 DM =
7,54 DM = 18,83 % flir den Kldger wirtschaftlich im
wesentlichen gleichwertig. Von seinem Konnen und
Wissen her miiRte der Kladger von den in der Lohngruppe
IT iiber Tage aufgefihrten Tatigkeiten auf jeden Fall
die Tstigkeit des (zweiten) Maschinisten im Energie-
btetrieb (Arbeitergrad-Schliisselnummer 74%) ausliben

kGinen.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des LSG Nordrhein-Vestfalen
vom 5. Februar 1970 aufzuheben und die
Berufung des Klagers gegen das Urteil

des SG Gelsenkirchen vom 22. Mdrz 1968

zurickzuwelsen,

hilfsweise die Sache zur erneuten Ver-
handluvng und Entscheidung an das LSG
zuruckzuverwveisen,

Der Kl&dger beantragt,

die Revision der Beklagten zurlckzu-
welsen.

Nach Ansicht des Klidgers erfordert die Verwendung

als erster Maschinist in einem Energiebetrieb auch
fir einen Kesselkupferschmied eine Anlernzeit von

1-2 Jahren. Daher konne er auf diese Tétigkeit nicht
verwiesen werden. Erste Maschinisten seien Arbeiter,
die Haupteinrichtungen eines Energiebetriebes (Dampf-
kessel, Turbogeneratoren) - gegebenenfalls einschlieB-
lich deren Hilfseinrichtungen - oder Einrichtungen,
die wegen ihres Umfangs und ihrer Bedeutung den
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vorgenannten Haupteinrichtungen gleichzuachten seien,
ortlich oder von der VWarte aus zu bedienen und zu liber-
wachen hatten. Der Weg zum ersten Maschinisten fiuhre Uber
den Maschinisten, und das seien Arbelter, die Hilfsein-
richtungen von Hauptelnrichtungen eines Energiebetriebes
oder Einrichtungen, die den vorgenannten Hilfseinrich-
tungen glelchzuachten seien, zu bedienen und zu lber-
wachen hatten. Die Maschinisten wirden im Betrieb an-
gelernt. Die Dauer der Anlernzelt sel je nach der Art

der zu bedienenden maschinellen Einrichtung und nach der
Anstelligkeit des Anzulernenden unterschiedlich, sie konne
zwischen einem und zwel Jahren liegen. Der weitere Auf-
stieg zum ersten lMaschinisten setze dann eine weltere
betriebliche Erfahrung als Maschinist voraus.

1T

Die Hevision der Beklagten ist insofern begriindet, als das
angefochtene Urteil aufgehoben und der ERechtsstreit zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurick-

verviesen wird.

Nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 RKG erhdlt ein Versicherter Berg-
mannsrente, der vermindert bergménnisch berufsfiahig ist

und eine Versicherungszelt von 60 Monaten zurickgelegt

hat. Das letztere ist der Fall. Vermindert bergmannisch
berufsfghig ist nach § 45 Abs. 2 RKG, wer infolge

von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwache

seiner korperlichen oder geistigen Krifte weder imstande
ist, die von ihm bisher verrichtete knappschaftliche

Arbelt auszulben, noch imstande ist, andere 1m wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Per-

sonen mit ahnlicher Ausbildung sowlie gleichwertigen
Kenntnissen und Fihigkeiten in knappschaftlich versicherten
Betrieben auszuliben. Im vorliegenden Fall ist nocn fraglich
und unter den Beteiligten auch allein noch streitig, ob
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der Kldger bei Priifung der Voraussetzung des § 45
Abs. 2 RKG auf die Tatigkeit eines ersten Maschi-
nisten oder ab 1. Januar 1970 auch auf die elnes

(zweiten) Maschinisten in Energiebetrieben verwie-

sen werden kann.

Gerade die Priifung der Tatigkeit eines ersten Ma-
schinisten in Energiebetrieben wiare aber in der Tat
erforderlich gewesen, vnd sie hatte sich dem LSG
stédrker als bei einem Teil der von ihm gepriiften
Tétigkeiten aufdringen miissen. Aus der allgemeinen
‘endung im Urteil des LSG, der Senat vermége andere
Tatigkeiten, auf die der Kl&dger im Rehmen der fur
ihn in Betracht kommenden Lohngruppen verwiesen wer-
den kbnnte, nicht zu erkennen, 158t sich nicht ent-
nehmen, dafl die gerade bei dieser Tatigkeit sich an-
bietende notwendige Prifung vorgenommen vworden ist.

Iir die Tdatigkeit des zweiten Maschinisten in Energie-
betrieben wird nunmehr vorweg zu kldren sein, ob diese
Tatigkeit ab 1. Januar 1970 auf Dauver eine der Tatig-
keit eines Kesselkupferschmiedes im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertige Tatigkeit darstellt. Wie der
erkennende Senat hierzu im Urteil vom 27. Oktober 1966
(SozR Nr. 25 zu § 45 RKG) ausgesprochen hat, kann aus
einer geringen Anderung der relativen Lohndifferenz
noch nicht auf eine wesentliche Anderung in der Be-
wertung der in Betracht kommenden Tatigkeiten durch
die Tarifperteien geschlossen werden. Wenn geringe
Anderungen der relativen Lohndifferenz bereits aus-
reichen wirden, das Gleichwertigkeitsverhdltnis ver-
schiedener Tatigkeiten entscheidend zu verdndern,

so wirde das zu erheblicher Unsicherheit bei Ver-
sicherten und Versicherungstridger und auch zu Unge-
rechtigkeiten flilhren. Auch eine nur voriibergehende
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inderung der rclativen Lohndifferenz kann das Gleich-
wertigkeitsverhdltnis verschiedener Tatigkeiten ‘
nicht verdndern. Weiter ist gegebenenfalls zu pri-
fen, ob aus einer nunnmehr in wesentlichen wirt-
schaftlichen Gleichwertigkeit auch hier - wie es
in der Regel der Fall secin wird - gecschlossen
werden kann, daBl es sich um eine Tatigkeit von
"Perconen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleich- -
wertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten" im Sinne |
von § 45 Abs. 2 RKG hendelt oder ob hier die im
wescntlichen wirtschaftliche Gleichwertigkeit

nur darauf beruht, dall die Tatigkelt elnes zweil-
ten Maschinisten ganz besondere Zuverlidssig-

keit, Vertrauenswirdigkeit oder dergleichen er-
fordert (vgl. BSG in SozR Nrn. 22 und 23 zu § 45
RKG) .

WWESS[19)1() 19P 919 ], YINY :SIOMUTH

Auch 1st zu priifen, ob der Klager die Tatigkeit &
des ersten und gegebenenfalls des zwciten IHMaschi-

q

nisten in Energiebetrieben nach den Anforderungen,die
an diese Tdtigkeiten  gestellt werden, mit sei-

nem eingeschrankten Lelstungsvermogen noch ver-
richten kann. Wenn das zu bejahen ist, ist zu pri-
fen, inwiewelt die Ausubung der Tatigkeit des

1Znydsad DYIN I e/ §§ YorU YU

ersten oder des zweiten Maschinisten noch eine
langere betriebliche Einweisung und Einarbeitung
bendotigt. Ware dies der Fall, so ware die Ver-
welsung ausgeschlossen (vgl. BSG in SozR Nr. 90
zu § 1246 RVO).

Da der Senat als Revisionsgericht die erforder-
lichen Ermittlungen nicht selbst nachholen kann,
war das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung an
das LSG zuruckzuverweilsen.
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Die Kostenentscheidung bleibt dem Urteil des LSG
vorbehalten.
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