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Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionskléger,

Gesch.dtelle

Prozefibevollmichtigter:

gegen

09

Ruhrknappschaft, Bochum, PieperstralBe 14 - 28,
vertreten durch die Arbeitsgemeinschaft der Knapp-
schaften der Bundesrepublik Deutschland, Bochum,
Wilhelm=-Stunpf-3tralke 70,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mindliche
Verhandlung am 15. Dezember 1967 durch

Richter
-Vorsitzender— ,

Dr. Dappr ich,
Dr. Wi t t e ,

Volperors

Senatsprisident

Bundesrichter
Bundesrichter
Bundesgsozialrichter und

Bundeggozialrichter M o0 g k

fir Recht erkannt

0w

Auf die Revision des Kldgers wird dasg Urteil des Landes-
sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 10. November

aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Der im Jahre 1904 geborene Kliger hat im Ruhrkohlenbergbau
vorn 1920 bis 1930 als Schlepper, Lehrhsuer, Hauer und Auf-

gichtshauer gearbeitet. AnschlieBend war er zuondechst ar-

beitslog, danach Fischereigehilfe und Holzarbeiter. Vom

1. April 1940 bis zum 30. April 1945 war er als Gruben-
steiger im Brzbergbau tdtig. Danach arbeitete er munédchst ?
als Fischerciarbeiter und seit Oktober 1945 als Arbeiter >
in einer Holzwarenfabrik. |
Seit dem 1. MErz 1954 bezieht er diec — spiter in Bergmanns-

rente umgestellte - Kneppschaftsrente alten Rechts. Sein
Antrag vom 6. Mal 1958 auf Gewdhrung der Knap pschaftsrente
wegen Berufsunfihigleit (Gesamtleils stung ) wurde von der Be-—
klagten abgelehnt; Widerspruch, Klage und Berufung waren

erfolglos.

Das Landessozialgericht (LSG) hidlt den Kléger nicht fir
berufsunfihig im Sinne von § 46 Abs. 2 des Relchsknapp-
schaftsgesetzes (REG). Auszugehen sel von der Gruben-
steigertidtigkeit als seiner bisherigen Berul fstatigkelt

-

(Hauptberuf). Diese Tadtigkeit habe er nach dem Hrieg

~

= nur

deshalb nicht wieder aufgenommen, well seine Schwerhorig-—

keit ihn Tir Arbeiten unter Tage untauglich gemacht habe.
Durch drstliche Gutachten sei gesichert, daBl der Kliger
-~ [

nur noch korperlich leichte Arbeiten im Stehen O

in geschlossenen R&umen mit wenig Gerduschen, alsc ins-
besondere Biiroarbeiten, verrichien kinne; Meistertitighel -~
ten im Bergbau iiber Tage miiBten daher fﬁr eine Verwelsung
ausscheiden. Es gebe aber im Bergbau Bﬁrotétigkeiteng bel
dencn die als Grubensteiger erworbenen Kenntnisse und Lr-

fahrungen nutzbringend verwertet werden konnten, zB beim

JLaw — Gesetze und Urteile JRe— Ava.,ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prtinz.law

Flihren der Schichtenzettel, bei der Gedingeberechnung, der
Abrechnung und Xontrolle der Schicht- und GedingelGhne, bei
der Fehlschichtenkontrolle, bei der Unfallerfassung und Un-
fallstatistik sowile der Einsatziberwachung fiir silikose-
gefidhrdete Bergleute. Der Ubergang ehemaliger Grubensteiger
zu golchen THtigkeiten scei nicht mit einem unzumutbaren sozi-
alen Abstieg verbunden. Der Kli ger konne mit einer solchen

1

Tiatigkelit - gleich ob gie nach Gruppe II 4 C der Gehalts-—
ordnung fiur technische Angestellte oder nach Gruppe B der
cehaltsordnung fir keufmiEnnische Angestellte vergitet wird -

auch mehr als die HAdlfte dessen verdienen, was er als Gruoen-

steilger verdient haben wlrde. var habe der Klidger bisher

ony SIomMury

v

noch keine Blirotdtigkeit verrichtet, er miisse aber bel sel~-
ner mehrjihrigen Tdtigkeit als Gm bengteiger iiber hinreichen-
de geistige Beweglichkeit sowie Wort- und Schriftgewandtheilt
verfligen, um sclche Arbeiten Verrichten zu konnen. Venn €9
auch im Erz De?gbau Stellen diesgser Art nicht gebe, so misse
sich der Xlidger doch auf entsprechende T&Etigkeiten im Stelin-
kohlenbergbau verweisen lassen, zumal er dort seine berg-
minnische Ausbildung erhalten habe. Dabel sei auch ein Unzug

von seinem bisherigen Wohnort zumutbar.

Das LSCG hat die Revision gzugelassen. Mit der Revision riigt

OU

der Kldger unrichtige Anwendung des § 46 REG i.V.m. § 1246 der

“1Znyosag

Reichsveﬁﬁlcherunw sordnung (RVO) und § 23 des Angestellten-
versicherungsgesetzes (AVG) sowie unzureichende Sachaufklirung

und fehlerhafte Beweiswlrdigung durch das LSG.

Lr habe zwar von 1926 bis 1928 die Bergschule besucht und von
1940 bis 1945 als Grubensteiger gearbeitet, seither aber nur

noch einfache Hilfsarbeitertitigkeiten verrichtet. Er sel von

seinen schulmiBig und praktisch erworbenen Kenninissen und ET-
fahrungen zeitlich so welt entfernt, daB er mit eincr ordent-
lichen Blrotédtigkeit Uberfordert werde. TIlir ihn k8men daher

nur Birohilfstitigkeiten der niedrigsten Gehaltsgruppe, die

-
el JLlaw —.Gesetze und Urteile J— Ava.lab.e on the
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praktisch Jeder verrichten kOnne, in Betracht. Diesc Tétig-

keiten erbrichten weder die Hélfte des Grubensteiger-

verdienstes, noch seien sie ihm sozial zumutbar. Es sel

ihm in sciner Situation nicht mdglich, eine Blirostelle der

Gruppe B zu finden, mindestens bedliirfe es dazu besonderer
berufsflirsorgerischer MafBnahmen nach § 36 RKG und lingerer

Binarbelitung.

Das LSG habe es unterlassen, Feststellungen dariber zu
treffen, ob fiir ihn konkrete Beschidftigungsmoglichkeiten
bestiinden. Die globale Feststellung, flir ehemalige Gruben-
steiger gebe es noch viele Beschiaftigungsmoglichkeiten im
Berghau, reiche nicht aus. Das LSG hitte vielmehr unter

Beriicksichtigung seiner langen Berufsentfremdung Ermitt-—

ONY SIOMUIE]

lungen dariiber anstellen miissen, ob fiir ihn die reale HMOg-

lichkelt einer Blrotdtigkeit nach Gruppe B bestehe.
Der Kldger beantragt,

unter Aufhebung des‘an@efochtenen Urteils sowie
des Urteils des Sozialgerichts Dortmund vom
28. September 1961 die Beklagte unter Abidnderung
ihrer Bescheide zu verurteilen, Knappschaftsrente
wegen Berufsunféhigkeit zu zahlen,

hilfsweise,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils den

Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und Intscheidung

an das Landessozialgericht zurilickzuverweisen.

Dic Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Sie hidlt das angefochtene Urteil filir richtig. ©Sie hat in-
zwigschen dem Kliger die Knappschaftsrente wegen Berufs—
unfihigkeit vom 1. Oktober 1965 an und wegen Erwerbsunféhig-

keit vom 1. November 1966 an bewilligd

Die Beteiligten sind mit Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden.
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Die Revision deg Kligers ist begriindet.

Die Auffassung des LSG, der Klidger seil nicht berufsunfihig,
ist rechtlich nicht bedenkenfrei. Berufsunfihig ist nach
§ 46 Abs. 2 RKG ein Versicherter, dessen Erwverbsfihigkelt
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder 3chwiche
sciner kdrperlichen oder geistigen Krdfte auf weniger als
die Hilfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden

Vergicherten mit shnlicher Ausbildung und gleichwertigen

Kenntnissen und Fihigkeiten herabgesunken ist. Bel Prifung

ony SIomMury

icser Voraussetzungen ist das LSG zutreffend von der Gruben-

o,

[62]

steigertidtigkeit als dem "bisherigen Beruf" des Kl&gers aus-
gegangen; er hat dicse THtigkeit aus gesundheitlichen Grin-
den im Jahrc 1945 endgiiltig aufgeben missen und in der Folge-
zeit auch nicht wieder aufnehmen kdnnen. Daf er seither nur
noch einfache Arbeitertdtigkeiten verrichtet hat, obgleich
ihm die Verrlchtung hoher bewerteter Arbeiten noch gesund-
heitlich mdglich gewesen wdre, steht dem nicht entgegen (vgl.
SozR Nr. 1% zu RKG § 46).

Obgleich der Kldger seinen "bisherigen Beruf'" als Gruben-

[}

steiger nicht mehr ausiben kenn, ist er nach Ansicht des LS g

OU

nicht berufsunfédhig, weil er noch in der Lage sei, durcih zZu-

“1Znyosag

mutbare andere Tatigkeiten mindestens die Halfte dessen zu
erwerben, was ein Grubensteiger verdient; es hilt ihn aller-
dings in diesem Rahmen nur noch flr tauglich zu Biiroarbeiten.
Das LSG hat dazu festgestellt, daB es im Steinkohlenbergbeu
bestimmte Biirotdtigkeiten gibt, die zwar keine besonderen

biiroberuflichen Kennitnisse und Pihigkeiten voraussetzen, hel

,_J

denen aber gerade die betrieblichen Kenntnisse und Brfanrung
iiber die cin Grubensteiger verfiigt, verwertet werden kodnnen.
Solche Tétigkeiten, die im rheinisch-westfdlischen Steinkonlen-—
berghau tariflich nach Gruppe II/4C fiir technische Angestell-
te oder nach Gruppe B fir kaufménnische Angestellte verglitet

i
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zu werden pflegen, sind, wie der Senat bereits im Falle
eincs Staubkarteifiihrers entschieden hat (SozR Nr. 14 zu
RKG § 46), auch einem Grubensteiger zumutbar im Sinne des

§ 46 RKG. Der Verweisbarkeit des Kligers auf solche Tatig-
keiten wirde auch nicht entgegenstechen, daB es Stellen
dieser Art in der ndheren Umgebhung scines Wohnortes nicht
gibt; ein Wohnortwechsel ist zur Vermeidung der Berufs-—
unféhigkeit zumutbar (vgl. BSG Urt. v. 15. August 1964

- 4 RJ 169/62 = SozR Nr. 41 zu RVO § 1246).

Der Senat hat aber Bedenken anderer Art gegen die Verweis-
barkeit des Kl&gers auf die in dem angefochtenen Urteil

ony SIomMury

angefihrien besonderen RBlrotdtigkeiten. Das LSG gcht - was
nicht zu beanstanden ist - auf Grund sciner - des L3G-Senats —:
Vertrautheit mit den Verhédltnissen im Bergbau davon aus,
dafBl ein Grubensteiger sowohl iiber die fir Blrotidtigkeiten
allgemein erforderliche geistige Beweglichkeit, Schrift-
und Wortgewandtheit als auch iiber die besonderen betrieb-
lichen und bergbaulichen Kenntnisse und Erfahrungen ver-
fugt, die gerade filir die aufgefiihrten Arbeiten erforderlich
sind. ¥s hat aber nicht gepriift, welche Einarbeitungszeld
fiilr den Ubergang auf eine solche Tatigkeit bendtigt wird.

Denn eine Tatigkeit, filr deren vollwertige Verrichtung der =

OU

Versicherte zunidchst noch eine léngere betricebliche Bin-
arbeitung durchmachen miiBte, gehtrt nicht zu den "ITatig-
keiten, die seinen Krédften und Fahigkeiten enteprechen'

(§ 46 Abs. 2 Satz 2 RKG). Nun wird man zwar fiir den Normal-

fall - ein Grubensteiger wird aus seiner Untertagetiatigkeilt

“1Znyosag

herausgenommen und in ceine der vom L3G aufgefiihrten be-
sonderen Blrotdtigkeiten in seinem bisgherigen oder cinem
gleichgelagerten Betrieb eingewiesen ~ davorn ausgehen kinnen,
daB hierzu eine kiirzere Finweisung und Binarbeitung genligh.
Um einen solchen Fall handelt es sich hicer aber nicht. Der
Klager ist zwar von 1940 bis 1945 Grubenstelger gewesen.

aber in einem anderen Gebiet und einer anderen Berghauart,

-
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in der méglichefweise gerade diejenigen Verhédltnisse, auf
deren Kenntnisse es flur die vom LSG angefiihriten RBirotitig-
keilten ankommt, sich von denen des Steinkohlenbergbaus we-
sentlich unterscheiden. Das LSG hat diescen Umstand z
deshalb fiur rechtlich bedeutungslos angeschen, weil der
Klager friher Gedingearbelter im Steinkohlenbergbau gewesen
ist; es hat dabei aber insbhesondere auller acht gelassen,

dall der Klidger schon im Jahre 1930 aus dem Steinkohlen-—
bergbau ausgeschieden und somit bereits zur Zeit der Aufgabe
der 3tecigertéatigkeit im Irzbergbau den Verhdltnissen im
Steinkonlenbergbau vollig oder doch weitgehend entfremdet
war. Bel dicecser Sachlage hétte das LSG aber hinsichtlich

der flr den Ubergang von Grubensteigern auf geeignete Bliro-

ony SIomMury

titigliciten erforderiichen Einarbeitungszelt nicht - wie
iblich - von allgemeinen Erfahrungswerten ausgehen diirfen,

es hidtte vielmehr eine individuelle Prifung vornehmen und
dabel auch den Gesundheitszustand des Klidgers, insbesondere
seinc SchwerhOrigkeit, beriicksichtigen milssen. Es erscheint
immerhin zweifelhaft, ob beil Wirdigung aller hierfiir in Be-
tracht kommenden Umsténde anzunehmen ist, daB ein Versicher-
ter von der Art des Kligers schon nach kiirzercr Einwelsung und
Binarbeitung die genannten Tdtigkeiten vollwertig verrichben
kann. Allerdings muB hierbei der Umstand, daB der Klager
seit 1945 nur noch einfache Hilfsarbeitertitigleit verrichiet
hat, auBer Betracht bleiben. Die Umstédnde, die dazu gefithrt
haben, daB der Klédger nach der gesundheitlich bedingbten Auf-~
gabe der Steigertidtigkeit nicht innerhalb einer - nach den

OU

“1Znyosag

damaligen Verhiltnissen - angemessenen Frist eine seiner Aus-
bildung und seiner bisherigen Tdatigkeit mehr entsprechende
Arbeit aufgenommen hat, gehbdren nicht zu den Unsténden, fir
die die Rentenversicherung einzustchen hat. ’

Die von LSG aufgefiihrten besondercen Blrotéatigkeiten sind

in den Tarifvereinbarungen nicht erwihnt; sie passen aucn
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nicht zu den Voraussetzungen, die in Teil II § 2 des
Manteltarifvertrags fiir die Angestellten des rheinisch-
westfiélischen Steinkohlenberghbaus vom 20. April 1954
in der ab 1. Mai 1959 gililtigen Fassung fir kaufménni-
sche Angestellte aufgestellt sind. Daher dringt sich
die Erwigung auf, ob es sich hierbei nicht um Stellen
handelt, die durch entsprechende organisatorische Ein-
teilung eigens geschaffen worden sind, um gruben-
untauglich gewordenen Steigern noch die Verwertung
ihrer technischen und betrieblichen Kenntnisse zu er-
mbglichen. Es widre denkbar, daB hierfir die Steiger-
titigkeit, wenn nicht im eigenen, so doch in einem
gleichartigen Zechenbetrieb vorausgesetzt wirde, soO
daf jedenfalls ehemaligen Steigern aus einer anderen
Rergbauart oder einem Iremden Bergbaugebiet der Zugang
zu solchen Stellen iiberhaupt vollig verschlossen und
damit die Verrichtung dieser Tatigkeiten unmdglich
wire; dann wirde aber fir diesen Personenkreis eine
generclle Verweisung allein auf solche Tatigkeilten

ausscheiden.

7ur Entscheidung der Frage, ob der Kl&ger auf die vom
I8¢ angefithrten besonderen Biirotdtigkelten verwiesen
werden kann, bedarf es deher noch weiterer tatsidch~-
licher Feststellungen. Da aus gesundheitlichen Grinden
andere Verweisungstitigkeiten fir ihn nicht mehr in
Betracht kommen, hingt hiervon die Entscheidung des
Rechtsstreits ab. Demgemdl ist das angefochtehe Urtedl
aufzuheben und der Rechbsstreit zu neuer Verhandlung

cn des Revisions-—

e

und Entscheidung - auch Uber die Kosv

verfahrens - zurickzuverwelsen.
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Der Senat konnte im Einverstdndnis der Beteiligten
ohne miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2

in Verbindung mit §§ 153, 165 SGG).

Richter Dr. Dapprich Dr. Witte
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