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Bundessozialgericht
- 5 RKn 21/77 -

Im Namen des Volkes

Verkiindet am

28.November 1978 Urteil

in dem Rechtsstreit
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle
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Kldger und Revisionsbeklagter,
ProzeBbevollmachtigter:

............................O...."..Q......Q.......,
gegen
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 28. November 1978

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 23. Juni 1977 wird zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger auch die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten daruber, ob dem Kldger die Bergmanns-
rente wegen Vollendung des 50. Lebensjahres und Erfiullung
besonderer Wartezeit gemiB § 45 Abs 1 Nr 2 Reichsknappschafts-
gesetz (RKG) zusteht.

Der im Jahre 1520 geborene Klager war ab 1937 knappschaftlich
versichert, zuletzt von ‘1954 bis 1963 wahrend seiner Beschafti-
gung als Hauer. Seit dem 7. Juni 1963 ist er als Angestellter
bei der Bergbau-Berufsgencssenschaft (Bergbau-BG) tatig, zu-
ndchst in der Registratur, damn-ab Mai 1974-~als Pfortner. Er
ist seit Juli 1974 eingestuft in die Verglitungsgruppe IXa des
Berufsgenossenschafts-Angestelltentarifvertrages (BG-AT).

Den Antrag des Kidgers vom “17. September 1974, ihm Bergmanns-
rente gemaB § 45 Abs 1 Nr 2 RKG zu gewdhren, lehnte die Beklagte
mit Bescheid vom 6. Januar 1975 ab. Im Vergleich zu der "bisher
verrichteten knappschaftlichen Arbeit" sls Hauer im Gedinge
verrichts er noch eine wirtschaftlich gleichwertige Arbeit.

Die dafilir mafligebende Grenze liege in seinem Fall bei einem
monatlichen Arbeitsentgzelt won 1.405,%6 DM (= 90 vH des Hauer-
lohnes). Diesen Wert tiberschreite er mit seinem Pfdrtnergehalt
von 1.442,77 DM. das sich aus Grundverglitung (41.000,92 DM),

25 DM) und Zulage gewn Tarifvertrag (40,-- DM)
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Ortszuschlag (271,
zusammensetze. Zudem gsei das 13. Gehalt, das der Kldger beziehe,
abzliglich eines Eveuerfreibetrages von 100,-- DM auf die einzel-
nen Monate des Jshres uimzulegen, wodurch sich sein Einkommen
monatlich um 109,40 DM auf 7,522,117 Dl erhdhe.

Widerspruch und Xlage brachten dem Kldger keinen Erfolg (Urteil
des Sozialgerichts -SG- vom 12. Septewmber 1675). Auf seine
Berufung hat das Landessozialgericnt (LSG) die Beklagte verur-
teilt, dem Kldger Bergmannsrente nach § 45 Abs 11 Nr 2 RKG fir
die Zeit ab 1. Oktober 1974 zu gewdhrern. Bei der Prifung der
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wirtschaftlichen Gleichwertigkeit im Sinne dieser Vorschrift
ist das LSG von einem Grenzwert von 92,5 vH des Hauerlohnes
ausgegangen. Der objektive Wert der Jjetzigen Tatigkeit des
Klagers unterschreite diesen Grenzwert, weil das 13. Monats-
gehalt hier auBler acht gelassen werden miisse. Es entspreche in
seiner Funktion der im Bergbau gezahlten sogenannten Jahres-
vergutung. Beide Leistungen der Arbeitgeber kniipften nicht
unmittelbar an die verrichtete Arbeit an, sondern verbesserten
den sozialen Status des Arbeitnehmers fiir einen langeren Zeit-
raum, ohne allerdings aus rein sozialen Griinden gewdahrt zu
werden. Zwar richte sich das 1%. Monatsgehalt in seiner Hohe
nach den laufenden Bezligen, wdhrend die Jahresvergiitung des
Bergmannes unabhingig von der Lohneinstufung einen festen
Betrag ausmache. Die gemeinsamen Wesensmerkmale beider Leistun-
gen fihrten aber dazu, sie bei der Priifung des objektiven
wirtschaftlichen Wertes der Vergleichstidtigkeiten gleich zu
behandeln. Selbst wenn man das 13. Gehalt und die Jahresvergl-
tung in diese Berechnung einbeziehe, {ibersteige das Einkommen
des Kldagers den Grenzwert von 92,5 vH des Hauerlohnes nicht
(Urteil vom 23. Juni 1977).

Die Beklagte hat die vom LSG zugelassene Revision eingelegt.
Sie ist der Ansicht, das 1%. Monatsgehalt, das im 6ffentlichen
Dienst gezahlt werde, stelle einen echten Lohnbestandteil dar
und sei bei dem Wertvergleich im Rahmen der Bergmannsrente zu
beriicksichtigen. Anders verhalte es sich mit der im rheinisch-
westfdlischen Steinkohlenbergbau gezahlten Jahresvergiitung, die
aus Erholungsbeihilfe und Weihnachtsgeld bestehe. Hier handele
es sich um eine Gratifikation und damit um eine Sozialzulage.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des LSG fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 23, Juni 1977 aufzuheben und
die Berufung des Kliagers gegen das Urteil
des SG Gelsenkirchen vom 12. September 1975
zurilickzuweisen.
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Der Klager beantragt,

die Revision der Beklagten zuriickzuweisen.

Er hdlt die angefochtene Entscheidung fir zutreffend.

II

Die zulidssige Revision der Beklagten hatte keinen Erfolg.
Dem Kliger steht - wie vom LSG entschieden - seit dem
1. Oktober 1974 die Bergmannsrente nach § 45 Abs 1 Nr 2 SGG zu.

Nach dieser Vorschrift erhdlt ein Versicherter auf Antrag Berg-
mannsrente, wenn er das 50. Lebensjahr vollendet hat, im Ver-
gleich zu der von ihm bisher verrichteten knappschaftlichen
Arbeit keine wirtschaftlich gleichwertigen Arbeiten mehr aus-
iibt und die Wartezeit nach § 49 Abs 2 RKG erfiillt hat. Streitig
ist zwischen den Beteiligten nur, ob die vom Kldger ausgelibte
Pfortnertdtigkeit im Vergleich zu der zuletzt von ihm verrich-
teten knappschaftlichen Arbeit - seinem knappschaftlichen Haupt-
beruf als Hauer der Lohngruppe 10 - in diesem Sinne wirtschaft-
lich gleichwertig ist. Wie der Senat bereits durch Urteil vom
29. Juni 1977 (SozR 2600 § 45 Nr 18) entschieden hat, ist dies
dann anzunehmen, wenn die Lohndifferenz nicht mehr als etwa

7,5 vH betrdgt. Die bisherige Rechtsprechung, wonach diese
Differenz 10 vH betragen durfte (vgl SozR Nr 38 zu § 45 RKG),
hat der Senat aufgegeben.

Der Kldger verrichtet als Pfortner bei der Bergbau-BG keine
gegeniiber seinem knappschaftlichen Hauptberuf als Hauer der
Lohngruppe 10 iS des § 45 Abs 1 Nr 2 RKG gleichwertige Arbeit.
Das LSG hat unangegriffen festgestellt, daB sein Einkommen

ohne 1%. Monatsgehalt den Grenzwert von 92,5 vH des Hauer-
lohnes ohne Jahresverglitung unterschreitet. Beide Leistungen,
das sogenannte 13. Gehalt und die Jahresvergiitung, sind bei dem
hier vorzunehmenden Wertvergleich unberiicksichtigt zu lassen.
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Grundlage des M3. Monatsgehalts" (im folgenden kurz "Zuwendung"
genannt) ist der "Tarifvertrag iliber eine Zuwendung fir Ange-
stellte", deren Arbeitsverhdltnisse durch BG-AT geregelt sind.
Dieser Tarifvertrag datiert vom 30. Juni 1976 und galt erst-
mals fir die Gewdhrung der Zuwendung im Jahre 1976 (8§ 5 des
Tarifvertrages). Das LSG geht davon aus, dal der Kldger solche
Zuwendungen auch in den Jahren 1974 und 1975 erhalten hat, ohne
insoweit ndhere Feststellungen getroffen zu haben und ohne
Angabe der Rechtsgrundlage. Die Zahlung der Zuwendung in den
Jahren vor 1976 kann hier jedoch unterstellt werden, weil sich
dadurch am Ergebnis des Rechtsstreits nichts &ndert. Die Hohe
der Zuwendung betrdgt - von besonders geregelten Ausnahmefallen
abgesehen ~ 100 vH der Urlaubsvergitung, die dem Angestellten
zugestanden hatte, wenn er wahrend des ganzen lMonats September
Urlaub gehabt hiatte (§ 2 Abs 1 Satz 1 des Tarifvertrages vom
30.6.1976). Seit 1974 erhalten entsprechend dem "Tarifvertrag
Uber die Gewdhrung einer Jahresvergitung im rheinisch-westfali-
schen Steinkohlenbergbau" vom 3. Mai 1974 und den Folgevertriagen
Arbeiter, Tarifangestellte und Auszubildende in diesem Bergbau-
gebiet eine Jahresvergitung. Diese teilt sich auf in Erholungs-
beihilfe und Weihnachtsgeld. Als BezugsgroBe flir die Jahres-
verglitung gilt das Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13

eines technischen Angestellten im rheinisch-westfidlischen Stein-
kohlenbergbau (§ 1 des Tarifvertrages vom 3. Mai 1974). Vor-
l8ufer der Vereinbarung zwischen den Tarifparteien iiber die
Jahresverglitung waren die Tarifvertrige iliber die Gewdhrung eines
Urlaubsgeldes vom 28. Juni 1968 und eines Weihnachtsgeldes vom
16. Oktober 1970.

Der Senat hat in stidndiger Rechtsprechung (vgl SozR 2600 § 45
Nr 2 und 18 mwN) entschieden, daB bei der Anwendung des § 45
Abs 1 Nr 2 RKG, ebenso wie bei der Anwendung des § 45 Abs 2 RKG,
Gegenstand des Wertvergleichs nicht die effektive Hohe des
jeweiligen Erwerbseinkommens, sondern der objektive wirtschaft-
liche Wert der zu vergleichenden Tatigkeiten ist, der sich in
der Regel aus der tariflich vorgeschriebenen Vergilitung ergibt,
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auf die der Arbeitnehmer auf jeden Fall Anspruch erheben kann.
Zulagen und Prdmien kénnen bei der Priifung, ob eine Tatigkeit
einer anderen wirtschaftlich gleichwertig ist, grundsatzlich

nur dann mitberiicksichtigt werden, wenn sie den wirtschaftliche
Wert der THdtigkeit erhdhen, tariflich abgesichert oder so allge-
mein {iblich sind, daB sie praktisch schon notwendig zum Arbeits-
einkommen der Arbeitnehmer des betreffenden Tarifbezirks gehoren.
An dem Erfordernis der Werterhohung der ausgeilibten Tatigkeit
fehlt es aber sowohl bei der Zuwendung, als auch bei der Jahres-
vergutung.

Die Zuwendung wird zwar im Tarifvertrag nicht mit dem Weihnachts-
fest in Verbindung gebracht, der Zahlungstermin am 1. Dezember
und die Regelung in § 3, wonach aus sonstigen Griinden gezahlte
Weihnachtszuwendungen anzurechnen sind, stellen jedoch einen
gewissen Zusammenhang mit Weihnachten her. Als Bestandteil der
Jahresvergilitung des Bergmannes ist das Weihnachtsgeld ausdriicklich
genannt. Da Weihnachtszuwendungen heute im gesamten Bereich des
Erwerbslebens abhingig Beschiftigter als der Regelfall angesehen
werden miissen, kann der Zuwendung, auf die der Kliger tarif-
vertraglich Anspruch hat und neben der er ein Weihnachtsgeld
nicht erh#lt, keine den objektiven Wert seiner Pfortnertdtigkeit
wesentlich erhchende Wirkung zuerkannt werden. Gleiches gilt fiir
die Jahresverglitung hinsichtlich des objektiven Wertes einer
Bergmannstatigkeit. Nicht jede Leistung, die der Arbeitgeber los-
gelost von Besonderheiten des Einzelfalles und nicht aus sozialen
Erwdgungen generell unter gleichen Bedingungen zu leisten hat,
muB bei dem Wertvergleich des § 45 Abs 1 Nr 2 RKG Berlicksichtigung
finden. So hat der Senat die Bergmannsprimie (vgl SozR 2600 § 45
Nr 7 mwN) und den Zuschlag fiir Arbeiter in durchgehenden (konti-
nuierlichen) Betrieben des rheinisch-westfidlischen Steinkohlen-
bergbaus (vgl SozR Nr 29 zu § 45 RKG) nicht in die Gleichwertig-
keitsprifung nach § 45 Abs 2 RKG einbezogen.

Der objektive wirtschaftliche Wert der zu vergleichenden Tatig-
keiten ergibt sich vielmehr aus der tariflich vereinbarten Ver-
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gitung, auf die der Arbeitnehmer auf jeden Fall Anspruch erheben
kann (vgl BSG SozR Nr 29 und 32 zu § 45 RKG, 2600 § 45 Nr 2

und 18). "Auf jeden Fall" steht indes den Angestellten der
Berufsgenossenschaften - wie dem Kldger - die Zuwendung nicht

zu. Sie ist ebenso wie die Jahresvergilitung an ldngere Betriebs-
zugehorigkeit gekniipft (vgl § 1 Abs 1 Nr 1-% Tarifvertrag vom
30. Juni 1976; § 3 Abs 2 und 3 der Tarifvertrige iiber die Gewdh-
rung der Jahresvergiitung). Unter bestimmten Voraussetzungen
(Klindigung, Vertragsbruch) sind auch Zuwendung und Jahresvergii-
tung zumindest zum Teil zuriickzuzahlen (88 1 Abs 1 Nr % und
Abs 4, % Abs 6 der genannten Tarifvertrige). Im Falle einer
solchen Riickzahlungspflicht wlirde sich nachtrdglich, wenn man
die Zuwendung in den Wertvergleich einbezieht, der objektive
Wert der zu vergleichenden Tatigkeit verringern. Auf der
anderen Seite kann wegen der besonderen Anspruchsvoraussetzun-
gen der Arbeitnehmer etwa zu Beginn eines Jahres vor Falligkeit
der Zuwendung oder der Jahresvergilitung noch nicht fest damit
rechnen, dal er eine derartige Leistung auch tatsdchlich
erhalten wird. Zu Beginn des Jahres reicht einerseits die
Anwartschaft auf eine im Dezember fdllige Zuwendung zur Erho-
hung des objektiven Wertes der verrichteten Tatigkeit ebenso-
wenig aus, wie dies andererseits durch eine Aufteilung der im
Vorjahr gezahlten Zuwendung auf Monate des laufenden Jahres
erreicht werden kann. Der objektive wirtschaftliche Wert der
Arbeitsleistung bemift sich vielmehr nach dem, was der Versi-
cherte regelmidfig und in bestimmten Zeitabschnitten wiederkeh-
rend beanspruchen kann; das ist normalerweise das Monatsgehalt
oder der Wochenlohn,

Die Beklagte gelangt nur deshalb zur Ablehnung des geltend
gemachten Rentenanspruchs, weil sie wohl die Zuwendung in die
Priifung der Gleichwertigkeit einbezieht, nicht dagegen die
Jahresvergiitung. Beide Leistungen enthalten jedoch - wie dar-
gelegt - gemeinsame Wesensmerkmale, die fiir ihre Gewahrung
entscheidend sind, so daB auch ihre Gleichbehandlung in Form
der jeweiligen Nichtberiicksichtigung bei der Priifung der
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RKG gerechtfertigt ist. Gegen die von der Beklagten befiir-
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wortete unterschiedliche Bewertung und die daraus resultierenec .

den Auswirkungen auf die Bergmannsrente stimmt im Ubrigen auch
die Hohe beider Leistungen bedenklich. So betrug zB das Monats-
gehalt des Kldgers 1974 1.412,77 DM und das Anfangsgehalt des
technischen Angestellten der Gruppe 13 als BezugsgroBRe der
Jahresvergiitung belief sich auf 1.526,-- DM. Fir 1977 lauten
die entéprechenden Werte 1.675,16 DM Gehalt und 1.871,-- DM
zuzliglich 12,5 vH, insgesamt also 2.104,88 DM Jahresvergitung.
Die Beklagte 1laBRt also im Falle des Kldgers die hohere Leistung
unberilicksichtigt. Auf diese Weise ergibt sich eine Verzerrung
beim Wertvergleich an Hand des objektiven Wertes der gegeniliber-
zustellenden Tatigkeiten, die nicht § 45 Abs 1 Nr 2 RKG mit

dem darin zum Ausdruck gekommenen Plan des Gesetzgebers und
der aufgezeigten Rechtsprechung des Senats entspricht. Sowohl
die Zuwendung als auch die Jahresvergitung haben nach ihrer
Entstehungsgeschichte ihren Ursprung im wesentlichen im Weih-
nachtsgeld. Der Unterschied besteht heute vornehmlich darin,
daB die Zuwendung angebunden ist an das individuelle Gehalt

des Angestellten der Berufsgenossenschaft, wdhrend die Jahres-
verglitung eine pauschale BezugsgroBe kennt, die unabhangig

von der Einstufung des Beziehers in Lohn- oder Gehaltsgruppen
im Bergbau ist. Damit werden Schwierigkeiten vermieden, die
sich bei einer stidrkeren Differenzierung und Anbindung der
Jahresverglitung an den individuellen Lohn des Arbeitnehmers
ergeben konnten. Fir den objektiven Wert der zu vergleichenden
Tatigkeiten ist dieser Unterschied aber nicht bestimmend.
Vielmehr ist dem LSG darin zuzustimmen, daB die aufgezeigten
gemeinsamen Wesensmerkmale von Zuwendung und Jahresvergitung
hier eine Gleichbehandlung erfordern.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichts-
gesetz (SGG).
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