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Bundessozialgericht
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Im Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsbeklagter,

X?rggg?egggﬁl ~Prozefbevollmichtigter: ecieeerereccvecnnacnoene—

als Urkunfisbeamter

der Geschdftsstelle
gegen
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. £enat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 4. Dezember 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich, die
Richter. S chroder und Rauscher
und diec ehrenamtlichen Richter Wender ot h
und G e bauer fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts filir das Land Nordrhein-Westfalen
vom %0. Januar 1973 aufgehoben. Der Rechtsstreit

wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an
dieses Gericht zurilickverwiesen.
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Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem im Jahre 1919
geborencn Klager statt der Bergmannsrente wegen verminderter
bergndnnischer Berufsfihigkeit ab 1. April 1970 die Knapp-
schaftsrente wegen Berufsunfiahigkeit zu zahlen ist.

Der Kléger war - abgesehen von Unterbrechungen durch die
Kriegszeit - von Februar 1934 bis Ende Juni 1967 im Bergbau
beschaftigt, wo er vom jugehdlichen Arbeiter lber den
Schléppcr, Lehrhauer, Hauer, Fahrhaucr bis zum Grubensteiger
aufstieg. Von Septcmber 1253 bis Ende 164 war er Fahrhauer

im Angestclltenverhégltnis. Er wurde am 1. Januar 1665 Grubcn-
steiger, ohne die Bergechule besucht zu haben und Ubte diese
Tatiglieit bis Ende Juni 7S67 aus. Vom 27. April 19€6 bis zum
18. Januar 1967 war.er wegeh Kreislaulrcgulationsstorungen

und Coronarinsuffizicenz arbeitsunfiahig lkrank. An 5. Dezcmber .
1066 wurde das Dipnstverhdltnis zum Zo. Juni 1967 gekiindigt,
weil sein Gesundheitszustand einen Untertageeinsatz nicht mehr
zulieB und ihm infolge Stillegungsmafnahmen auch im Ubertage-
betrieb keine Eeschiéftigung angeboten werden konnte. Anschliellend
war er arbeitslos. Seit April 1669 bedient er in einem Waren-
haus einen Lastenfahrstuhl.

Einen im Marz 1970 gestcllten Antrag, ihm statt der Bergmanns-
rente eine Rente vegen Berufsunfshigkeit zu zahlen, lehnte die
Beklagtc mit Bescheid von 11. August 1970 ab. Ausgehend von
Beruf des Grubensteigers verncinte dic Beklagte das Vorliegen
von Berufsunfihigheit, weil der Kldger noch vollschichtig und
regelméaBig lecichte Bliroarbeit der Gehaltsgruppe 2 im Bergbau,
die keine groBe Verantwortung bedinge, verrichten kdénne. Ter
gegen diescn Bescheid eingelegte Widerspruch wurde mit Wider-
spruchsbescheid von 9. November 1970 zurickgewiesen. Auf die
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dagegen erhobenc Klage hat das Sozialgericht (SG) Tortmund
mit Urteil vom 23. August 1971 den Bescheid vom 11. August
1970 und den Widerspruchsbescheid vom 9. November 1970 auf-
gehoben und dic Beklagte verurtcilt, denm Klager vom 1. April
1970 an Rentec wegen Berufsunfghigkeit zu zahlen. Dic dagegen
eingelegtc Berufung hat das Londescozialgericht (LSG) fiir das
Land Nordrhein-VWestfalen mit Urteil vom Zo. Januar 1973
zurﬁckgewicsch. Koch @on Feststellungen des LSG lcidet der
Klager an ecincr ausgeprigten CefdBsklerose mit Zeichen einer
Cerebralskleroce und bereits vorhandenen ILurchblutungs-
storungen der unteren Ex remitédten, hochgrediger Schwer-
horigkeit mit rczidivierenden Eitcrungen des linken Ohres
mit Schwindelerscheinungen, Silikose und Emphysembronchitis,
so dafB er vollschichtig nur noch leichte Blroarbeit, dic
keine groRe Verantwortung bedingt, verrichten konne. D;c
Tatigkeit eines kaufminnischen Ubertageangestellten der
Gruppe 1 der Anlage A zum Manteltarifvertrag fiir die Ange-
stellten des rheinisch~westfdlischen Steinkohlenbergbaues seci
ihn sozial nicht zuzumuten. Der Sachverhalt lasse aber auch
‘eine Verweisung des Klidgers auf die Tdtigkeiten der kauf-
minnischen Ubertageangestcllten der Gruppe 2 nicht zu. Es
konne schon zweifelhaft sein, ob es sich dabei noch um nur
leichte Biiroarbeiten ohne damit verbundene groBere Verant-
wortung handele. Ungeachtet dessen wirde aber denm Kldger die
Unstellung auf eine erstnalige Verrichtung solcher Biiroar-
beiten im Hinblick auf die Auswirkungen der bei ihm vorhan-
-denen ausgeprégtcn'GeféBSklchse, der otogenen Schwindel-
neigung und der deutlichen vegetativen Ubererregbarkeit zu
schwerfallen, als daf sich einc solche Verweisung vertreten
licBe. Er besitze nicht die Kenntnissc und Fertigkeiten, die
fiir diese Biliroarbeiten erforderlich seien. Aber selbst wenn
‘er die fiir eine Verweisung auf Bliroarbeiten eines Ubertage-
angestellten der Gruppe 2 erforderlichen gesundheitlichen und
fachlichen Voraussetzungen erfiillen wiirde, konne er nicht
darauf verwicscn werden. Teun diese Stellen wirden durchweg

-4 -
JLaw — Gesetze und Urteile o mon Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store

W __J Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw  fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

$a3 DyIn '{J, e/8 §§ yoeu Juequaje(J s[e puls ﬁlll][lULUl‘\\|h"l.l N 1P IMI9 ], YINY SToMUTH

Jzmyd:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4 -

nur unter dem Gesichtspunkt der betrieblichen Fursorge

nit grubenuntauglich gewordenen Mitarbeitern besetzt.

Das sei aber beim Kldger nicht moglich gewesen, weil die
Grube, bei dér er vorher becschaftigt gewesen sei, still-
gelegt worden sei. Gegen das Urteil hat das LSG die Revision
zugelassen.

Mit der von ihr eingelegten Revision macht die Reklagte
geltend, der Klager konne noch vollschichtig und regelmaBig
leichte Biiroarbeit verrichten, die keine grofle Verantwortung
bedinge. Daher konne er auf die ihm auch sozial zumutbaren
Tdatigkeiten der Gruppe K 2 des Manteltarifvertrages fur die
Angestellten des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaues
verwiesen werden. Dic Ansicht des LSG, der Klager verflige
nach seinem beruflichen Werdegang nicht iber die hierfiir
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, treffe nicht zu.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts filir das Land
Nordrhein-Westfalen von 30. Januar 1973 und das
Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 23. August 1971
aufzuheben und die Klage abzuweisen,
hilfsweise: '
das angefochtene Urteil aufzuheben und den Rechtsstreit
zur erneuten Verhandlung und Enscheidung an das LSG
zurickzuverweisen.

Der Klager beantragt,
dic Revision der Beklagten zurilickzuweisen.

Fr trégt vor, fiir Burotdtigkeiten der Gruppe K 2 fehlten

ihm die Kenntnisse und Fzhigkeiten. AuBerdem konne er keine
derartige Steclle erhalten, weil erfahrungsgemaB die ﬁbernéhme
eines grubenuntauglich gevordenen _Grubensteigers in ein
anderes Unternchmen praktisch kaum moglich sci.
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Die zuldssige Revision der Beklagten ist insoweit begriindet,
als das angefochtenc Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
an das LSG zuzlickyeruicsen wird. Die festgestellten Tat-
sachen reichen fir dic Entscheidung, ob der Klidger berufs-
unfahig ist, nicht aus.

Berufsunfahig ist nach § 46 Abs. 2 Reichsknappschaftsgesctz
(RKG) ein Versicherter, dessen Eruerbsfihigkeit infolge von
Krankhcit oder andercen Gebrechen oder Schwdche seiner kOrper-
lichen oder geistigen Krdftc auf weniger als dic HHlfte der-
jenigen eincs koOrperlich und geistig gesunden Versicherten
nmit dhnlicher Ausbilcung und gleichwertigen Kenntnisscen und
Féhigkcitcﬁ herabgesunken ist. Hicrbei umnfaBt der Kreis der

Tatigkeiten, nach dencen dic Erverbsfdhiglicit eincs. Versicher-

ten zu beurteilen ist, alle Tétigkcitcn, dic seinen Krgften
und Fahigkeiten ehtSprechen und ihm unter Beriicksichtigung
der Daucr und des Umfangs seincr Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs unter besondercn Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstitigkeit zugemutet werden kdnnen.

Seinen bisherigen Beruf als Grubensteiger kann der Klidger
aus gesundhecitlichen Grinden nicht mehr ausiiben. Es bleibt
zu priifen, ob es Titigkeiten gibt, auf die er nach seinem
Gesundhecitszustand und seincn Kenntnissen und Fahigheiten
zunutbar verwiecsen werden kann. Nach den von der Beklagten
nicht angegriffcnen TatsachcnfCétstellungen des LEG kann

er aus gesundheitlichen Grinden nur noch leichte Blroarbeiy,
die keine grdBe Verantwortung bedingt, verrichten. In den
Urteilen vom 28.Fehruar 1974 und vom 27. Miarz 1974

- 5 RKn 38/72 und 5 RKn 27/7% - hat der erkennende Senat

entschieden, daBl einecm ehemaligen Fahrhauer die Arbeiten eines

kaufmannischen Angestecllten der Gruppe 1 (41) der Anlage A
zum Manteltarifvertrag fir dic Angestcllten des rheinisch~
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westfalischen Steinkohlenbergbaues sozial nicht zugemutet
werden konnen. Noch weniger sind diese Arbeiten fir einen
ehenaligen Grubensteiger zumutbar. Zu den Angestellten der
Gruppe 1 zdhlen ndmlich Blirohilfskridfte, dic Uberwiegend
schematische Arbeiten verrichten,fir dic einc kaufménnische
Berufsausbildung nicht erfbrdcrlich ist. Es handelt sich

also um THtigkeiten, deren Wert in einem bergbaulichen Betrieb
ganz erheblich geringer als dicjenige cines Grubensteigers ist.
Zunutbar i.5. des § 46 RKG ist einem Grubensteiger dagegen,
wic der Senat bereits entcchicden hat (vgl. SozR Nr. 14 zu

§ 46 RKG), die Verrichtung dcr Tatiglieit eines Staubkartei-
fihrers. Tas LSG wird nach der Zurilickverweisung u.a. auch zu
prifcen haben, ob der Kliéger noch dic mit dicser Tatigkeit ver-
bundcne Verantuortung tragen kann. Sozial zunufbar sind einem
Grubensteiger auch einzclne weiterc Tatigkeiten der Gruppe 2

(42) des Manteltarifvertrages, wie z.B. das Ausfertigen von
Bestellungen, Rechnungen, Gutschrifts- und Belastungsaufgaben.
Allerdings kommen nur solche Arbeiten in Frage, fir die er

die notwendigen Kenntnisse und Tahigkeiten mitbringt. Das trifft
insbesonderc auf die unter diesc Gruppe fallenden Tatigkeiten
im.Sgcherheitsbliro, in der Dienststelle.des Staubbeauftragten,
in der Schichtenzettelkontrolle, im Fehlschichtenbiiro, im
Maschinen- und Materialbestcllwesen sowie in der Maschinenkarteil
zu. Diesc Tdtigkeiten konnen im allgemeinen nur Angestellte ver-
richten, die griindliche: Kenntnissc und Erfahrungen iliber Arbeits-
bedingungen und Arbeitsablauf in einem bergbaulichen Betriebd
haben. Solche Kenntnissc hat aber ein Grubensteiger auf Grund
sciner beruflichen Tatigkeit im besonderen MaBe erworben.
Andercrseits erfordern die genannten Tdtigkeiten keine ausge-
pragten kaufmannischen Kenntnissc und Fahigkeiten. Das LSG
meint allerdings, auf diese zumutbarcen Tidtigkeiten konne der
Kldger glcichwohl nur verwicscn werden, wenn er einen solchen
Arbeitsplatz tatsichlich innchabe. Dicsc Auffassung‘begrﬁndet

es damit, daB derartige Arbeitsplédtze praktisch nur ehemaligen
Aufsichtspersonen unter den Gesichtspunkt der betrieblichen
Flirsorge zur Verfiigung stdnden. Es trifft zu, daB nach dex
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Rechtsprechung des erkennenden Senats (vgl. SozR Nr. 22 zu

§ 46 RKG) Arbeitsplatze, die speziéll zu dem Zweck beschaffen
worden sind, Angchdrige’ des eigenen Unternehmens unterzu-
bringen, die z.B. grubcnuntauglich geworden sind, fiir eine
"hypothetische und generelle Verweicsung" im Rahmen des § 46

RKG auszuscheiden haben, weil derartige Arbeitsplétze dem Wett-

bewerb auf dem /rbeitsmarkt nicht zugdnglich sind. Bei den
genannten fir den Kliger mdglicherweisc in Retracht kommenden
Tétigkeiten handelt es sich aber nicht um nur zum Zwecke der
Unterbringung grubcnuntauglicher Betriebsangehdriger cigens
geschaffencr Arbeitgpléitze, condern um in einem bergbaulichen
Betrieb notwendig anfallcende volluwertige Blirotidtigkeiten, so
daB eine Verweisung auf sic nOglch ist. Das LSG wird auch zu
beachten haben, daR dic Frage, ob flr cinen Versicherten
rbeitsplitze in praktisch nicht nur bedeuvtungsloser Zahl
zur Verfﬁgung~st0hcn, nur unter Berﬁcksichtiguﬁg aller dicsenm
Versicherten zumutbaren Tétighkeiten in ihrer Gesemtheit cent-
schicden werdcén konn, wobei ggf. auch die nur geringe Zahl
der riir dicse Tdtigkeit befihigten Interessenten mitbertick-
sichtigt werden myp.

Technische /ngestellte vom Rang eines Grubensteigers haben
fir- einen Grubenbetrieb cinc derartige Bedeutung, daB ihnen
eincu Abstieg in die niedrigste Gruppe 1 (11) der technischen
Angestellten iber Tage sozial nicht zumutbar ist. Bei der
Frage, in welcher Anzahl dem Kldger zunmutbare Arbeiten zur
Verfiigung stchen, kdnnen aber dic Tdtigkeiten der technischen
Augestellten der Gruppe 2 (12) und héher der Anlage A zum
Manteltarifvertrag nicht aufer Betracht bleiben. Das LSG
wird also adch zu prifen haben, ob es in dicsen Gehalts-
‘gruppen Tdtigkeiten gidt, dic der KlHger nach seinen Gesund-
heitszustand und nach scinen in Laufe seines Berufslebens
erworbencn Kenntuniscen und Tertigliciten auszuiiben vermar.
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Auch hinsichtlich der rechtlichumdglichen Verweisung des
Klégers auf Tdtigkeiten ausscrhalb des Bergbaues reichen

die Feststellungen des LSG nicht aus, um eine abschlieflende
Entscheidung zu treffen. Da es an einer Feststellung fehlt,
welche Tatigkeiten aullerhaldb des Eergbaues der Kliager gesund-
heitlich und nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten ver-
richten kann, ldBt sich auch dic Frage nicht beurteilen, ob
die in Betracht kommendcn Arbeiten mit einem unzunutbaren
sozialen Abstieg verbunden sind oder nicht.

Da der erkennende Senat die fehlenden Feststellungen nicht
treffen kann, mullte das angefochtene Urteil aufgehoben und
der Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zurickverwiesen werden.

Dic Kostencntscheidung bleibt der abschlieBenden Entscheidung
vorbehalten.
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