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Im Namen des Volkes
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Beklagte und Revisionsbeklagte.
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Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die

miindliche Verhandlung vom 21. Juli 1976 durch dieé

Richter Schré6der, May und

Geiger-Nietsch sowie die ehrenamt-

lichen Richter Dr. Hu dewent z und
J akubowski

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers geged das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 4. Mdrz 1975 wird zurlickgewiesen.

Die auBergerichtlichen Kosten des Revisions-
verfahrens haben sich die Beteiligten nicht zu

erstatten.
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Unter den Beteiligten ist stFeitig, ob dem Kldger ab 1. April
1971 Bergmannsrente wegen vefminderter bergménnischer Berufs-

fahigkeit zu zahlen ist.

Der im Jahre 1926 geborene gléger ist seit Januar 1947 im

Steinkohlenbergbau des Ruhrgebietes beschdaftigt, vom
1. Dezember 1955 bis zum Mar? 1967 war er als Hauer tatig.

Mit einer schriftlichen "Abzfderungskindigung” der Zeche
"Germania" vom 14. Mipz 1967 wurde das Gedingearbeitsverhdlt-
nis des Kligers - wie auch 328 anderer auf dieser Zeche
beschiaftigter Hauer - wegen ' dringender betrieblicher Erfor-
dernisse" zum 1. April 1967 Mit der gleichzeitigen Bereit-
erklirung der Zeche, dem K15BeT von diesem Zeitpunkt an mit
Schichtlohnarbeiten der Lohp8TuPPe 2710 weiterzubeschédftigen
und ihm eine jederzeit widerfufliche ilibertarifliche Zulage
(Leistungszulage von 4,55 DM und iibertarifliche Zulage von
3,30 DM) zu zahlen, gekiindigt- Das Kiindigungsschreiben gab
der Kléger an die Zeche mit dem von ihm unterzeichneten
Vermerk: "K.g., nicht einverStanden” zuriick. Alsbald danach
wurde er such bei der Betriebsflihrung und beim Betriebsrat
vorstellig; umpseine Wiederpeschdftigung als Hauer zu errei-

chen. Die AbdnderungskiindiguR€ wWurde aber nicht riickgdngig
gemacht, sie wurde vielmehr wirksam. Der Kldger hat seitdem

nicht mehr als Hauer gearbeitet. Er wurde ab 1. April 1967

bis zum AbschluB einer am 17- Miarz 1971 wegen Tachykardie-

Anfillen eingetretenen dbis Ul /- AUBUST “TY7/z anvauernuen

Arbeitsunfihigkeit von der Zeche "Germania" als Bandwirter
gefiihrt (Lohngruppe II unter rage der Lohnordnungen fir

den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau). -3 -
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Vom 7. August 1972 an konnte der Kldger aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr unter Tage eingesetzt werden, er arbeitete
zundchst bis zum 28. Februar 1973 auf der Zeche "Viktor-Icker
als Hilfsarbeiter im Labor (Lohngruppe O4) und nach Still-
legung dieser Zeche ist er auf der Zeche "Minister Stein" als
Hilfsarbeiter im Magazin (Lohngruppe O4) beschiftigt. Der ihn
seit dem /. August 1972 gezahlte Lohn entsprach und entsprich
seiner Tatigkeit.

Seit August 1972 bezieht der Kldger wegen Silikose eine Ver-
letztenrente, die zundchst nach einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit (MAE) um 20% und seit Januar 1974 nach einer MAE

um 30% gezahlt wird. Nach in den Jahren 1962, 1965, 1967 und
1969 ausgestellten Gesundheitszeugnissen bestand damals eine
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nur fragliche Silikose. Erst in den Gesundheitszeugnissen vom;
9. Februar 1977 und vom 24. August 1972 wurden beginnende bzw

unjurue

etwa mittlere Staublungenverdnderungen festgestellt.
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Mit Bescheid vom 5. Oktober 1971 lehnte die Beklagte einen im
Marz 1971 gestellten Antrag auf Gewdhrung der Bergmannsrente

d

1e
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wegen verminderter bergminnischer Berufsfahigkeit ab. Sie
ging davon aus, daB als "bisher verrichtete Arbeit" im Sinne ?
des § 45 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) nicht -

die Hauertdtigkeit angesehen werden kdnne, weil der Kliger

L
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diese Tdtigkeit am 1. April 1967 aus betrieblichen Griinden
aufgegeben und sich damit von dem Beruf des Hauers gelost
habe. Zahlreiche Tdtigkeiten, wie u.a. die als Laborhelfer
und Magazinarbeiter seien der nach dem 1. April 1967 aus-
gelibten Untertagetitigkeit wirtschaftlich gleichwertig, so
daB8 eine verminderte bergmidnnische Berufsfihigkeit nicht
angenommen werden konne. Der hiergegen eingelegte Widerspruch
wurde mit Widerspruchsbescheid vom 17. Marz 1972 zurlick-
gewliesen. ‘

Die dagegen vor dem Sozialgericht (SG) Dortmund erhobene
Klage war erfolgreich. Das SG hat mit Urteil vom
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11. Dezember 1973 die angefochtenen Bescheide aufgehoben

und die Beklsasgte verurteilt, dem Kl&dger ab 1. April 1971

die Bergmannsrente wegen verminderter bergmiannischer Berufs-
fsghigkeit zu zahlen. Es ist der Ansicht, daB bei der Priifung
der verminderten bergmdnnischen Berufsfdhigkeit von dem Beruf
des Hauers ausgegangen werden miisse, denn der Klager habe der
Enderungskiindigung widersprochen und danach zu dem Tariflohn
iibertarifliche Zulagen erhalten, um gegeniiber dem bisherigen
Hauerverdienst eine Einkommensminderung zu vermeiden. Deshalb
habe er subjektiv der Ansicht sein kénnen, auch weiterhin als
Hauer beschidftigt zu sein. Es kO6nne ihm auch kein Vorwurf
gemacht werden, wenn er sich in den Jahren nach der Anderungs-
kiindigung ernsthaft darum bemiiht habe, von der Zeche auch
formell wieder als Hauer gefiihrt zu werden. Ein Hauer konne
aber im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG nicht auf die von der
Beklagten genannten Tatigkeiten iiber Tage verwiesen werden.

Auf die dagegen eingelegte Berufung der Beklagten hat das

JeU yuequaje(J S[e puis Funjururess 19)1N I3p 21121 yony :Sromul
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Landessozialgericht (LSG) fiir das Land Nordrhein-Westfalen
mit Urteil vom 4. Mirz 1975 das Urteil des SG Dortmund
abgedndert und die Klage abgewiesen. Das LSG ist der Ansicht,

daB bei der Priifung der verminderten bergménnischen Berufs-
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fadhigkeit nicht mehr von der Hauertdtigkeit ausgegangen
werden kdnne. Nach seinen Feststellungen hat der Kldger

seit dem 1. April 1967 bis zum 17. Mdrz 1971 die Tatigkeiten
eines selbstiandige Arbeiten ausfilhrenden Zimmerhauers aus-
gelibt, denen nach dem seit dem 1. Juni 1971 geltenden Lohn-
tarifrecht die Tatigkeit eines Streckenreparaturarbeiters
entspreche. Mit dieser Tdtigkeit habe er sich von der Hauer-
tatigkeit geldst, denn grundsitzlich sei, soweit nicht
gesundheitliche Griinde einen Berufswechsel erforderlich machen,
auch dann eine Losung von der urspriinglichen Tdtigkeit anzu-
nehmen, wenn der Versicherte ausschlieBlich aus betrieblichen
Griinden seinen Beruf wechseln miisse, und er sich sofort oder
zumindest im Laufe der Zeit damit abfinde. Der Kl#dger habe
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nach seiner erfolglos gebliebenen Beanstandung der Anderungs-
kiindigung und seiner damals ebenfalls erfolglos gebliebenen
Vorsprache bei der Betriebsfiihrung und dem Betriebsrat niemal
wieder versucht, als Hauer eingesetzt zu werden. Dies begriinc
er jetzt damit, daB solche Bemiihungen zur damaligen Zeit
infolge von RationasiisierungsmaBnahmen und Zechenstillegungen
ohnehin keinen Erfoig gehabt hiatten. Das sei aber nicht richt
Der Klsdger, der am 1. April 1967 gerade das 41. Lebensjahr
vollendet gehabt hatte, hatte damals mit seinen langjdhrigen
Hauererfahrungen im Ruhrbergbau noch gute Aussichten gehabt,
auf einer anderen Schachtanlage eine Hauertdtigkeit zu er-

L yony :SIOMUTH

halten. Er habe sich aber nach seiner Herausnahme aus der
Gedingearbeit mit dem betrieblich angeordneten Berufswechsel
abgefunden und sich dadurch von seinem friiheren Hauerberuf

Sunurwressra)an 1ap 919

geldst. Fir die Zeit ab 1. Juni 1971 seien ihm zumindest
noch die Untertagetédtigkeiten eines Verwiegers 1 (Lohngruppe
07), eines Maschinenwirters (Lohngruppe 06) und eines Hilfs-
arbeiters im Magazin (Lohngruppe O4) zuzumuten, wenn von
dem knappschaftlichen Hauptberuf eines selbstidndige Arbeiten
ausfiihrenden Zimmerhauers fiir die Zeit bis zum 31. Mai 1971 ‘

1N ‘P B8 §§ YorU uRqUIIR S[E PUIS

oder ab 1. Juni 1971 von dem Streckenreparaturarbeiter

)Y

ausgegangen werde. Die Lohndifferenz betrage bei den Arbeiten

l/jlnq

die der Kldger jetzt noch ausiiben konne, gegeniiber dem Haupt-
beruf weniger als 10%; bei den aufgezeigten Verweisungs-
arbeiten handele es sich auch um Tatigkeiten von Personen,
die im Vergleich mit der Arbeit eines selbstdndige Arbeiten
verrichtenden Zimmerhauers bzw. eines Streckenreparatur-
arbeiters iliber eine dhnliche Ausbildung sowie gleichwertige
Kenntnisse und Fihigkeiten verfiigten. Gegen das Urteil hat

das LSG die Revision zugelassen.

Der Klager trdgt zur Begrindung seiner Revision vor, der
Wechsel von der Tatigkeit zu einer anderen sei unfreiwillig
auf Veranlassung des Arbeitgebers im Rahmen von Rationali-
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sierungsmaflnahmen erfolgt. Damit sei keine Losung vom Hauer-
beruf eingetreten. Wollte man das nicht annehmen, konnten merk-
wirdige Zufallsergebnisse eintreten. Ein langjdhriger Hauer,
der aus betrieblichen Griinden eine Abdnderungskiindigung erhalte,
wirde dann - sofern er im Bergbau verbleibe - seinen knapp-
schaftlichen Hauptberuf als Hauer verlieren. Gebe er dagegen
die Tatigkeit im Bergbau auf und verrichte irgendeine andere
Tatigkeit auBerhalb eines knappschaftlich versicherten Betrie-
bes, bliebe ihm aber sein Hauptberuf als Hauer erhalten.

Es iibersteige das MaB der zumutbaren Eigenverantwortlichkeit
und Risikoiibernahme, wenn man von ihm fordern wolle, daB er
gegen die Ab&nderungskiindigung eine aussichtslose Kiindigungs-
schutzklage hdtte erheben miissen, um dann méglicherweise auf
einer anderen Schachtanlage ebenfalls nur als Schichtldhner,
aber ohne iibertarifliche Zulagen, wieder Arbeit zu finden

und auBlerdem noch die mietgilinstige werksgebundene Wohnung

zu verlieren. Als Hauer konne er sber nicht auf die vom LSG
genannten Verweisungstitigkeiten verwiesen werden. Selbst
soweit diese fiir die Zeit nach dem 1. Juni 1971 der Hauer-
tatigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig seien,
wirden sie aber nicht von Personen mit &hnlicher Ausbildung
sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fihigkeiten in knapp-
schaftlich versicherten Betrieben verrichtet.

Der Klidger beantragt,

das Urteil des LSG fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 4. Mdrz 1975 aufzuheben und die Berufung der
Beklagten gegen das Urteil des SG Dortmund vom

11. Dezember 1972 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers gegen das Urteil des LSG
fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 4. Marz 1975
zuriickzuweisen.
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Die Beklagte ist aer Ansicht, daB das LSG zu Recht von einer
Losung vom Beruf des Hauers ausgegangen ist.

II

Die zuldssige Revision des Kladgers ist nicht begriindet, denn
der Kldger ist nicht vermindert bergminnisch berufsfihig.

Vermindert bergminnisch berufsfihig ist nach § 45 Abs. 2 RKG
ein Versicherter, der infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwdche seiner kérperlichen oder geistigen
Krdfte weder imstande ist, die von ihm bisher verrichtete
knappschaftliche Arbeit auszuiiben, noch imstande ist, andere
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von
Personen mit #hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt--
nissen und Fihigkeiten in knappschaftlich versicherten Betrie

uaje(J s[e purs T;I[I1[lUlUl‘r\\‘[[N,lj I9p JI_ ], Yyony SIoMUTH
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ben auszuiiben.
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Unter den Beteiligten besteht kein Streit dariber, dal der
Kldger aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr unter Tage
arbeiten kann. Er kann also weder die bis zum 31. Marz 1967
ausgeiibte Tadtigkeit als Hauer, noch die in den Jahren danach
ausgeilibte Tdtigkeit unter Tage ausiiben, so daB es insoweit
keine Rolle spielt, was als "bisher verrichtete knappschaft-
liche Arbeit" im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG anzusehen ist.
Dies ist aber flir die Frage bedeutsam, welche Arbeiten iiber
Tage der friher ausgeilibten Tdtigkeit unter Tage im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig sind und von Personen mit
ghnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und

1ZINYDS: 3

Fahigkeiten in knappschaftlich versicherten Betrieben aus-

gelibt werden.
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Nach den Feststellungen des LSG hat der Kldger am 1. April
1967 die Hauertidtigkeit aus betrieblichen und nicht aus
gesundheitlichen Griinden aufgegeben und dann vom 1. April
1967 bis zum 16. Marz 1971 Arveiten verrichtet, die nach

dem bis zum 31. Mai 1971 geltenden Tarifrecht als T&atig-
keiten eines Zimmerhauers und nach der Neuordnung des Lohn-
tarifrechts ab 1. Juni 1971 als Tatigkeiten eines Strecken-
reparaturarbeiters einzuordnen waren. Nach den erfolglos
gebliebenen Beanstandungen der Anderungskiindigung und der
unmittelbar danach erfolgten ebenfalls erfolglos gebliebenen
Vorsprache bei der Betriebsfilhrung und dem Betriebsrat hat -
er bis zur Aufgabe der Untertagetdtigkeit im Marz 1971 nicht
mehr versucht, in seiner oder in einer anderen Zeche wieder
als Hauer eingesetzt zu werden, obwohl nach den Feststel-
lungen des LSG nicht davon ausgegangen werden kann, daf

ein solcher Versuch fiir den am 1. April 1967 41 Jahre
alten Klager von vornherein als erfolglos anzusehen gewesen
wire. Seit August 1972 kann er nur noch die Ubertagetidtig-
keiten eines Verwiegers 1 (Lohngruppe 07), eines Maschinen-
widrters in anderen Anlagen (Lohngruppe 06) und eines Hilfs-
arbeiters im Magazin (Lohngruppe O4) ausiiben. An diese Fest-
stellungen ist der erkennende Senat gebunden (§ 163 Sozial-
gerichtsgesetz -SGG-). i

Der Kldger ist nun - abweichend vom LSG und der Beklagten -
der Ansicht, daB als "bisher verrichtete knappschaftliche
Arbeit" im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG nicht die ab 1. April
1967 ausgeiibte Tatigkeit, sondern die bis zum 31. Marz 1967
ausgelibte Hauertdtigkeit anzusehen ist, und er meint, daB
ein Hauer auf die vom LSG genannten Tdtigkeiten iiber Tage
nicht verwiesen werden kann. Auf welche Tatigkeiten liber
Tage ein Hauer verwiesen werden kann, kann fiir die hier zu
treffende Entscheidung dahingestellt bleiben, denn mit Recht
hat das LSG die ab 1. April 1967 ausgeilibte Tatigkeit unter
Tage als die "bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit"
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im Sinne des § 4% Abs. 2 RKG angesehen. Der erkennende Senat
hat im Urteil vom 27. Juni 197% - 5 RKn 28/71 - dargelegt, d:
eine als Hauptberuf des Versicherten in Frage kommende Tatig-
keit - wie hier die Haﬁertétigkeit - dann nicht mehr als
"bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit" in Betracht
kommt, wenn sich der Versicherte von ihr endgiiltig geldst hat
d.h. wenn er sie mit dem Willen aufgegeben hat, sie nicht metl
auszuiiben. Keine LOsung vom bisherigen Hauptberuf liegt sllex
dings vor, wenn sich der Versicherte aus gesundheitlichen
Griinden einer anderen Tatigkeit zugewandt hat, denn fiir den

Uony :SIOMUTH

Fall einer aus gesundheitlichen Griinden erzwungenen Berufs-

I

1o

aufgabe hat die gesetzliche Rentenversicherung gerade einzu-
stehen (SozR 2600 § 45 Nr. 6). Gesundheitliche Griinde waren
aber fiir den Berufswechsel nicht malgebend. Dem Kliger ist

einzurdumen, daf er mit der Anderungskiindigung im Mirz/April

1967 nicht einverstanden gewesen ist. Es ist nach den Gesamt-
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umstinden auch verstidndlich, daR er die Anderungskiindigung
schlieBlich hingenommen hat und auBler seinem Widerspruch
dagegen und den anfianglichen Bemiihungen um eine Weiterverwen-:

sy

dung als Hauer bei der Betriebsfiihrung und bei dem Betriebs- _
rat nichts mehr gegen die arbeitsplatzmdBigen Veradnderungen

LIE!

unternommen hat und sich nicht um eine Verwendung als Hauer

393 I
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bei einer anderen Zeche bemiiht hat. Das schlieBt aber nicht
aus, daB sein Verhalten im Laufe der Jahre eine Losung vom
bisherigen Hauptberuf des Hauers bewirkt hat. Auch wenn ein
Versicherter aus betrieblichen Griinden ohne sein Einverstand-
nis auf einen anderen Arbeitsplatz eingesetzt worden ist,
liegt eine LGsung vom bisherigen Hauptberuf vor, wenn er sich
spater mit dem neuen Arbeitsplatz abgefunden hat (vgl. z.B.
BSGE 15, 213, 214 = SozR Nr. 16 zu § 35 RKG aF und die Urteil
des erkennenden Senats vom 27. Oktober 1966 und 27. Juni 1973%
- 5 RKn 74/64 und 5 RKn 28/71).

Die Frage, ob sich ein Versicherter mit einem zundchst
- 10 -
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unfreiwilligen Berufswechsel abgefunden hat, wird in der Regel
zu bejahen sein, wenn der Versicherte die neue Tétigkeit
lédngere Zeit ausgeiibt hat, ohne versucht zu haben, zur frihe-
ren Arbeit zuriickzukehren, obwohl ein solcher Versuch nicht
als von vornherein erfolglos hétte angesehen werden miissen.
Einer solchen Annahme steht auch nicht entgegen, wenn der
Versicherte durch Zulagen iibertariflicher oder anderer Art
im Vergleich zur fritheren Tétigkeit nicht oder nicht wesent-
lich geringer als vorher entlohnt worden ist. Ebenso wie

bei der Bestimmung des Hauptberufs im Rahmen des § 45 Abs. 2
RKG rechtlich erheblich nur eine Tdtigkeit ist, die auch
tatsdchlich ausgeiibt wurde, kommt es auch hier nicht auf

die Entlohnung, sondern nur darsuf an, ob die Bemiihungen

des Versicherten erkennbar darauf gerichtet gewesen sind,

zur fritheren Berufstiatigkeit zurlickzukehren. An derartigen
Bemiihungen hat es aber gefehlt. Nachdem die anfianglichen
Gegenvorstellungen ohne Erfolg geblieben weren, hat der
Kldger sie in der Folgezeit nicht wiederholt und die ab

1. April 1967 statt der bisherigen Gedingearbeit zugewiesene
Schichtlohntdtigkeit fast vier Jahre lang ausgeiibt. Ins-
besondere hat er auch nicht versucht, auf anderen Schacht-
anlagen als Hauer eingestellt zu werden, obwohl dies nach
den Feststellungen des LSG damals nicht aussichtslos gewesen
widre. Das LSG hat sogar die Vermutung als bestdtigt angesehen,
daB der Kldger gar nicht mehr daran interessiert war, wieder
als Hauer eingesetzt zu werden. Daher ist die von ihm
"bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit" im Sinne des

§ 45 Abs. 2 RKG die Titigkeit, die er tatsidchlich wihrend
der Jghre ab 1. April 1967 unter Tage verrichtet hat.

Es ist richtig, daB der Kliger seinen knappschaftlichen
Hauptberuf als Hauer nicht verloren hidtte, wenn er nach der
Anderungskindigung seine Tatigkeit bel der Zeche "Germania”
aufgegeben und eine THdtigkeit aullerhald eines knappschaftlich
versicherten Betriebes aufgenommen hitte, weil dann die
Hauertdtigkeit die "bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit"
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im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG geblieben wire (vgl. hierzu
SozR Nr. 20 zu § 35 RKG gF). Dies ergibt sich daraus, caB
das Gesetz es auf die "bisher verrichtete knappschaftliche
Arbeit" abgestellt, und in dem vom Kl&ger angegebenen
Vergleichsfall eine andere knappschaftliche Arbeit nicht
aufgenommen worden ist, so daB die Hauertdtigkeit die
zuletzt verrichtete knappschaftliche Arbeit geblieben ist.
Der Kldger mag dies als merkwiirdiges Zufallsergebnis und
als Schlechterstellung der Personen empfinden, die kmapp-
schaftlich versichert geblieben sind. Hierbei ist allerdiri

IMUTE]

auch zu beriicksichtigen, daB die Tadtigkeit in einem knapp--
schaftlichen Betrieb dem Arbeitnehmer auch versicherungs-
rechtliche Vorteile bringt, und daB er bei einer Aufgabe

seiner Tdtigkeit bei der Zeche "Germania" seinen knapp-
schaftlichen Hauptberuf als Hauer auch nicht verloren
hdtte, wenn er in einer anderen Zeche eine Arbeit als Hau
aufgenommen hitte.

BU YUuequaje(J s Il purs ﬁl[l][[llll[l’\'\ 19)1) I9p 919

Mit Recht ist das LSG schlieBlich zu dem Ergebnis gekommen
daB von den von ihm angegebenen Ubertagetidtigkeiten Jeden—z
falls die Titigkeit eines Verwiegers 1 (Lohngruppe 07) und’

508 DI

3Znyos

Maschinenwdrters (Lohngruppe 06) der zuletzt unter Tage
ausgeiibten Tatigkeit eines Streckenreparaturarbeiters
(Lohngruppe 06) im wesentlichen wirtschaftlich gleichwerti
ist, und daB diese Tdtigkeit in knappschaftlichen Betriebe
von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fihigkeiten ausgeiibt wird. Ob das letzte
auch bel der vom Kliger ausgeiibten Tdtigkeit eines Hilfs-
arbeiters im Magazin der Fall ist, ist nach dem Vorhanden-
sein der genannten Verweisungstatigkeiten fiir die Entschei
des Rechtsstreits ohne Bedeutung und kann deshalb dahin-
gestellt bleiben.
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