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Aktenzeichen: Im Namen des Volkes

5__RKn_ _18/61
In Sachen

Verkiindet
am 5. Juli 19€2

Beklagten und Revisionsklégerin,
gegen

Klédger und Revisionsbeklagten,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 5. Juli 1962, an der
mitgewirkt haben

Senatsprdsident Dr. Brockhof £

als Vorsitzender,
Bundesrichter Dr. Dapprich und
Bundesrichter Dr. Ecker

als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter S ¢ch lecgel und
Bundessozialrichter Dr. Schelthauer
als ehrenamtliche Beisivzer,

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Sozialgerichts in Gelsenkirchen vom 23. Februar
1961 mit den ihm zugrunde liegenden Feststellungen
aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweltigen Verhandlung und
Entscheidung an das Landescozialgericht Nordrhein-
Westfalen zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen.
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Der Kl&ger bezieht seit November 1960 wegen Vollendung des 60.
Lebensjahres und ununterbrochener einjédhriger Arbeitslosigkeit
das Xnappschaftsruhegeld. Vorher waren ihm Krankengeld und ab

6. September 1956 die Knappschaftsrente (§ 35 des Reichsknapp-
schaftsgesctzes - RKG - al') - umgestellt seit dem 1. Januar 1957
auf die Bergmannsrente - gewihrt worden. Die Beklagte hatte ihn
fiir berufsunféhig im Sinnc des danmals gelfenden § 35 RKG aF ange-
sehen; nach ihrer Auffassung war der Klédger infolge einer star-
ken Erhohung seiner Blutdruckwerte in Verbindung mit Zeichen ei-
ner relativen Herzinsuffizienz und einem Altersemphysem nicht
mehr imstande, Arbeiten nachzugehen, die der bisher von ihm ver-
richteten Tdtigkeit als Schlosser gleichwertig gewesen wiren.
Den Schlosserberuf hat der Kldger in dreijédhriger Lehrzeit er-
lernt und zum Teil bel groBeren Unternchmungen ausgeilibt. In einem
knappschaftlichen Betrieb (Zeche Julia in Herne) war er iiber Ta-
ge als gelernter Handwerker von 1918 bis 1931 und von 1933 bis
zum Jahrc 1956 mit Reparaturarbeiten an Transporteinrichtungen
(Seilbahn, Oberkcttenbahn), am Wagenumlauf und an der Hingebenk
beschiftigt gewesen. Zuletzt war er beim bisherigen Arbeitgeber
als Tages—(Platz-)arbeiter eingesetzt. Diese Arbeit gab er end--
gliltig im April 1959 auf.

Gegenstand des Streites ist die Frage, ob dem Klédger - wie er
es beantragt hat - fiir die Zeit vom 1. Juni 1959 bis zum Beginn
des Knappschaftsruhegeldes (bis 31. Oktober 1960) die Knapp-
schaftsrente wegen Berufsunfihigkeit (§ 46 RKG nF) zusteht., (Den
gunidchst weitergehenden Antrag auf Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit
~ § 47 RKG - hat der Kléger inzwischen aufgegeben). Die Beklegte
. hat den erhobenen Anspruch abgelehnt, weil sie den Tatbestand
der Berufsunfidhigkeit, so wie dieser Begriff in dem jetzt gelten-
den § 46 Abs. 2 RKG gefaBt ist, nicht fiir verwirklicht ansah
(Bescheid der Ruhrknappschaft vom 14. Juni 1960, Bescheid der
Widérspruchsstelle vom 24. Juni 1960). Nach den eingeholten drzt-
lichen Schilderungen crschien der Kléger zwar im Cesamtbild als
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ein frithzeitig gealterter Mann; die erhobenen Einzelbefunde be-
stdtigten hingegen nicht im gleichen Mafle die Befﬁrchtung eines
Krafteabbaues. Die Priufung der Herz- und Kreislauffunktionen
ergab eine geniligende Anpassungsfihigkeit an korperliche Bela-
stungen. Eine midBige Lungenbldhung lieB keinen Anhalt fir einen.
aktiven spezifischen Prozel erkennen. Ein durch Unfall im Jszhre
1912 hervorgerufener Leber- und Darmrifi verursachte keine be-
achtlichen Storungen. Und schliefilich war auch die Greiffidhig-
keit der linken Hand nur unwesentlich. dadurch herabgemindert,
daB das IEndglied des HMittelfingers fehlte. Beli diesem Zustand
glaubte die Beklagte, dem Klidger noch Arbeiten der Lohngruppe
IV Uber Tage, z.B. als HMagazinarbeiter, Markenausgebef, Lampen-
stubenarbeiter zunmuten zu kdnnen.

Die vom Klédger angefochtenen Verwaltungsakte hob das Sozialge-
richt Gelsenkirchen auf (Urteil vom 2%. Februar 1961) und ver-
urteilte die Beklagte zur Gewdhrung der Rente wegen Berufsun-
féhigkeit fiir die in Betracht kommende Zeit vom 1. Juni 1959
bis zum %1. Oktober 1960. In seiner Beurteilung stimmte das
Suzlialgericht mit der Beklagten darin ilberein, daB die dem Klé-
ger verbliebene Leistungsfihigkeit nicht mehr ausreiche, um den
kOrperlichen Anforderungen des Schlosserberufs gerecht zu wer-
“den. Damit - so folgerte das Sozialgericht welter, und insoweit
wich es von der Ansicht der Beklagten ab - sei aber auch die Er-
werbsféhigkeit des Klédgers unter das durch den Tatbestand der
Berufsunrdhigkeit umschriebene Leistungsniveau abgefallen. Es
sei wohl richtig, daB der Kliger weniger anstrengende Aufgaben
wie die eines Magazinarbeiters, lMarkenausgebers und Lampenstu-
benarbeiters noch regelmifBig wahrnehmen konne. Doch dirfe nicht
allein von dem Grad des kOrperlichen Leistungsvermdgens ausge-
gangen werden. Vielmehr sei zusdtzlich das Regulativ der &uBle-
ren Zumutbarkeit in Betracht zu ziehen. Wenn es schon friiher
nach dem MaBstab der Invaliditdt im Sinne hes § 1254 der
Reichsversicherungsordnung (RVO) aF nicht angingig gewesen und
als unbillig empfunden worden sei, eilnen dlteren Versicherten
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nach langjéhriger qualifizierter Facharbeitertdtigkeit auf ein-
fache Hilfsarbelterfunktionen zu verweisen, dann miisse die glei-
che soziale Bewertung erst recht nach dem Begriff der Berufs-
unfshigkeit erfolgen. Ls sei deshalb nicht gutzuheiBen, wenn dem
Kldger, der Jahrzehnte hindurch die Tdtigkeit eines gelernten
Handwerkers, noch dazu immer bei demselben Arbeitgeber und am
annédhernd gleichen Arbeitsplatz verrichtet habe, nunmehr im Alter
ein Arbeitserwerb nach den Gruppen IV und V iiber Tage der fir
den Steinkohlenbergbau der Ruhr geltenden Lohnordnung angetragen
werde. Damit wiirden dem Kldger Arbeitsbereiche vorgeschlagen,
die ihrer Art nach keine besonderen Kenntnisse und TFertigkeiten
verlangten und innerhalb der sozialen Rangordnung nach allgemei-
ner Anschauung nicht mit der Stufe des gelernten Handwerks ver-—
gleichbar seien. ' '

-Gegen dieses am 7. Midrz 1961 zugestellte Urteil, durch das die
Berufung zugelassen worden ist, hat die Beklagte unter Umgehung
des Berufungsverfahrens am 29. Mdrz 1961 die Revision unmittel-
bar beim Bundessozialgericht (Sprungrevision) eingelégt° Der Kié&-
ger hat in die Sprungrevision eingewilligt. Begriindet hat die
Beklagte ihr Rechtsmittel mit dem am 20. April 1961 beim Bundes-
sozlalgericht eingegangenen Schriftsatz. Sie meint, das Sozial-
gericht habe § 46 Abs. 2 RKG unrichtig ausgelegt und. angewendet.
Es habe die Tdtigkeitsgebiete der Lohngruppen IV und V schlecht-
hin und ausnahmslos in einer Weise disqualifiziert, die mit der
Vorstellungswelt der beteiligten Arbeitnehmerkreise nicht in
EPinklang zu bringen sei. In den Augen der Umwelt werde es durch-
aus nicht als sozialer Abstieg empfunden, wenn ein gelernter
Handwerker gegen Ende seines Berufslebens auf eingeengtem Wir-
kungskreis mit gemindertem Lohnerwerb weiter arbeite, zumal wenn
ihm dabei Obliegenheiten anvertraut blieben, die nicht vollig
aus dem Rahmen seiner bisherigen Pflichten herausfielen. In die-
sem Zusammenhang denkt die Beklagte - auf den Fall des Klégers
ausgerichtet - an die Aufgaben eines Motorenwédrters, Magazin-
arbeiters und Telefonisten. In der Rechtsprechung des Bundes-—
sozialgerichts werde zudem eine differenzierende Betrachtungs-
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weise_geforderﬁ, die darauf abhebe, ob unter den einfacheren
Lohnarbeiten solche seien, die wegen der Eignung des einzel-
nen, wegen der Anforderung an sein Verantwortungsbewulltsein,
wegen seiner Vertrautheit mit der gewohnten Umgebung oder in-
folge seiner Vertrauensstellung zum Arbeitgebér‘und wegen &dhn-
licher Umstinde hervorragten (Hinweis auf das "Stahlbetonbauer"-
Urteil des 4. Senats vom 23. Oktober 1958, SozR RVO § 1246

Bl. Aa 2 Nr. 4).

Die Beklesgte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Klage

abzuvelsen.

Jer Kléger beantragt,

die Revision zuriickzuweilsen.

Die cingelegte Sprungrevision ist geméB § 161 des Sozialgerichis-
cesetzes (SGG) statthaft, da das Urteil des Sozialgerichis nach

£ 150 SG¢ mit der Berufung anfechtbar war. Das Sozialgericht hat
cie Berufung zugelassen, well sie nicht kraft Gesetzes eroffnet,
vielmehr gemdB § 146 SGG ausgeschlossen war; betrifft doch das
angefochtene Urteil nur die Rente flir einen bereits abgelaufenren
Zeitabschnitt. Die Revision ist ferner form- und fristgerecht ein-
gelegt urd begrindet worden (§ 164 SGG). Sie ist mithin zuldssig.

Das Rechtsmittel hat auch Erfolg.

Das angefochtene Urteil folgt ohne eigene abwigende, sachliche
Wirdigung der Beurteilung des von dervBeklagten gehorten &rzt-
lichen Sachverstindigen. Dieser hatte - untef Bezugnahme auf die
- Lohnordnung fir den Steinkohlenbergbau der Ruhr - erklért, der
Kléger sei wihrend des in Betracht kommenden Zeitabschnitts (von
Juni 1959 bis Oktober 1960) nur noch imstande gewesen, Arbeiten
der Lohngruppe IV und V liber Tage, 2z.B. als Magazinarbeiter, Mar-
kenausgeber und Lampenstubenarbeiter, auszuiiben. Hieran knilipft
das 5G die Folgerung, daB der Kldger als berufsunfihig angesehen
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werden miisse, weil ihm, der als Schlosser den iiblichen Ausbil-
dungsweg zurlickgelegt hat, nach einem langen Berufsleben die ge-
nannten Tétigkeiten sozial nicht zuzumuten seien. Allein auf
diese Erwdgung griindet das Sozialgericht sein Urteil.

Diese Darlegungen reichen filir eine Verurteilung des Versiche~

rungstriagers zur Gewdhrung der Versichertenrente wegen Berufs-
unfédhigkeit nicht aus. Die Entscheidung des Erstrichters leidet
an einer unzuldnglichen rechtlichen Bewertung und deshalb unzu-

reichenden Kl&rung des Sachverhalts. Der Rahmen des zu ermitteln-

den und darzustellenden Tatsachenstoffs wird durch den abstrak-
ten gesetzlichen Tatbestand der Berufsunfiéhigkeit (§ 46 Abs. 2
RKG) abgesteckt. Danach geniigt es nicht, daB das Sozialgericht
sich hinsichtlich des kOrperlichen Leistungsvermtgens des Klé&-
gers und bezuglich des beruflichen Wirkungskreises, der ihm

rioch offen stand, einfach dem Vorschlagides drztlichen Gutach-
ters anschlofB. Vielmehr hétte es sich selbst ein genaues und an-
schauliches Bild davon zu machen, in welcher Weise und welchem
Unfang sich die erhobenen Krankheitsbefunde einzeln und in ihrem
Zusammentreffen auf die Fihigkeit zur Arbeit auswirkten. Vor al-
lem hattie es sich einen umfassenden Uberblick iber das weite
Gebiet denkbarer Betdtigungsmoglichkeiten zu verschaffen. Aus
den wenigen Angaben, die das angefochtene Urteil hierzu verwer-
tet, ist nicht zu'ersehen, warum fir den Kldger allein noch
Dienstleistungen der Lohngruppen IV und V in Erwdgung zu ziehen
und weshalb hoher entlohnte Funktionen, z.B. die eines Apparate-
warters, eines zweiten oder sonstigen Maschinisten, eines Tafel-
Tihrers oder Verwiegefs (Lohngruppe III), auszuschliefBlen waren.
Eindringlichere Untersuchuhgen hatte man vornehmlich auch um
deswillen erwarten missen, weil der Kliger wihrend der Zeit, fir
welche er die Berufsunféhigkeitsrente beansprucht, an Arbeits—
pldtzen gestanden hat, die gemeinhin einen nicht unbeachtlichen
kérperlichén Krédfteaufwand fordern. So war er u.a. als Abschlep-
per beim Kohlenabschleppen eingesetzt.
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Hinzu kc¢mmt ein weiteres Moment, das der Tatsachenrichter in
seine Uterlegungen hétte mit einbeziehen miissen. Er hitte be-
achten mﬁssen, daBl der Kreis der dem Kl#ger zumutbaren Arbeits-
bereiche sich keineswegs nur auf Beschaftigungen in einem oerg-
baulichen Betrieb beschrinkt. Derart eng begrenzt ist der Ver-
weisungsmallstab des § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG nicht zu verstehen.
Das wire wirklichkeitsfremd und mit dem in den Hauptzweigen

der gesetzlichen Rentenversicherung einhecitlich und weit gefali-
‘ten Gesetzestatbestand ("umfaBt a 1 1 e Tatigkeiten, die ...
Zugemutet werden konnen") nicht zu vereinbaren. Nach der Recht-
sprechung’des Senats (BSG 11, 206, 208) gilt dies selbst fir
solche Versicherte nicht, die einem svezifisch bergménnischen
Berufe nachgehen, die also in unmittelbarem Zusammenhang mit
der Gewinnung und Forderung von Mineralien arbeiten. Zu dieser
Gruppe knappschaftlich versicherter Personen gehort der Kléager
coer nicht einmal. Der sozialrechtliche Status, den er auf
trund seines bisherigen Berufslebens errcicht hat, verbot es
nicht, auch auf solche lohnabhéngige Stellungen Bedacht zu
nehmen, die nicht der knappschaftlichen Versicherung, sondern
den Rentenversicherungen der Arbeiter oder Angestellten zuzu-
ordnen sind.

Der Vorentscheidung ist aber auch in ihren rechtlichen Ausfiih-
rungen nicht ohne Vorbehalt und erginzende Ermittlungen beizu-~
vflichten. Der Satz, in dem das Urteil des Sozialgerichts
glypfelt, daB ein Facharbeiter nach abgeschlossener Lehre und
langjdhriger Berufsbewdhrung nicht auf solche Erwerbsquellen
hingewiesen werden konne, die jedem fachlich unqualifizierten

www.prinz.law

Stellensuchenden zur Verfiigung stehen, ist zwar - als Grundsatz .-

ausveSﬁrochén - richitlg, aber doch nicht in der Unbedingtheit
ultlg, mit der sich das Sozialgericht seiner bedient. Ein Ab-

o,

(0

nken vom hochgeachteten Facharbeiterverhiiltnis zum Gelegen-
heitsarbesiter wird vom Gesetzestatbestand der Berufsunfihigkeit
gewilll nicht schlechthin, sondern nur ganz ausnahmsweise umfaflt.
Men kann sich auch nur schwer Vorstellen, daB eine Verweisung
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in der von der Beklagten vorgeschlagenen Weise, némlich vom be-
rufserfahrenen gelernten Handwerker auf den Lohnerwerb eines Ma-
gazinarbeiters, Markénausgebers oder &hnlichen Hilfsarbeiters an-
ginglig sein konnte. Die angefithrten Arbeiten, einschlieBlich der
in der Revision erwdhnten Tdtigkeit eines Motorenwiirters, z&hlen
zu den unteren Stufen in der sozialen Wertskala und werden ent-
sprechend niedrig entlohnt; auf sie wird regelméfiig fir die TFra-
ge der Berufsunfdhigkeit eines gelernten Handwerkers nicht abzu-
stellen sein, solange nicht gewichtige Sonderumstidnde hingzutreten,
die eine Ausnahme zulassen. Je gleichbleibender und je lénger der
Versicherte den durch Ausbildung und Berufsweg erreichten soziz-
len Besitzstand gehalten hat, umso sicherer ist er darin ge- ,
schiitzt. Auch das hat das Sozialgericht zutreffend erkannt. Aus .
diesem Grunde wird die Berufsfahigkeit eines Betriebshandwerkers,
dessen Berufsgeschehen - wie das des Kldgers - vdllig einheitlich
und kontinuierlich auf gleichem sozialen Niveau verlaufen ist,
das jahrzehntelang keine Abwandlungen zeigt, im allgemeinen al-
lein nach seinen engeren unveriénderten Arbeits- und Umweltbedin-
gungen zu beurteilen sein. Im Gegensatz zu anderen Berufssparten,
wie vornehmlich den eigentlich bergmé@nnischen Berufen, wird es
nicht zum normalen Verlauf des Arbeitslebens gehOren, dalBl der Ver-
sicherte lange vor seinem Ausscheiden aus dem Arbeitsprozell die
berufliche Spitzenstellung aufgeben und sich mit geringer bewer-
teten Arveitspldtzen abfinden muBl. Eine dergrtige Abwicrisentwick-

lung gehdrt allgemein nicht zum geschlossenen Bild des Schlosser-

berufs. Dafiir, daB dies beim Kldger so war, ist dem bisher bekann-
ten Sachverhalt denn auch nichts oder kaum etwas zu entnehmen.

Gleichwohl stand damit noch nicht fest, daB fir den Kliger rund-
weg Jjede andere, gegenliber der friiheren Handwerkerstellung gerin-
ger entlohnte Arbeitsgelegenheit von vornherein ausscheiden muBte.
Der Erstrichter hdtte nicht bei seinen theoretischen Erwigungen
verweilen und sich mit einer Entscheidung an Hand eines verein-
fachenden Schemas begniigen dlirfen. Die Grenze der Zumutbarkeit im
Sinne von § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG kann nicht ein fiir allemal, etwa
nach Lohngruppen oder Berufsgruppen, und abgeldst von der Eigenart
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der jeweiligen Sache bestimmt werden; sie ist fallweise bedingt,
konkret zu ermitteln und nicht abstrakt fixierbar. Es gibt jJe
nach den Gewohnheiten und Anschauungen der betreffenden Bevdlke-
rungs—- und Berufskreise sowie je nach Eignung und Konnen des
Einzelnen eine betrédchtliche Variationsbreite. Der Tatsachen-
stoff i1st deshalb stets bis in allc Verzweigungen hinein aufzu-
hellen, darzustellen und auszudeuten.

Sc widre es hier angezeigt gewesen, dal sich der Tatsachenrichter,
wonm ihm ein eigenes ausreichendes Beobachtungswissen fehlte, von
fritheren Vorgesetzten des Klidgers und anderen sachkundigen Per-
sonen den iblichen Berufsgang eines Schlossers im Uber-Tage-
Betrieb des Ruhrbergbaues beschreiben, und dafl er sich ferner er-
ldutern liefBl, welche Erwerbsmbglichkeiten gerade dlteren Betriebs-
handwerkern fir die letzte Zeit vor dem Ende ihres Arbeitslebéns
im allgemeinen offenstehen. Ohne eine subtile und umfassende Er-
iorocnung dcs Lebens~ und Berufszusammenhangs, in den der einzel~
ne Ver31cherte hineingestellt ist, 1ldBt sich nicht beantworten,
ob und wann das Moment des "sozialcen Abstiegs" verwirklicht ist.
Die Abwidgungskriterien flr dieses Moment sind nicht unmittelbar
dem Gesetlz 2zu entnehmen, sondern der Wirklichkeit des sozialen
Lebens abzugewinnen. Es handelt sich um auBerrechtliche Tatbe-
sféhde, auf die das Gesctz mit dem Begriff der"Zumutbarkeit' Bezug
nimmt . Die brauchbaren Unterscheidunﬁsmerkmale diescr Tatbestén-
de eind nicht in einer fertigen Regelhaftigkeit vorgegeben; sie
héngen von der Ublichen Berufsentwicklung sowie dem durchschnitt-
lichen Verhalten und der herkOmmlichen Einstellung'der beteilig-
ten Personenkreise ab. Die Erfahrung lechrt, daB jeder Beruf zu-
meist eire verhdltnisméBig genaue Vorstellung von seinem sozialen
Reng und erst recht von der Stufenleiter seines eigenen sozialen
Gefliges hat. Ein Anhaltspunkt fiir sozialc BestimmungsgroBen ist
nicht blofl in der Hdhe, sondern auch in der Sicherheit des Ar-
beitseinkommens zu sehen. Neben dem allgermeinen Bildungsstand

- 10 -
JLaw — Gesetze und Urteile N Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore
W __} Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile

JJ B8 §§ UOBU YUBQUL)E(] S[E PUIS SUN[WTIESS[I9)1() IOP 912 ], YONY :SIOMUTH

1Znydsad HyIN )


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

und der Berufsvorbildung sowie dem Guthaben des einzelnen an
Pdhigkeiten und Fertigkeiten, an der Kenntnis der zu bearbei-
tenden Materialien und an dem Wissen iiber Betriebszusammen-
hinge spielen die Verantwortlichkeit flr Menschen und fremdes
Eigentum, die Autoritdt gegeniiber Untergebenen und Arbeits-
kollegen, eine bestimmte Kontrollfunktion oder die Vertretbar-
keit und Auswechselbarkeit der Arbeitskraft eine bedeutsame
Rolle. Alle diese Umsﬁénde fallen natyrlich nur in die Waag-
schale, wenn sie nicht bloB an einzelnen Arbeitspli’itze;n9 son-
dern in der gesamten Berufssparte gewthnlich oder doch nicht
ganz selten anzutreffen sind.

Inwiewelt die hier - nur unvollkommen - gufgezihlten und &hn-
liche Faktoren auf den Fall des Kligers einwirkten, 148% sich
nach dem festgestellten Sachverhalt nicht abschlieBend beur-
teilen. Es ist nicht von der Hand zu weisen, daB eine voll-
stédndige Sachaufklédrung unterblieben und deshalb weitere Er-
kenntnisquellen nicht erschlossen worden sind. Deshalb mufite
das angefochtene Urteil aufgehoben werden.

Die Sache war an das Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen,
das fiur die Berufung zusténdig gewesen widre, zuriickzuverwei-
sen (§ 170 Abs. 3 Satz 1 SGG). Dieses Gericht wird zundchet

in die konkreten Eingzelheiten des Berufs— und Arbeitsverhiit-
nisses einzudringen haben, in dem sich der Klidger vor und naci
‘dem Arbeitsplatzwechsel im September 1956 bhefand. Dabei wird
das Berufungsgericht sein'Augenmerk vorab auf die Iragen zu

lenken haben, wie weit zum angegebenen Zeitpunkt die Lelstungs-

bereite des Kldgers noch reichte und és wird weiter kléren
miissen, wieso der Klidger wohl die einfachen, von der Beklagten
angefihrten Pflichten, nicht jedoch die Anforderungen des

- 11 —
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Pfostenlos (mobile AQQ) D App Store
) Uber200 Gesotzo JLaw — fiir Android Jlaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

5

RVANLIRREY:

oeU Yuequaje( S[e puls SUN[UILIesS[Io} ) JOP S[d [, YoNY SIOMUTH

OyIN ‘P eL8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Schlosserberufs erfiillen konnte. In diesem Punkte erscheinen
ebenfalls weitere Aufschlisse erreichbar und angebracht.
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