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———————————————————— Im Namen des Volkes
Urteil
_ in dem Rechtsstreit
Verkiindet am
29. Januar 1970
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Reg.Hauptsekr. Klager und Revisionéﬁﬁéﬁég,
als Urkundsbeamter
der Gesch&dftsstelle :
ProzeRbevollmiachtigte: ccoe.tv oeoe cevoenno,

Beklagte und Revisionsbeklégﬁcin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf

die miindliche Verhandlung vom 29. Januar 1970

durch
Senatsprasident Dr. Dapprich
- Vorsitzender - ,
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundesrichter Schroder,

Bundessozialrichter

- Bundessozialrichter

fir Recht erkannt:

Mogk und

Wol©f £

die Revision der Beklagten wird das Urteil

Auf

des Landessozialgerichts Nordrhein-Vestf~len
vom 21. November 1968 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und

Entscheidung 2n das Landessozialgericht zuriick-

verwiesen.
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Der im Jsashre 1923 geborene und seit 19%8 knappschnftlich
versicherte Kliger war seit 1962 als Elektrofahrsteipger
unter Tage (uT) beschiftigt. Wegen eines im Mai 1Q65
erlittenen Herzinfarktes wurde er im MiZrz 1966 in den
Tagesbetrieb verlegt; er beaufsichtigt als Elektrofshr-
steiger die Zentral-Elektrowerkstatt der Schachtenlage

Hannover.

Seinen Rentenantrag vom 14. April 1966 lehnte die Ruhr-
knappschaft mit der Begrindung ab, er sei weder berufs-
unfahig noch vermindert bergminnisch berufsfahig; zwar
konne er seine bisherige Tatigkeit als Elektrofahrsted-
ger uT noch nicht wieder ausiiben, wohl aber konne er die
dieser im wesentlichen wirtschaftlich gleichvertige
Tatigkeit als Elektrofahrsteiger in der Elektrowerkstatt
uneingeschrankt und ohne Gefdhrdung seiner Gesundheit
verrichten. Der Widerspruch des Kliagers, mit dem er sich
gegen die Versagung der Bergmannsrente wandte und meltend
machte, er erleide durch die Verlegung nach Ubertagé eine
finanzielle Einbufe von mehr als 30 v.H., wurde zurickge-
wiesen. Zur Begrindung wird ausgefiihrt, bei Prifung der
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit konnten seine fruheren
Bezlige nur im Rehmen der Beitragsbemessungsgrenze (fiir
1966 monatlich 1.600,-- DM) beriicksichtigt werden. Nach
Abzug von 25 v.H. bliebe hiernach ein monatlicher Betrag
von 1.200,-- DM als untere Grenze der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit; sein derzeitiger Verdienst liege aber
noch wesentlich hoher.

Das Sozialgericht (8G) Gelsenkirchen hat die auf GewFh-
rung der Bergmannsrente gerichtete Klage mit der Begriin-
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dung abgewiesen, das derzeitige Einkommen des Kligers
Ubersteige die filir ihn mafgebliche Rentenbemessungsgrund-
lage; daher stehe ihm aus dem in § 86 Abs. 2 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes (RKG) enthaltenen Rechtsgedanken die Berg-
mannsrente nicht zu. I . : i
Auf die Berufung des Kl&gers hat das Landessozialgericht
(LSG) dieses Urteil abgeéndert und die Beklagte unter Auf-
hebung der angefochtenen Bescheide zur Gewdhrung der Berg-
mannsrente ab 1. April 1966 verurteilt. Der Kldger, so
ird zur Begriindung avsgefihrt, habe die Wartezeit erfiillt
und sei vermindert bergminnisch berufsfihig. Nach dem vor-
liegenden “irztlichen Gutachten vom 5. Oktober 1966 sowie
nach Art und Schwere der Erkrankung des Kligers sei als
erviesen -nzusehen, daB er noch nicht wieder im Bergbau uT
eingesetzt werden konne. Flir seine derzeitige Titigkeit als
Leiter der Elektroverkstatt iber Tage, die er ohne Gefshr-
4dung seiner Gesundheit ausiiben konne, benotige er keine
anderen oder neuen Kenntnisse und Fertigkeiten als diejenigen,
‘iber die er bereits a2ls Elektrofashrsteiger uT verfigt habe:
demgemifl konnten - entgegen der Entscheidung des 8G - die
Grundsidtze des § 86 Abs. 2 RKG hier nicht zur Versagung des
Rentenenspruchs fithren. Abzulehnen sei aber auch die Auf-
fassung der Beklngten, bei der Prufung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit sei der Verdienst aus der bisher verrichte-
ten Tatigkeit deshalb nur bis zur Hohe der Beitragsbemessungs-
grenze zu berlicksichtigen, weil sie nur insoweit Beitrage
als Gegenleistung fir das libernommene Risiko erhalten habe.
Es seil vielmehr grundsztzlich zu unterscheiden zwischen
den in § 45 geregelten Voraussetzungen des Anspruchs auf
Bergmannsrente und der u.a. durch die Beitragshohe bestimmten
Hohe der Rente, deren Berechnung sich aus den 8§ 53 bis 62 RKG
ergebe. Das Risiko der verminderten bergminnischen Berufs-
fahigkeit werde durch die jeweilige Beitragsbemessungsgrenze
nur hinsichtlich der Rentenhohe eingeschrankt, nicht auch

hinsichtlich der Rentenvoraussetzungen. Die Praxis der Beklagten
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fihre dazu, daB bei hbheren Verdiensten die Rentenrus-
sichten eines Versicherten um so geringer wiirden, je mehr
sein Verdienst die Beitragsbemessungsgrenze iiberschreite;
so miBte hiernach der Versicherte - bezogen auf drs Johr
1966 - auf jeden Fall eine VerdiensteinbufBle in Hbhe der
Differenz zwischen seinem fritheren monatlichen Einkommen
und dem Betrag von 1.200,-- DM hinnehmen. Die Beklagte
hdtte also bei Einkommen oberhalb der Beitragsbemessungs-

" grenze ein geringeres Risiko zu tragen als beil niedrige-
ren Arbeitsverdiensten; das wiirde aber dem Versicherunss-
oprinzip widersprechen. Die Priifung des Rentenanspruchs
misse sich daher - da ein Tariflohn nicht in Betracht
komme - am tatsachlichen bisherigen Arbeitseinkcmmen des
Versicherten und an den ihm spiater noch verbliebenen Ver-
dienstmoglichkeiten orientieren. Die derzeitige T tigkeit
des Kldgers - eine sndere Verweisungsmoglichkeit sei nicht
zu erkennen - sei seiner frijheren Tétigkeit als Elektro-
fahrsteiger uT nicht im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig. Aus den vorgelegten Gehaltsabrechnungen und der
Arbeitsauskunft vom 12. Juni 1967 ergebe sich, dal} der
Klager vor der Krankheit monstlich durchschnittlich
2.422,50 DM und danach iiber Tage 1.692,-- DM, alsoc 770,50 DI
oder rund %0 v.H. weniger verdient habe. Nach der Arbeit-
geberauskunft vom 28. Oktober 1968 ergebe sich ab 1. Juli
1968 eine Differenz von 741,-- DM oder rund 29 v.H. Auch
wenn bei hoheren Einkommen die Grenze der wirtschaftlichen

JJes8 §S {oeu yuequaje(J s[e puls }‘:lll‘l[tULL[l‘,\\”.}].l ] 9P 93], YoNy SIoMUIH
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Gleichwertigkeit, die beim Hauer 20 v.H. ausmache, nro-
zentual heraufzusetzen sei, erschiene im Falle des Kla-
gers eine EinbuBe von mehr als 25 v.H unzumutbar; eine
solche Progression lasse sich nicht zu sehr steigern.
Selbst wenn man die Verglitung fir nicht gezahlte Bergmsnns-
vridmie auBer Betracht lasse, liege die relative Gehalts-
differenz noch iiber 26 v.H. Das Landessozialgericht (LSG)
hat die Revision zugelassen,
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Mit der Revision riigt die Beklagte die Verletzung materiel-
len Rechts und einen Verstofl gegen die Sachaufklidrungspflicht.
Sie fuhrt aus, der sogenannte Hauptberuf - das sei im Falle
des Klagers die Tatigkeit des Elektrbfahrsteigers uT - konne
durch die Versicherung nur insoweit geschutzt sein, als fiir
ihn Beitrige zur knappschaftlichen Rentenversicherung ent-
richtet wurden; nur insoweit sei das Versicherungsrisiko
durch Beitragszahlung gedeckt. Auch die Rechtsprechung sei
in den zur Frage der Berufsunfizhigkeit bei Selbstversicherten
ergangenen Entscheidungen davon ausgegangen, dafll berufliche
Qualifikation und Beitragsleistung gekoppelt seien und daB
das nicht nur in der Rentenhohe, sondern bereits im Versiche-
rungsteognis zutage trete. Wenn bel einem Selbstversicherten
zur Frage der Verweisbarkeit der bisherige Beruf nur insoweit
beriicksichtigt werden konne, als es der Hohe der Beitrige ent-
spreche, so konne flur Pflichtversicherte im Ergebnis nichts
anderes gelten. Man konne einen Versicherten, dessen bei-
tragspflichtiges Einkommen etwa der Beitragsbemessungsgrenze
entspreche, im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG nicht weitergehend
verveisen als einen Versicherten mit hoherem, insoweit aber
nicht dem Beitragsabzug unterliegendem Verdienst; der Gleich-
heitsgrundsatz erfordere bei gleicher Beitragszahlung glei-
chen Berufsschutz. Die Auffassung des LSG miisse auch dazu
fithren, dafl die auBertariflich besoldeten (AT-)Angestellten
des Bergbaus besser gestellt wlirden als die Hauer, deren
iiber dem Gedingerichtsatz liegender Verdienst trotz ent-
sprechendef Beitragszahlung unberﬁcksichtigt bleibe.

Gehe man aber von dem tatsdchlichen Verdienst des Kligers
als Elektrofahrsteiger uT aus, so miisse bei dessen Hdhe

eine EinbuBe von 30 v.H. als noch zumutbar angesehen wer-
den. Bei dem Vergleich konnten die Vergiitung fiir nicht
gezahlte Bergmannsprimie ebenso wie die je nach Familien-
stand gewahrte Pauschalverglitung fiir Strom- und Gasverbrauch
sowie der Steuerwert der freien Dienstwohnung nicht beriick-
sichtigt werden. SchlieBlich kdnne such aus der Gleich-
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wertigkeit der filir die THtigkeiten des Kligers unter

und uber Tage erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
auf eine im wesentlichen gleichwertige Besoldung geschlos-
sen werden.

Als Verletzung des § 103 des Sozialgerichtsgesetzes

(SGG) riigt die Beklagte, das ILSG habe es zu Unrecht unter-
lassen, die berufliche Einsatzfzhigkeit des KlAgers neu

zu Uberprifen. In dem vorliegenden Gutachten vom 5. Okto-
ber 1966 hitten die Arzte angenommen, daR eine Beschifti-
gung des Klagers im Untertagebetrieb n .o ¢ h nicht wie-
der 1n Betracht komme, dabei aber eine Nachuntersuchung \
nach Ablauf eines Jahres flur erforderlich gehalten. Zur
Zeit der letzten mundlichen Verhandlung im November 1968
hatte daher das LSG nicht mehr ohne weiteres von der
Grubenuntauglichkeit des Klidgers ausgehen konnen, sich
vielmehr zu einer Beweiserhebung hieriiber gedringt fihlen

mussen.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 5. Juni 1968

zurlickzuweisen,
hilfsweise,

die Sache zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurick-

zuverweisen.

Der Kliger beantragt,
die Revision zuriickzuweisen. A

Er hi#lt das angefochtene Urteil fiir richtig. Die Recht-
sprechung zur Berufsunfihigkeit bel Selbstversicherten

kdnne hier nicht herangezogen werden; im Bereich der
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Pflichtversicherunglmﬁsse der Hauptberuf als die pflicht-
versicherte Tatigkeit ausschlaggebend sein. Es sei auch
abwegig, einen hoheren Satz als 25 v.H. in Betracht zu
ziehen, da die tatsichliche Einbufle bei hoheren Einkommen
ohnehin'gréﬁer werde. Auch miiBten die Beziige des Elektro-
fahrsteigers uT in ihrer Gesamtheit beriicksichtigt wer-
den. Die Vergitung fir die Bergmannsprimie sei ebenso
Gehaltsbestandteil wie die gewshrten Sachbezﬁge, die Jja
auch von der Beklagten in das beitragspflichtige Entgelt
einbezogen wiurden; diese Bezlge seien auch Jje nach der
Stellung im Betriebe filir die AT-Angestellten unterschied-

lich hoch. SchlieRlich greife auch die Verfahrensriige nicht
durch; die Feststellung des LSG, er konne noch nicht wieder

unter Tage eingesetzt werden, sei medizinisch untermauert.

B
11 “

|

Die Revision ist insofern begriindet, als der Rechtsstreit
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurickzu-
verweisen ist, weil dessen tatszchliche Feststellungen zur
endgiltigen Entscheidung nicht ausreichen. |
Streitig ist die Frage, ob der Kliger seit April 1966
vermindert bergmiannisch berufsfahig ist, d.h. ob er aus.
gesundheitlichen Griinden nicht mehr imstande ist, seine
bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit oder andere im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von
Personen mit Zhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen

Kenntnissen und Fahigkeiten in knappschaftlich versicherten

Betrieben auszuliben. Als bisher verrichtete knappschaft-
liche Arbeit kommt hier - wie auch die Beklagte nicht be-
streitet - nur die ThAtigkeit als Elektrofahrsteiger uTl in

Betracht. Diese Titigkeit konnte der Kliger aber nach Fest-
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stellung des LSG krankheitshalber nicht mehr verrichten.
Es kommt also darauf an, ob der Kliger im Rahmen des

§ 45 Abs. 2 RKG auf eine andere TAatigkelt verwiesen
werden kann. Als solche kommt, da eine hdherwertige
Tatigkeit, die er noch verrichten kdnnte, nicht zu er-
kennen ist, die von ihm seit Mirz 1966 tatsichlich ver-
richtete Ubertagetitigkeit als Leiter der Zentral-Elektro-
werkstatt in Betracht.

Bei der Priifung, ob diese Titigkeit dem Hauptberuf des
Klagers noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwvertig
ist, ist das LSG zu Recht vom Wert der bisher tatstchlich
verrichteten Arbeit und nicht vom Betrag der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze ausgegangen. Da es nach § 45
Abs. 2 RKG eindeutig auf den wirtschaftlichen Wert der
bisherigen Tatigkeit ankommt, wiirde die letztere Hend-
habung im Gesetz keine Stitze finden. Die Begrenzung der
Beitragéhbhe nach § 130 Abs. 1 RKG hat mit dem Wert der
bisherigen Tatigkeit des Kldgers nichts zu tun. Sie wirkt
sich vielmehr lediglich auf die Rentenberechnung nus, bei
der die versdnliche Rentenbemessungsgrundlage nach § S4
Abs., 1 Halbsatz 2 RKG hochstens bis zu der im Jahre des
Versicherungsfalles geltenden Beitragsbemessungsgrenze
beriicksichtigt wird. Die Vorschriften iiber die Rentenvor-
aussetzungen und die Vorschriften iiber die Rentenberech-
nung sind zudem im Gesetz nicht nur dufllerlich, sondern

auch systematisch streng voneinander getrennt; eine system-

widrige Vermengung dieser Vorschriften ist daher auch

aus diesem Grunde unzuldssig. Es ist also nicht moglich
anzunehmen, daB sich die Beitragsbegrenzung fiir den hdher-
verdienenden Versicherten nicht nur - der geringeren Bei-
tragshdhe entsprechend - auf die Hohe der Rente, sondern
dariiber hinaus auch auf seine Rentenerwartung als solche

- also in zweifacher Hinsicht - mindernd auswirken

konnte., ' ’

-9 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
UKgste;(l)%sG t (mobile App) D App Store
er esetze JLaw - fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

YIN P BL8 §§ YorU JURQUL)R(T S[E PUIS SUN[WWESS[19)I() JOP J[ID], YONY :SIDMUTEH

393 I

3Zmyos


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 9 - B
Die Auffassung der Beklagten 148t sich auch nicht aus den
vom Bundessozialgericht (BSG) zur Berufsunfihigkeit bei
Selbstversicherten entwickelten Grundsitzen (s. SozR RVO

§ 1246 Nr. 60, 64 und 66 - BSG 25, 129) rechtfertigen.

Der Grundsatz, defl bei Prifung der Zumutbarkeit von Ver-
weisungstidtigkeiten im Rahmen des § 1246 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung (RVO) der bisherige Beruf nur
insoweit zu bericksichtizen ist, als die zur Rentenversiche-
rung entrichteten Beitrige ihm entsprechen, mag allenfalls
auf das Institut der Selbstversicherung passen, das - wie

in BSG 25, 129 ausdricklich hervorgehoben wird - einen
Fremdkorper in der Rentenversicherung darstellt, auf den

das Leistungsrecht nicht schematisch anzuwenden ist. Die
besondere Situation der pflichtversicherten AT-Angestellten,
deren Bruttoarbe tsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze
uberschreitet, kann edoch mit der der Selbstversicherten
nicht verglichen werden. Davon abgesehen, passen die fir

die genannten Entscheidungen im wesentlichen maflgebenden
Gesichtspunkte auch sonst nicht auf die Gleichwertigkeits-
priifung im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG bei hdherverdienenden
Arbeitnehmern. Zuni.chst entfillt hier der Gesichtspunkt,

der Selbstversicherte habe die HOhe seiner freiwilligen Bei-
triage selbst bestimm’ und es daher zu vertreten, wenn er
nicht die seiner beruflichen Qualifikation entsprechenden,
sondern wesentlizh niedrigere Beitriage entrichtet hat.

Denn fiir den pflichtversicherten AT-Argestellten werden die
Beitrdge entricatet, die filir seine die Versicherungspflicht
begriindende Beschdftigung gesetzlich vorgeschrieben sind.
Diese Beitrdge "entsoHrechen" also, wenn sie auch von einer
gewissen Hohe ab nicht mehr mit dem Entgelt ansteigen.
sondern konstant bleiben, der Beschiafiigung, fir die sie ent-
richtet werden. Vor allem beruhen aber die o.a. Urteile ent-

scheidend auf der Abgrenzung von "ungeschﬁtzten" und "geschiitz-

ten" Berufen beil Prifung der Voraussetzungen fiir die Berufs-
unféhigkeit nach § 1246 Abs. 2 RVO. Es wurde als unbillig an-
gesehen, dafl mit freiwilligen Beitridgen, die nur den Pflicht-
| | |
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beitragen fiir niedrig entlohnte "ungeschiitzte" Berufe
entsprechen, der besondere "Berufsschutz" fiir eine quali-
fizierte Tdtigkeit erworben werden sollte. Fur die ver-
minderte bergmiannische Berufsfdahigkeit jedenfalls, bei
der die Prifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit

und damit auch des Werts der bisher tatsichlich verrich-
teten Tatigkeit entscheidend ist, kann aus dem Begriff
des "Berufsschutzes'" nicht die Folgerung gezogen werden,
daBl bei einem Pflichtversicherten nicht der Wert des tat-
sachlich bisher ausgeibten Berufs allein mafRgebend zu

sein hat.

Ist somit bel der Gleichwertigkeitspriifung des LSG zu
Recht nicht von der Beitragsbemessungsgrenze als Grenz-
wert ausgegangen, so erscheint doch das Ergebnis seiner
Priifung in anderer Hinsicht nicht zweifelsfrei. Entspre-
chend dem Versicherungszweck der Bergmennsrente ist hier-
bei von dem objektiven wirtschaftlichen Wert der wversicher
ten TEtigkeit, also des Hauptberufs, auszugehen. Dieser
Wert ergibt sich in der Regei aus der tariflich vorge-
schriebenen Vergilitung, auf die der Arbeitnehmer auf jeden
Fz1ll Anspruch erheben -kann. DemgemiB kommt es bei der
T2tigkeit des Hauers, filir den ja die Bergmannsrente in
erster Linie gedacht ist, allein auf den tariflichen

Gedingerichtsatz an, nicht etwa auf den tatsichlich erziel-

ten Individuallohn oder den effektiven Hauerdurchschnitts-
lohn, die beide regelm#Big erheblich hoher liegen. Yenn
nun auch die Tdtigkeit des Elektrofahrsteigers ul nicht
tarifvertraglich erfaflt wird, so gebietet es der Grunds-tz
der versicherungsrechtlichen Gleichbehandlung doch, die
flir tarifgebundene Arbeiten entwickelten Grundsitze noach
Moglichkeit hier entsprechend anzuwenden. Der Wert der
Tatigkeit ist demgemdaB nach der Vergitung zu bemessen,

die ein Elektrofahrsteiger uT im rheinisch-westfilischen
Steinkohlenbergbau bei normaler Arbeitsleistung und unter
normalen VerhZltnissen erwarten kann. Es ist a2lso von der
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in diesem Tarifgebiet fiir diese BerufsgruppeLﬁblichen
Verglitung auszugehen. Soweit hierflir keine von den beteilig-
ten Kreisen praktisch anerksnnten und im wesentlichen einge-
haltenen tsrifahnlichen Richtsitze bestehen sollten, ergibt
sich dieser Wert aus dem tatsidchlichen Durchschnittsentgelt
der Berufsgruppe; dabei ist nicht die Mitte zwischen dem
hochsten und dem niedrigsten Satz zu errechnen, sondern
auch die Anzahl der Jjeweils entsprechend besoldeten Arbeit-
nehmer zu berlicksichtigen (scg. gewogenes Mittel). Grund-
sZtzlich gilt das nicht nur fiir das eigentliche Gehalt, son-
dern auch fiir die sonstigen Bezlige. Jedoch miissen hierbei
vom Arbeitsergebnis abgeleitete echte Leistungsprimien auller
Betracht bleiben, weil sie wegen individueller Leistungen ge-
wihrt werden und daher nicht fir die objektive Bewertung
des versicherten Berufes kennzeichnend sind. Sie entsprechen
vielmehr dem Teil des Gedingelohns, den der Gedingearbeiter
iber den tariflichen Gedingerichtsatz hinaus erzielt. Anders
ist es mit den tariflich festgelegten prozentualen Leistungs-
zulegen zum Gehalt flir technische Angestellte, sowelt sie
ohne Rucksicht auf die individuelle Leistung und das spe-
zielle Arbeitsergebnis gezahlt werden und daher als feste
Gehaltsbestandteile anzusehen sind. Solche festen Zulagen
sind in der tariflich garantierten bzw. bei AT-Angestellten -
in der allgemein Ublichen Mindesthohe zu beriicksichtigen.

Da die Bergmannspramie nach stdndiger Rechtsprechung des
Senats bel Prifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeilt
auBer Betracht bleiben muB (s. SozR § 45 RKG Nr. 21), ksann
auch die an deren Stelle gewdhrte "Verglitung fur nicht ge-
zahlte Bergmannspramie" insoweit grundsdtzlich nicht be-
ricksichtigt werden, zumal sonst auch leicht eine Verzerrung
im Vergleich zu Tatigkeiten, fiir die Bergmennsprimie gewdhrt

wird, eintreten wirde. : ; . |
: !

Die Gewidhrung freier Wohnung und damit zusammenhingender

Sachleistungen oder die an deren Stelle gewidhrten Pauschal-

|
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verglitungen (WohnungsgeldzuschuB) sind ebenfalls bei
Prifung der Gleichwertigkeit in dem Rshmen zu beriick-
sichtigen, in dem sie fir Angestellte dieser Art im Tarif-
gebiet allgemein iiblich sind. Hierbeil ist allerdings

noch der in § 86 Abs. 2 Satz 3 RKG fiir einen #hnlichen
Vergleich niedergelegte Rechtsgedanke zu beachten, daf
solche Leistungen nur in der Hdhe zu berlicksichtigen sind,
in der sie auch ledigen Versicherten ohne AngehOrige ge-

wahrt werden.

i

W

Fir die Bewertung der Verweisungstitigkeit gelten die
vorgenannten Erwidgungen entsprechend. Im vorliegenden
Falle handelt es sich allerdings bei der Vergleichstitig-
keit des Kl&gers als Leiter einer ganz bestimmten Werk-
statt offenbar um eine Eingzeltidtigkeit, filir die ein Richt-
satz vielleicht nicht zu ermitteln ist; in einem solchen
Fall miiBte die Bewertung nach den individuellen Bezugen
erfolgen, soweit diese nicht etwa vergdnnungsweise gewshrt
werden.

Da hiernach noch nibht feststeht, wie hoch der wirtschnoft-
liche Wert der bisherigen Tatigkeit des KlAgers zu be-
messen ist, kann auch die Frage noch nicht entschieden
werden, wie hoch - in Prozenten ausgedriickt - die relative

Wertdifferenz vom Hauptberuf zur Verweisungstiatisgkelt sein

muf3, um die Annahme verminderter bergminnischer Berufs-
fdhigkeit zu begriinden. Es gilt der Grundsatz, dali bel
hoherem Verdienst auch eine hohere relative EinbufBe hinzu-
nehmen ist. Die maRgebende Grenze liegt beim Hauerberuf
bei 20 v.H., wihrend ein Lohnabfsll um 15 v.H. auch bei
den niedrigst entlohnten Tatigkeiten noch als tragber on-
gesehen wird (s. SozR § 35 RKG aF Nr. 26). Dem LSG ist
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schon wegen der notwendigen Abgrenzung zu den Voraus-
setzungen filir die Berufsunfshigkeit darin zuzustimmen,
daB die Progression nicht unbegrenzt fortgesetzt

werden kann; auch bei den hochstbewerteten Tatigkei-
ten konnte die zumutbare EinbuBe hiernach allenfalls
bis zu einem Drittel gehen. Um die Tatigkeit eines
Elektrofahrsteigers uT in diese Progression angemessen
einzuordnen, bedarf es daher der Ermittlung, wie sich
die damit verbundene Verglitung zu den Entgelten fiir die
darunter und die dariber liegenden knappschaftlichen
Tatigkeiten verhilt, soweit flir die hoheren Dienstgrade
der Eintritt verminderter bergminnischer Berufsfahig-
keit uUberhaupt praktisch noch in Betracht kommt. Ohne
dem Ergebnis dieser Prifung vorzugreifen, wird man
sagen konnen, daRl, geht man beim Steiger von einem

Satz von 22 v.H. aus, flir den Reviersteiger ein Satz
von etwa 24 v.H. noch angemessen erscheinen und dem-
entsprechend der Satz fiir den Fahrsteiger etwa um 26 v.H.
gesucht werden konnte. Im Grenzfall wird dabei zu be-
riucksichtigen sein, daB es dem Sinn des Gesetzes ent-
spricht, daBl im allgemeinen die Untauglichkeit flur den
Hauptberuf allein nicht schon die verminderte berg-
mannische Berufsfiahigkeit bedingt, daBR vielmehr regel-
mafig wenigstens noch eine gesundheitlich weniger an-
spruchsvolle Tatigkeit im Verweisungsbereich liegt.
Entsprechend der Verweisung des Elektrohauers auf die
Tatigkeit als Elektriker iiber Tage und des Elektrosteigers
unter Tage auf die des Elektrosteigers lber Tage bietet
sich flir den Elektrofahrsteiger uT die Verweisung auf
eine diesem Dienstgrad entsprechende THtigkeit liber Tage
an, wenn die VerdiensteinbuBle sich noch im Rahmen einer
allerdings endgiiltig noch festzulegenden Progressions-
skala halt. ' (
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Das BSG kann die hiernach fiir die Priifung der wirt-

-schaftlichen Gleichwertigkeit noch erforderlichen tot-
sachlichen Feststellungen nicht selbst treffen; der
Rechtsstreit muBl daher an das LSG zurilickverwiesen wer-
"den. Da das LSG auch zu priifen haben wird, ob und ggf.
seit wenn eine Anderung in dem gesundheitlichen Zustand
des Kl3gers eingetreten ist, brauchte der Senat auf

die Verfahrensriige der Revision nicht einzugehen.
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