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Bundessozialgericht
Az.: 5 RKn 17/68

Im Namen d e s Volkes
Urtedl

in dem Rechtsstreit

Verkiindot
am 12.Nov. 1970

Klager und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 12. November 1970 durch

Sengtsprasident Dr. Dapprich

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundesrichter May,
Bundessozialrichter van B U r c k und

Bundessozialrichter B e e r

¥

flir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 2.No-
vember 1967 wird zurlckgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger die aulBergerichtlichen
Kosten guch der Revisionsinstanz zu erstatten.
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Ee geht in diesem Rechtsstreit um die GewBhrung der Berg-
mannsrente wegen verminderter bergmannischer Berufsfdhig-
keit.

Der am 1. August 1925 geborene Kldger war von August 19356
bis Dezember 1942 in Reichenberg (Sudetenland) Installa-

teurlehrling und Installsteur. Nach Kriegsdienst und Ge-
fangenschaft arbeitete er zundchst als Landarbeiter und
von Januar 1947 bis Novenmber 1950 wieder als Installateur.
AnschlieBend war er von Januar 1951 bis Dezember 1957 inm
Bergbau tatig und ist dabei in ublicher Berufsentiuicklung
bis zum Hauer aufgestiegen. Diese Arbelt muBlte er auf
Anordnung der Bergbau-Berufegenossenschaft wegen IFrih-
silikose aufgeben und arbeitet seither uber Tage als
Waschearbeiter.

Am 4. Juli 1964 stellte der Kldger den Antrag auf Berg-
mannsrente. Der Antrag wurde von der Beklagten mit der
Begrindung abgelehnt, er sei noch imstande, die seiner
bisherigen Arbeit als Hauer im wesentlichen gleichwertige
Arbeit eines Installateurs uUber Tage zu verrichten. VWider-
spruch und Klage blieben erfolglos.

Das Landessozialgericht (LSG) hat in Abdnderung dcs sozial-
cerichtlichen Urteils die Beklagte verurteilt, denm Klager
vom 1. Juli 1964 an die Bergmennsrente nach MaBgebe der
gesetzlichen Bestimmungen zu gevdhren. Der Klager, dessen
knappschaftlicher Hauptberuf der eines Hauers sei, kinne
wegen seiner Frihsilikose nicht auf Arbeiten unter Tege
verwiesen werden. Ein nicht mehr grubentauglichcr Hauer
seil aber im Rahmen des § 45 des Reichskneppschafiopgesetlues
(RKG) mnur auf Tatigkeiten der Lohngruppe I a verucisbar.
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Hiervon kidme flir den Kladger allein die Tatigkeit als In-
stallateur in Betracht, da ihm fur die anderen Arbeiten
diegser Gruppe die beruflichen Voraussetzungen fehlten.

Nach der Uberzeﬁgung des Gerichts habe der Klager das Instal-
lateurhandwerk erlernt und in diesem Handwerk auch vollwer-
tige Arbeit geleistet. Das ergebe sich auBler aus den ur-
spriinglichen Angaben des Klagers aus dem Lehrzeugnis der
Firma L. B:om & Co. in Reichenberg vom 3. Dezember 1942;

auch bestatigten die Zeugnisse uUber seine Installateurtatig-
keit .in den Jahren 1947 bis 1950, daBR er zumindest zu durch-
schnittlichen Arbeitsleistungen in diesem Handwerk befdhigt
gewesen sei. ‘
Gleichwohl kdnne der Kldger nicht auf die THtigkeit eines
Installateuis verwiesen werden. Zwischen der endgliltigen
Aufgabe dieses Berufs und der Antragstellung lagen etwa

14 Jdahre, in denen er weder zur Aufrechterhaltung noch zur
Weiterbildung seiner beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
Gelegenheit gehabt habe. Auch wlirde er infolge der techni-
schen Entwicklung in diesem Beruf nunmehr neuen Aufgaben
gegenuberstehen, denen er erst nach ladngerer Einarbeitungs-
zelt gewachsen ware. Nach Auskunft der Kreishandwerker-
schaft vom 22, November 1966 wirden allein zur Aneignung

der Neuerungen 3 bis © Monate bendotigt. Nach dem farblosen
Lehrzeugnis und den vorliegenden Arbeitsausgkliinften konne

man davon ausgehen, daBl der Kldger nur eine durchschnittliche
Kraft gewesen sei. Die hiernach anzusetzende Einarbeitungs-
und Einfihrungszeit von © Monaten sei aber zu lang, um sie
beil einer Verweisung in Kauf zu nehmen. Die Verweisung
scheitere aber auch daran, daB es nicht genligend entspre-
chende Arbeitsplédtze im Bergbau gebe. Nach der Auskunft des
Unternehmensverbandes Ruhrbergbau koénne man in diesem Bereich
von rund loo Stellen fur voll ausgebildete Installateure, von
denen Jewells 5 bis 8 jdhrlich frei wiirden, ausgehen. Diese
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Zahl sel entschieden zu klein, um eine sinnvolle Verwei-
sung darauf zu stitzen.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riugt die Beklagte
unrichtige Anwvendung des § 45 Abs. 2 RKG sowie Verletzung
der §§ lo%, 128 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG). Das LSG
habe die fur die Entscheildung mallgebende Frage, ob der
Klager auf die Tatigkeit eines gelernten Installatcurs
verwiesen werden konne, zu Unrecht verneihto Der Klager
sel zu dieser Tatigkeilt nach seinem kOrperlichen Leistungs-—
vermogen und nach seiner Ausbildung befdhigt. Dem stehe
der Umstand, daB er diesen Beruf seit 1950 nicht mehr sus-
geubt habe, nicht entgegen. Es fehle an hinreichenden
Feststellungen dafur, dall der Klidger die zur Ausiibung der
Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Fertigleiten n%cht
mehr besitze. Die zur Vermittlung neuer Techniken erfor-
derliche Einarbeitungszeit werde von der Kreishandverrel-—
schaft je nach Veranlagung auf 3 bis 6 Monate pocchatat.
Es Tehle an Feststellungen, die die Meinung des LSG, der
Klager bedlirfe hierfir eines Zeitraumes von 6 lonaten,

stutzen kOonnten. Da es fur die Feststellung cder vermin- .

3 R

derten bergmdnnischen Berufsfahigkeit ausschlieflich auf
eine THtigkeit in knappschaftlich versicherten Betricpen
ankomme, hitte es auBerdem {Uur diese Beurtellung der Auu-
kunit eilner Zechenverwaltung oder eines bergbaulichen
Sachverstandigen bedurft. Das Urteil beruhe daher inso-
welt auf unzureichender SachaufklZrung und Uberschreitung

des Rechts der freien Beweiswurdigung.

Gehe man von einer Gesamtzahl von loo Stellen fiur Installa-
teure im Ruhrbergbau aus, so nisse man mit Ricksicht auf
die geringe Zahl der in Betracht kommenden Bewerber das
Vorhandensein von Arbeitsplidtzen in nennensverter Zahl
bejahen. Dabei komme es nicht entscheidend daraufl an, ob
der Kldger Aussicht habe, einen entsprechenden ,Arbelts-
platz zu finden.
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Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Gelsenkirchen vom 22. Juni 1966 zurickzuwelsen.

Der Klager beantragt,

die Revision zurickzuweisen.
|

Er halt das angefochtene Urteil flr richtig. Er weist

darauf hin, daBl er seine Lehrzeit zwar abgeschlossen, aber
keine Gesellenpriufung abgelegt habe und somit nicht als voll-

wertiger Handwerker anzusehen sei. Andernfalls wirde sein der-

zeitiger Arbeitgeber ihn auch wohl als Handwerker anstatt als
Waschearbeiter eingesetzt haben. O L
| _

II

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Das LSG hat
dem Klager zu Recht die beantragte Rente zugesprochen; er
ist vermindert bergminnisch berufsfihig. '

Vermindert bergmdnnisch berufsfahig ist nach § 45 Abs. 2 RKG

ein Versicherter, der aus gesundheitlichen Griinden weder im-
stande ist, die von ihm bisher verrichtete knappschaftliche
Arbeit, noch andere im wesentlichen gleichwertige Arbeiten
von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten in knappschaftlichen Betrieben
zu verrichten. Seinen bisherigen Beruf (Hauptberuf) als
Hauer oder andere Tatigkeiten unter Tage kann der Klager
wegen seiner Fruhsilikose nicht mehr verrichten. Er kann
daher, wie das LSG in'Ubereinstimmung mit der standigen
Rechtsprechung des Senats (vgl. BSG 21, 282) zutreffend er-
kannt hat, nur auf eine qualifizierte Ubertagetdtigkeit ver-
wiesen werdén, die hoher als nach dem einfachen Satz der

Lohngruppe I der Lohnordnung fiir den rheinisch-westfalischen

| :
-6~
i

. JLaW — Gesetze Und Urte'le : Nopn ol Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store
o £ Mot et

www.prinz.law

OYIN P B8 §§ YOBU JURQUI)E(T S[e PUIS SUNJWWESS[I2)I() I9P 1D, YONY :SIOMUTE]

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Steinkohlenbergbau vergutet wird. Da der Kldger nach sei-
nen beruflichen Kenntnissen andere Tatigkeiten dieser Art
nicht verrichten kann, kdme nur eine Verweisung auf cie
Tatigkeit als Installateur in Betracht. Das LSG hat in-
dessen zutreffend erkannt, daB er auch auf diese Tatig-
Keit Jedenfalls zur Zelt noch nicht verwiesen werden kann.

Wie namlich der Senat bereits in friheren Entscheidungen
usgefiihrt hat, muB fiir eine Verweisung auf eine Teatickeit
vorausgesetzt werden, daBl der Versicherte sie allenfalls
nach kurzer Einweilsung und Einarbeitung volluertip ausiiben
kann (vgl. Urteile vom 19.10.1S67 ~ 5 RKn 8%/64 und 29/65).
Dasselbe muB auch dann gelten, wenn der Versichevrte eine
ldngere Zeit der Wiedereinarbeit in einen friher einmal
erlernten und ausgeibten Beruf benotigt, den er lingere
Zeit nicht mehr ausgelibt hat. Das LSG hat festgestellt,
daBl der Klager das Installateurhandwerk erlernt uné darin
auch vollwertige Arbeit geleistet hat; ob es moglicher-
weise aus zeitbedingten Umstanden nicht zum Ervert des
Gesellenbriefes gekommen ist, spielt dabeil angesichts

der vorliegenden Zeugnisse ilr seine berufliche Einsatbz-
fahigkeit keine wesentliche Rolle. Es ist aber nicht zu
beanstanden, daR das LSG mit Ricksicht darauf, dall der
Klager diesen erlernten Beruf seit 1950 nicht mchr ausge-~
ubt hat, zu dem Ergebnis gelangt ist, er werde erst nach
einer "nicht unbetridchtlichen Einarbeitungszeit" wieder
in der Lage sein, diesen Beruf vollﬁertig auszuuben. Das
hiergegen @erlcutete Revisionsvorbringen ist Jjedenfalls
im Ergebnis unbegrindet. Das LEG stutzt seine Aulfassung
aui eine Auskunft der Kreishandwerkerschaft Esscn vom

22. November 1866, wonach ein Installateur, um sich die

seit 19%0 in der beruflichen Technik eingetvreienen Meueiun-

gen anzueignen, mindestens etwa 2-6 Monate berndlipen virde.
Angesichts dessen, daB der Kldger ohnehin seinen friheren
Berui nur verhdltniem&Big kurze Zeit - bel langerer Unter-
brechung - ausgelibt hat und dal er SlCh wahrend der doch
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vesentlich anders gearteten Bergmannstatigkeit diesem frihe-
ren Beruf weitgehend entfremden mullte, erscheint die Annahme
des LSG, er wirde insgesamt eine Einarbeitungs- und Einflh-
rungszeit von © Monaten bendtigen, auch hinreichend begrun-
det. . ' ‘ - .

Die Verfahrensrige, das LSG habe es versaumt, zur Frage,
welche Wiedereinarbeitungszeit ein Installateur unter den
beim Klager vorliegenden Umstédnden bendtige, noch die Aus-
kunft einer Zechenverwaltung oder das Gutachten eines Berg—

bausachverstiandigen einzuholen, greift nicht durch. Die Ri-

ge ist zundchst schon deshalb nicht hinreichend substantiiert,

weil sie nicht erkennen 18Bt, welches fiir die Entscheidung
wesentliche Ergebnis eine solche Ermittlung nach Ansicht

der Beklagten gehabt hatte, da sie ja die sachliche Richtig-
keit der vorliegenden Auskunft der Kreishandwerkerschaft
nicht bestreitet. Es trifft zwar zu, daBl es im vorliegenden
Fall nur auf die Moglichkeit der Verweisung des Klagers auf
eine Tatigkeit in knappschaftlich versicherten Betrieben an-
kommt. Es ist aber nicht ersichtlich - und die Beklagte hat
insbesondere hierzu nichts vorgetragen - daBl sich die Tatig-
keit eines Installateurs in knappschaftlich versicherten Be-
trieben so erheblich von der eines in anderen Betrieben ta-
tigen Installateurs unterschiede, dall - an den erstgenannten
nmir wesentlich geringere berufliche Anforderungen gestellt
zu werden brauchten. Wie der Auskunft des Unternehmensver-
bandes Ruhrbergbau, wonach im Steinkohlenbergbau im Uber-
Tagebetrieb "in sehr begrenztem Umfang auch Installateure
beschaftigt werden'", zu entnebmen ist, handelt es sich ndi-
lich nicht um einen flir den Bergbau typischen Beruf. Da
andererselts die Auskunft der Kreishandwerkerschaft auch
nicht allein auf die Tdtigkeit in handwerklichen Betriebven
abgestellt ist, brauchte sich das LSG nicht gedrdangt zu
fuhlen, noch weitere Ermittlungen in dieser Richtung anzu-
stellen.
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Auf die weitere Begrindung des LSG, eine Verweisung
scheitere auch daran, daBl es fiir Installateure im Berg-
bau nicht genliigend Stellen gebe, kommt es hiernach nicht
mehr an. ' o

In Fallen dieser Art konnte moOglicherweise der Versiche-
rungstriager im Wege der Rehabilitation geeigneten Ver-
sicherten eine Gelegenheit der Wiedereinarbeit durch Ver-
mittlung einer entsprechenden Wiedereinarbeiturgsstelle
verschaffen.

Die Revision war daher zurickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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