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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat am 25. No-
vember 1971 in der mindlichen Verhandlumg durch

Senatsprasident Dr. Dapprich

- Vorsitzender -,
Burdesrichter Schrodenr,
Bundesrichter May,
Bundessozialrichter Michaellils und
Bundessozialrichter Jakubowski1

fur Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
« 27. November 1969 wird zurickgewiesen. - '

Die Beklagte hat dem Kldger auch die aufllergericht-
lichen Xosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Klager die Gesamt-
leistung wegen Berufsunfidhigkeit zusteht.

Der Klager, der von 1927 bis 1945 verschiedene Tatigkeiten
aullerhalb des Bergbaus ausiibte, war im Bergbau von 1945

bis 1951 Gleisbauarbeiter und Kesselreiniger. Anschliefend
war er aullerhalb des Bergbaus Geriistbauer und von Dezember
1961 bis Februar 1964 Gerustbauvorarbeiter. Diese Tatigkeit
gab er aus gesundheitlichen Griinden auf. '
Die Beklagte lehnte den Rentenantrag des Kldgers vom 2.duni
1966 mit Bescheid vom 24. November 1266 ab, weil der Klager
nach dem eingeholten Gutachten noch in der Lage sel, als
Magazinarbeiter, Markenausgeber, Motorenwarter, Telefonist,
Lampenstubenarbeiter, Bote, P{fOrtner und Wichter zu arbei-
ten. Er seli daher weder berufsunfahig noch vermindert berg-
ménnisch berufsfdhig. Der Widerspruch des Kldgers blieb
ohne Irfolg.

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage mit Urteil vom 14. No-~
vember 1967 abgewiesen, nachdem es eine Auskunft des Landes-
arbeitsamtes Nordrhein-Westfalen und einen arztlichen Befund-
bericht eingeholt hatte. Das Landessozialgericht (LSG) hat
Dr. R IIInr eingeholt. AuBerdeﬁ’hat es zu den Tdtigkeiten
eines Gerlistbauers und Gerlistbauvorarbeiters einen Sachver-
stdndigen gehdrt. Das LSG hat mit Urteil vom 27. November
1969 das Urteil des SG gedndert und die Beklagte verurteilt,
dem Kldger die Gesamtleistung wegen Berufsunfihigkeit vom
1. Juni 1966 an zu gewdhren. Das LSG hat angenommen, es sei
von der Tatigkeit eines Gerustbauvorarbeiters auszugehen,
denn diese T&tigkeit habe der Kldger aus gesundheitlichen
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Grinden sufgeben missen. Sie sei der Tatigkeit eines Fach-
arbeiters gleichzustellen. Zwar handele es sich nicht um
einen anerkannten Lehr- oder Anlernberuf. Schon die Tatig-
keit eines Geriistbauvers erfordere eine Anlernzeit von zwel
Jahren. Diese Ausbildung sel der eines anerkannten Anlernbe-
rufes vergleichbar. Der Kldger habe als Gerustbauvorarbeiter
dariiber hinausgehende Kenntnisgse und Fahigkeiten. Er habe
eine Kolonne von vier bis sechs Geriustbauern beaufsichtigt
und sei flr die Herbeischaffung des notwendigen Materials
verantwortlich gewesen, fur das er Mal und Mengen selbstan-
dig festgestellt habe. Auch ein Lohnvergleich mit anderen
Facharbeitern spreche dafiir, schon den Geriistbauer dem Fach-
arbeiter gleichzustellen. Jedenfalls aber sei der Gerust-
bauvorarbeiter in die hochste Gruppe der Arbeiterberufe
cinzuordnen. Die fir den Klager gesundheitlich noch in
Betracht kommenden Arbeiten als llegazinarbeiter, Marken-
aucgeber, Motorenwirter, Telefonist, Lampenstubenarbeiter,
Bote, Pfortner und Wichter seien fir ihn sozial nicht zu-
mutbar. Der Klager sei daher berufsunfahig.

Die Beklagte rligt mit der vom LSG zugelassenen Revision
eine Verletzung der §§ 46 Abs. 2 des Reichsknappschafts—
gesetzes (RKG), 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
(RVO). Die Beklagte ist der Ansicht, weder der Gerilistbauer
noch der Geriustbauvorarbeiter sei in die Gruppe der Lehr-
berufe einzuordnen. Die T3tigkeit eines GerUstbauers sei
eine ungelernte Tatigkeit. Daran dndere die Hohe des erziel-
ten Lohnes nichts. Der Kliger habe als Geriistbauvorarbeiter
also nmur ungelernte Arbeiter beaufsichtigt. Demit stehe er
aber in der sozialen Skala nur unwesentlich Uber diesen.

Er habe insbesondere keine besondere Ausbildung. Um aus

der lMasse gleichartiger Arbeiter als Vorarbeiter heraus-
gehoben zu werden, komme es in erster Linie auf allgemeine
menschliche GQualitdaten an, 1nsbesondere darauf, dall es

der Vorarbeiter verstehe, sich gegenuber den ihm unter-
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stellten Arbeitern durchzusetzen. Der Kliger konne ledig—
lich auf solche Tatigkeiten nicht verwiesen werden, die
zu den sozial am geringsten zu bewertenden zidhlen. Die
Fahigkeit zur Verrichtung der im Ablehnungsbescheid ge-
nannten Tatigkeiten schlieBle Berufsunfdhigkeit aus.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
des Klagers gegen das Urteil des SG Duisburg vom
14. November 1967 zuriickzuveisen.

Der Klager beantragt,
die Revision als unbegrindet zurickzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begrindung flr richtig. '

IT

Die zulassige Revision der Beklagten hat kelinen Erfolg;
denn das LSG hat die Beklagte mit Recht verurteilt, dem
Kldger die Gesamtleistung wegen Berufsunfahigkeit vom

1. Juni 1966 an zu gewdhren. Der Kldger ist berufsunfahig
im Sinne der §§ 46 RKG, 1246 RVO.

Das LSG 1ist beil der Prufung der Berufsunfdhigkeit zutref-
fend von der Tdtigkeit eines Gerlistbauvorarbeiters ausge-
gangen. Auch die Beklagte verkennt nicht, daB dies der
bisherige Beruf des Kldgers ist. Der Kldger hat sich von
den friher verrichteten Tadtigkeiten gelost, so daB sie als
Ausgangspunkt flir die Prliifung der Berufsunfahigkeit aus-
scheiden. Die Tdtigkeit eines Gerlistbauvorarbeiters aber
hat der Kldger nach den unangegriffenen Feststellungen
des LS8G, an die der Senat gemdB § 163 des Sozialgerichts-
gesetzes (SGG) gebunden ist, aus gesundheitlichen Griinden
aufgeben mussen, so dall sie fur die Prﬁfuﬁg der Berufsun-
fahigkeit maflgebend ist. ' ' '
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Dem LSG 1st auch darin zuzustimmen, daBl die T&atigkeit
eines Gerilstbauvorarbeiters hinsichtlich der Zumutbarkeit
der Verweisungstatigkeiten mindestens der Tatigkeit eines
Facharbeiters gleichzustellen ist. Zwar handelt es sich
nicht um einen Lehr- oder anerkannten Anlernberuf. Der Se-
nat hat aber bereits mehrfach entschieden, dal eine Tatig-

keit, die nicht zu den Lehr- oder anerkannten Anlernberufen

gehort, ebenso wie diese bewertet werden kann, wenn die
notwendigen Kenntnisse und Fiahigkeiten gleichwertige Be-
deutung haben (vgl. SozR Nrn 25, 26 zu § 46 RKG, 8o zu §
1246 RVO). Bei der Gruppe der Vorarbeitertdtigkeiten wird
man die Irage nicht generell beantworten kdnnen, ob die
erforderiichen Kenntnisse und Fdhigkeiten denen eines
Lehr- oder anerkannten Anlernberufes gleichzubewerten
sind. Sowelt der Vorarbeiter solche Tatigkeiten zu beauf-
sichtigen hat, die selbst zu den Lehr- oder anerkannten
Anlernberufen gehoren, wird man seine Kenntnisse und Fé-
higkeiten jedenfalls nicht geringer bewerten kdnnen als
die der beaufsichtigerden Arbeiter. Schwierigkeiten macht
die Einordnung solcher Vorarbeiter, die nicht zu den Lehr-
oder anerkannten Anlernberufen gehorige Tatigkeiten beauf-
sichtigen. Das Merkmal der Aufsichtsfliihrung genligt allein
noch nicht, um den erforderlichen Kenntnissen und Fahig-
kelten gleiche Bedeutung mit den Lehr- und anerkannten
Lnlernberufen zuzuerkennen. Es gibt solche Vorarbeiter-
tatigkeiten, die sich nur unwesentlich von den beaufsich-
tigten reinen Hilfsarbeiten unterscheiden, weil das Haupt-
gewlcht dieser Tatigkeit im Iit- ﬁnd Vormachen liegt und
die Aufegicht mur relativ geringe Bedeutung hat. Dieser Art
war die Tatigkeit des Kldgers aber nicht. Er hat keine
reinen FKilfsarbeiten beaufsichtigt, sondern Tdtigkeiten,
zu deren Verrichtung eine Mindestberufserfahrung von zwel
Jahren erforderlich ist. Es kann dahingestellt bleiben, '
Ob 1n diesen zwel Jahren Kenntnisse und Fidhigkeiten erlangt

werden, die denen eines Facharbeiters gleichzubewerten sind.
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Selbst wenn das nicht der Fall sein sollte, so ist doch

zu berucksichtigen, daB der Gerlistbauvorarbeiter Kennt-

nisse und Fzhigkeiten haben muB3, die lber die eines Ge-
rustbauers hinausgehen. Es 1ist keineswegs so wie die

Beklagte meint, daB Jeder Gerlistbauer die Tatigkeit eines
Gerustbauvorarbeiters ohne weiteres verrichten kann, wenn

er nur uber die menschlichen Qualitdaten verfigt und insbe-
sondere sich gegeniber den ihm unterstellten Arbeitern
durchzusetzen vermag. Der Gerustbauvorarbeiter benctigt

nach den Feststellungen des LSG Uber die Kenntnisse und
FPihigkeiten eines Geristbauers hinaus zusdtzliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die in einer Zeit von zwel Jahren
erworben werden. Die gesamte Berufsentwicklung bis zum
Gerlstbauvorarbeiter betrdgt also vier Jahre. Der Gerist-
bauvorarbeiter mull nicht nur die Kenntnisse und Fahlgkeuten
eines Gerlistbauers haben, die in zwei Jahren erworben wer-
den konnen, sondern er muBl sich in weiteren zwei Jahren
zusdtzliche Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen; dazu ge- ;
horen insbesondere die Fihrung und der Einsatz einer Kolonne,

2QUL)E(T ST PUTS SUN[WWILSS[I2)I() JOP 313 ], YONY STOMUTH

die Uberwachung der ordnungsgemidBen Ausfiihrung von Gerlst-

arbeiten, das Lesen von Zeichmungen, die Ermittlung des fur
ein Gerist erforderlichen Materials, das AufmaB der vor-
kommenden Geriiste, die Fihrung von Arbeitsbelegen, die
Kenntnis der Gewichte von Gerlistmateriaslien, die Ausbildung
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flir erste Hilfe. Schon die Dauer der erforderlichen Berufs-

entwicklung spricht daflir, daB die Kenntnisse und Fahig-
keiten eines Geriistbauvorarbeiters denen eines Facharbei-
ters gleichzubewerten sind. Das wird dadurch bestatigt,

daB der Tariflohn eines Geristbauvorarbeiters nicht uner-
heblich Uber dem Tariflohn anderer Facharbeiter liegt. Damit
mogen zwar nicht ausschlieRlich die erforderlichen Kenntnisse
und Fdhigkeiten eines Gerlistbauvorarbeiters honoriert wer-
den, sondern zum Teil auch die Gefdahrlichkeit und Schwere
des Berufes. Da aber der Tariflohn einiger anderer Fachar-
beiter (z.B. eines Hauers), die ebenfalls eine schwere und
gefidhrliche Arbeit verrichten, noch unter dem Lohn eines Ge-
ristbauvorarbeiters liegt, bleibt die Hohe des Lohnes doch
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ein wichtiges Indiz dafiir, dafl der Gerilistbauvorarbeiter in
den Augen der Umwelt und flir seinen Betrieb mindestens die
gleiche Bedeutung hat wie der gelernte Facharbeiter.

Geht man zber davon aus, daBR die Tatigkeit eines Gerlistbau-
vorarbeiters der eines lacharbeiters gleiéhzubewerten ist,
so kann der Kldger nicht auf die TAtigkeiten verwiesen wer-
den, zu deren Verrichtung er gesundheitlich nur noch in
der Lage Lst. Ec handelt sich dabei ausschlieflich um sol-
che Tatigkeiten, die Keine besonderen Kenntnisse und Fahig-
keiten verlangen und die sich auch nicht durch besondere
Anforderungen an das Verantwortungsbewulitsein, die Zuver-
léassigkeit und geistige Wendigkeit von den reinen Hilfsar-
beitertatigkeiten unterscheiden. Diese Tdtigkeiten sind

dem Kldger nach den §8 46 RKG, 1246 RVO nicht zumutbar.

Der Klager ist also berufsunfidhig.

Die danach unbegrindete Revision der Beklagten muB zurick-

cewlesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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