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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 28. Februar- 1974 durch

den Vorsitzenden Richter Dr. Da pp r i c h , die
Richter S ¢c h r 0 d er und Ma y und die ehren-
amtlichen Richter B e e r und S chontfeld
fur Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 9. Marz 1972
wird zuruckgewiesen.

Die Beteiligten haben einander auBergerichtliche
Kosten nicht zu erstatten.
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Grinde:

o b o

Die Beteiligten streiten dariber, ob dem Kldger ein
hoheres als das gewdhrte Knappschaftsruhegeld zusteht,
insbesondere ob statt der angerechneten pauschalen
Ausfallzeit die nachgewiesene langere Ausfallzeit anzu-
rechnen ist.

Die Beklagte gewdhrte dem am 1904 geborenen
Klager mit Bescheid vom 10. August 1970 das Knappschafts-
ruhegeld flir die Zeit vom 1. November 1969 an. Bei der
Rentenberechnung berucksichtigte sie eine pauschale Aus-
fallzeit von 10 Kalendermonaten. Die nachgewiesene Aus-
fallzeit von insgesamt 87 Kalendermonaten (Schulausbil-
dung von Oktober 1920 bis 1922 = 29 Monate; Hochschul-
qusbildung von Oktober 192% bis Juli 1928 = 58 Monate)
lieR sie unberlicksichtigt, weil die nach § 56 Abs. 2

des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) erforderliche Halb-
belegung der gesamten Versicherungszeit mit Pflichtbei-
tréagen nicht erfiillt sei. Widerspruch, Klage und Berufung
des Klagers hatten keinen Erfolg.

Das landessozialgericht (LSG) hat die Ansicht der Be-
klagten bestdtigt, daB die nach § 56 Abs. 2 RKG erforder-
liche Halbbelegung nicht erfullt sei. Der Halbbelegungs-

zeitraum umfasse 468 Monate. Die Hilfte davon - 234 Monate -

sei nicht mit Pflichtbeitrdgen belegt, denn fur den Klager
seien nur 82 Monatspflichtbeitrége entrichtet worden. Der
Kldger, der seit 1948 nacheinander als Betriebsléiter7
Betriebsdirektor und Bergwerksdirektor im Erzlergbau

nicht versicherungspflichtig gewesen sei, habe zwar in
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der Zeit von 1949 bis zum 31. Mai 1957 53 und in der

‘Zeit danach bis zum 31. Dezember 1967 weitere 127 frei-

willige Monatsbeitrdge zur Angestelltenversicherung ent-
richtet. Diese freiwilligen Belitrage seien aber nicht den
nach § 56 Abs. 2 RKG erforderlichen Pflichtbeitrigen

gleichgestellt. Art. 2 § 54 a des Angestelltenversicherungs-

Neuregelungsgesetzes (AnVNG) in der seit dem 1. Junuar
1968 geltenden Fassung sei nicht anzuwenden, weil dort

die Gleichstellung der freiwilligen Beltrdge zur Ange-
stellenversicherung mit Pflichtbeitragen nur flir die An-
wendung des S %6 Abs. 3 des Angestelltenversicherungsge-
setzes (AVG), nicht aber flr die Anwendung des s 56 Abs.2
RKG angeordnet sei. Im vorliegenden Fall richte sich die
Anrechenbarkeit der Ausfallzeit aber nach & 56 Abs. 2 RKG,
denn der Kldger habe jeweils nach Abschlufl der Ausfall-
zeiten Beitrdge zur knappschaftlichen Pensionsversicherung
entrichtet. Aber auch wenn man Art. 2 § 54 a AnVNG nicht
auf die Anwendung des = 26 Abs. 3 AVG beschridnke, sondern
die Vorschrift generell bei der Ermittlung der Halbbele-
gung anwende, fiuhre das lediglich zu einer Anrechenbar-
keit der in der Zeit von Juli 1949 bis Mai 1957 entrichte-
ten 53 freiwilligen_Monatsbeitrége zur Angestelltenver-
sicherung. Nur wdhrend dieser Zeit sei der Kldger wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungsfrei gewesen. Mit diesen Beiltrigen sei die
Halbbelegung aber noch nicht erfullt. Die in der Zeit

nach dem 1. Juni 1957 entrichteten freiwilligen Beitrage
zur Angestelltenversicherung seien auch bei entsprechender
Anwendung des Art. 2 § 54 a AnVNG nicht den Pflichtbei-
triagen gleichgestellt. Der Kliger sei in dieser Zeit

nicht nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze versicherungsfrei gewesen, sondern deshalb, weil

el Arbeitgeberfunktionen ausgeilibt habe und nach § 1 Abs. 2
RKG in der bis zum 1. Januar 1968 giltig gewesenen Fassung
{(a.¥.) nicht als Arbeitnehmer gegolten habe.
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Der Klager hat dieses Urteil mit der - vom ISG zuge-
lassenen - Revision angefochten. Er ist der Ansicht,
Art. 2 § 54 a AnVNG sei nicht nur bei einer in der
Angestelltenversicherung zu berucksichtigenden Aus-
fallzeit anzuwenden, sondern auch dann, wenn es sich
um eine in der knappschaftlichen Rentenversicherung

zu beriicksichtigende Ausfallzelt handele. Nach dieser
Vorschrift seien sowohl die bis zum 1. Juni 1957 als
auch die danach entrichteten freiwilligen Beitr#ge zur
Angestelltenversicherung den Pflichtbeitrigen gleich-
gestellt. Zwar sei nicht zu verkennen, daB er nicht
nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze, sondern auch wegen der von ihm ausgelibten Funk-
tidnhen nicht als Arbeitnehmer gegolten habe und
daher nicht versicherungspflichtig gewesen sei. Wenn
auch Art. 2 § 54 a AnVNG die Gleichstellung davon ab-
hingig mache, dal die Versicherungsfreiheit nur auf
den Uberschreiten der Jahresarbeitsverdienstgrenaze
beruhe, so schlieBe diese Vorschrift die mach § 1

Abs. 2 RKG aF versicherungsfreien leitenden Ange-
stellten des Bergbaus doch nicht aus. Der Gesetz-
geber habe lediglich klarstellen wollen, daB die Ver-
ginstigung denjenigen Versicherten nicht zugute kommen
solle, die - gleichgiltig aus welchen Grinden auch
immer - freiwillige Beitriage zur Angestelltenversiche-
rung zahlen, ohne dabeli in einem abh8ngigen Beschaf-
tigungsverhaltnis zu stehen} wie das z.B. bei Selb-
standigen der Fall sein kdnnte oder auch bei Beamten.
Die leitenden Angestellten des Bergbaus, die nach

§ 1 Abs. 2 RKG aF versicherungsfrei gewesen seien,
hétten sich aber trotz der Fiktion, dal sie nicht
Arbeitnehmer seien, ebenso in einem abhingigen Be-
schaftigungsverhdltnis befunden, wie das bei den
leitenden Angestellten auBerhalb des Bergbaus der Fall
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gewesen sei, die nach § 1 AVG versicherungspflichtig und
nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsfrei gewesen seien. Eine unteérschiedliche
Behandlung der leitenden Angestellten in knappschaft-
lichen Betrieben und der auBerhalb des Bergbaus verstolle
gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz.

Der Klager beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil des
Sozialgerichts Hannover vom 2%. Juni 1971 auf-
zuheben und nach dem Klageantrag zu erkennen.

In der Berufungsinstanz hat der Kldger beantragt,

1. das Urteil des Sozialgerichts Hannover
vom 25, Juni 1971 aufzuheben und den Be-
scheid der Beklagten vom 10. August 1970
in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 15, November 1970 zu andern;

2. die Beklagte zu verurteilen, dem Klager
ab 1. November 1969 Knappschaftsruhegeld
wegen Vollendung des ©5. Lebensjahres
unter Beriicksichtigung der nachgewiesenen
Ausfallzeit von 87 Kalendermonaten zu
gewadhren.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begrindung fiir richtig und ist der Ansicht, die Revision
des Kldgers sei unbegriindet.
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Die zuldssige Revision des Kladgers hat keinen Erfolg.
Das LSG hat mit der Zuruckweisung der Berufung des
Kligers das die Klage abweisende Urteil des Sozial-
gerichts (SG) mit Recht bestdtigt. Der Kldger hat keinen
Anspruch auf ein hoheres als das festgestellte Knapp-
schaftsruhegeld.

Die vom Klager nachgewiesenen Zeiten der Schul- und

der Hochschulausbildung sind nach 8 57 Nr. 4 b RKG
anstelle der geringeren pauschalen Ausfallzeit des

Art. 2 § 9 Abs. 2 des Knappschaftsrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes (KnVNG) in der knappschaftlichen
Rentenversicherung nur dann anzurechnen, wenn die Voraus-
setzungen des 5 56 Abs. 2 RKG vorliegen. Nach dieser Vor-
schrift sind flur die erforderliche. Halbbelegung nur die
Beitrdge fur eine rentenversicherungspflichtige Be-
schaftigung oder Tdtigkeit zu berlicksichtigen, also

nur Pflichtbeitriage. Da die gesamte Versicherungszelt
nach Abzug der Ersatz- und Ausfallzeiten 468 lMonate
betragt, widre - wie das LSG zutreffend angenommen hat -
die Halbbelegung nur dann erreicht, wenn fir die Kliger
mindestens 234 Monatspflichtbeitrdge entrichtet worden
waren. Das ist aber nicht der Fall. Die Halbbelegung
konnte deshalb nur dann erfullt sein, wenn neben den
bis zum 31. Mai 1957 entrichteten 53 freiwilligen
Monatsbeitragen zur Angestelltenversicherung auch die

in der Zeit seit dem 1. Juni 1957 entrichteten frei-
willigen Beitrdge zur Angestelltenversicherung den
Pflichtbeitrégeh gleichgestellt wdren. Das triff+
jedoch nicht zu. Zwar stellt Art. 2 § 54 a AnVNG

bei Versicherten, die nur wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei gewesen
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sind, die 1in. dieser Zeit bis zum 31. Dezember 1967 ent-
richteten freiwilligen Beitridge bei der Anwendung des

$ 36 Abs. % AVG den Pflichtbeitrdgen gleich.Diese Gleich-
stellung ist Jjedoch nach dieser Vorschrift auf die Be-
rechnung der Halbbelegung nach § 36 Abs. 3 AVG beschrénkt
und kann nicht flir die Berechnung der Halbbelegung nach

5 56 Abs. 2 RKG gelten. Man hitte vielleicht daran denken
konnen, daB der Gesetzgeber es versehentlich unterlassen
hat, in das RKG oder in das KnVNG eine dem Art. 2 § 54 a
AnVNG entsprechende Vorschrift einzufiligen, und daB eine
solche Gesetzesliicke durch eine entsprechende Anwendung
des Art. 2 § 54 a AnVNG geschlossen werden konnte. Aber
selbst dies wurde flir die nach dem 1. Juni 1957 entrich-
teten freiwilligen Beitrdge nicht unbedingt zu einer
Gleichstellung mit Pflichtbeitridgen fihren miissen. Selbst
wenn man davon ausgeht, dall die entsprechende Anwendung
nicht auf Angestellte beschrankt ist, die auBerhalb des
Bergbaus gearbeitet haben und in der Angestelltenversiche-
rung wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsfrei waren, so ist doch zu beriicksichtigen,
daB der Klager nicht "nur" wegen Uberschreitens der Juahres-
arbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei war. Er unter-
lag vielmehr deshalb nicht der Versicherungspflicht nach
8 1 Abs. 1 RKG, weil er wegen der von ihm ausgelibten
arbeitgeberéhnlichen Funktionen und der Hohe des von ihm
erzielten Arbeitsentgelts nach 3 1 Abs. 2 RKG aF nicht
als Arbeitnehmer, sondern als Arbeitgeber galt. Die Ver-
sicherungsfreiheit beruhte also nicht ausschlieflich auf
der Hohe des Jahresarbeitsverdienstes, sondern auch auf
der Auslibung arbeitgebershnlicher Funktionen. Dadurch
unterschieden sich die nach § 1 Abs. 2 RKG aF nicht

der Versicherungspflicht unterliegenden leitenden Ange-
stellten des Bergbaus wesentlich von den aulerhalb des
Bergbaus tdtigen Angestellten, die nur wegen Uber-
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schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht der
Versicherungspflicht nach dem AVG unterlagen. Zwar konnte
es sich bei den nach dem AVG versicherungsfreien Ange-
stellten auch um leitende Angestellte mit arbeitgeber-
dhnlichen Funktionen handeln, jedoch war das - im Gegen~-
satz zu den nach § 1 Abs. 2 RKG aF nicht der Versiche-
rungspflicht unterliegenden leitenden Angestellten des
Bergbaus - nicht notwendig der Fall; vielmehr waren nach
dem AVG auch nicht leitende Angestellte versicherungs-
frei, wenn sie ein entsprechendes Jahresarbeitsentgelt
erzielten. Die Gleichstellung der freiwilligen Beitrége
mit Pflichtbeitrdgen in Art. 2 ¢ 54 a AnVNG setzt aber
voraus, daBl wdhrend der versicherungsfreien Zeit die
Arveitnehmereigenschaft erhalten geblieben ist. Nun
waren zwar jedenfalls die in § 1 Abs. 2 b RKG aF ge-
nannten Angestellten durchaus Arbeitnehmer, wie durch

§ 1 Abs. 2 RKG i.d4.F. des 3. Rentenversicherungs-
Enderungsgesetzes vom 28. Juli 1969 (BGB1 I S. 956)
béstétigt wird; die Arbeitgebereigenschaft wurde durch

3 1 Abs. 2 RKG aF lediglich fingiert. Immerhin kdnnte
auch dies gégen die entsprechende Anwendung des Art. 2

§ 54 a AnVNG auf diesen Personenkreis sprechen.

Selbst wenn man aber davon ausginge, daB die fingierte
Arbeitgebereigenschaft in § 1 Abs. 2 RKG aF der ent-
sprechenden Anwendung des Art. 2 § 54 a AnVNG nicht ent-
gegenstehen wirde, scheitert die Gleichstellung der
freiwilligen Beitrdge mit Pflichtbeitriégen doch jeden-
falls aus anderen Grinden: Mag das Fehlen einer dem
Art. 2 § 54 a AnVNG entsprechenden Vorschrift im RKG
oder im KnVNG zundchst auch auf ein Versehen des Ge-
setzgebers zurilickzuflihren gewesen sein, so trifft das
roh jedenfalls seit dem Inkrafttreten des Renten-
reformgesetzes (RRG) vom 16. Oktober 1972 (BGBl I

5. 1965) nicht mehr zu. Der Gesetzgeber hat bemerxt,

-0 -
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daR flir die nach dem RKG versicherungsfreien Angestellten
des Bergbaus eine dem Art. 2 § 54 a AnVNG entsprechende

Vorschrift fehlt, die es erlauben wurde, die frewilligen
Beitrdge bei der Berechnung der Halbbelegung den Pflicht-

/beitrégen gleichzustellen. Er hat diese ILicke durch

Art., 2 § 3 a KnVNG i.d4.F. des RRG geschlossen. Diese
Vorschrift 148t zwar den Willen des Gesetzgebers er-
kennen, die nach dem RKG versicherungsfreien Angestellten
des Bergbaus hinsichtlich der Gleichstellung von frei-
willigen Beitridgen mit Pflichtbeitragen weitgehend den
nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
nach dem AVG vérsicherungsfreien Angestellten gleichzu-
behandeln. Er hat dies jedoch davon abhangig gemacht,

daB der Versicherte spitestens mit Wirkung vom 1. Januar
1973 wieder versicherungspflichtig geworden ist, wobeil
zweifelhaft seinAkanh, ob die Gleichstellung'auch fur
solche Versicherte gilt, die sich - wie der Klager - vor

‘dem 1. Januar 1973 von der bis dahin eingetretenen Ver-

sicherungspflicht haben befreien lassen. Art. 2 § 3% a
KnVNG, der nach Art. 6 § 8 RRG am 1. Januar 1973 in
Kraft getreten 1ist, erfalt aber jedenfalls nach allge-
meinen, die Ruckwirkung von Gesetzen betreffenden Recnts-
grundsdtzen nur Versicherungsfalle, die nach diesem Zeit-=
vunkt eintreten. Etwas anderes kénnte nur dann gelten,
wenn die Vorschrift ausdrilicklich oder ihrem Sinne nach
bereits vorher eingetretene Versicherungsfdlle erfassen
wollte (vgl. BSG 23, 139, 140). Das ist aber nicht der
Fall. Wie sich aus dem Schriftlichen Bericht des Aus-

"schusses fir Arbeit und Sozialordnung zum Entwurf des

RRG (BT.-Drucks. VI,3767 S. 20, Begriindung zu Art. 2

§ 3 N, 2) ergibt, sollte bewuBt die Anwendbarkeit des
Art. 2 § 3 a KnVNG auf die nach dem 31. Dezember 1972
eintretenden Versicherungsfalle beschriankt werden. Darin
liegt gleichzeitig die negative Entscheidung des Gesetz-
gebers, flr vorher eingetretene Versicherungsfalle der in
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dieser Vorschrift genannten Angestellten eine Gleich-
stellung der freiwilligen Beitrige mit den Pflichtbei-
trigen nicht herbeifilhren zu wollen.Daran aber ist der
Senat gebunden.

In der vom Angestelltenversicherungsrecht abweichenden
Regelung des Knappschaftsrechts liegt - entgegen der An-
sicht des Kldgers ~ kein VerstoBR gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz des Art. 3 des Grundgesetzes (GG). Es ist
bereits darauf hingewiesen worden, daBl der Ausgangspunkt

im Knappschaftsrecht insofern ein anderer ist als im An-
gestelltenversicherungsrecht, als die Fiktion des Fehlens
der Arbeitnehmereigenschaft in § 1 Abs. 2 IKG aF notwendig
die Ausiitung ; arbeitgeberdhnlicher Funktionen voraussetzte,
wihrend das bei den nach § 1 AVG aF nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfreien Ange-
stellten so sein konnte, aber nicht muBte. Dieser unter-
schiedliche Ausgangspunkt bei der Beurteilung der Ver-
sicherungspflicht 1aBt die unterschiedliche Beurteilung

der freiwilligen Beitrage als eine im Rahmen des Ermessens
des Gesetzgebers liegende sachgemale Entscheidung erscheinen.

Der Senat hat die danach unbegriindete Revision der Beklagten
zurickgewiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 19% des Sozialgerichts-
gesetzes.
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