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Bundessozialgericht
Az.: 5 Rxn_140/64 Im HNamen des Volkes

In dem Rechtssgstreit

Zugestellt

an Rev.-Kluager

am 30. April 1966, |

an Rev.-EBeklagte - . gegen
am 29. April 1966 :

Kldger und Revisionskliger,

www.prinz.law

Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts am

25, M&rz 1966 ohne miindliche Verhandlung durch

Senatsprisident Richter

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dro. Dapprich
Bundesrichter Dr. Wit t e,

Bundessozialrichter Marschel
Bundessozialrichter Michaeldidis

flir Recht erkaunnt:
Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

18. Juni 1964 wird zurilickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten der Revisionsinstanz

?

und

sind unter den Beteiligten nicht zu erstatten.
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Der im Jahre 1914 geborcne Kliger, der zundchst in nichff
knappschaftlichen Betrieben und als Tagesarbeiter in _ '
¥nappschaftlichen Betrieben gearbeitet hatte, nahm im
September 1945 die Bergarbeit als Schichtlohnschlepper

auf und war dann von Dezember 1945 an als Gedingeschlepper.
und von April 1948 an als Lehrhauer im Steinkohlenbergbau
titig, bis er die Gedingearbeit im August 1954 aus gesund-
heitlichen Griinden aufgeben muBte. Nach kiirzerer Tatig-
keit als Hilfszimmerhauer und Ausbauhelfer arbeitet er
seit Augugst 1955 iiber Tage. Er ist mit der - Sortierung

von Blechmarken, die die Herkunft der zu Tage gefdrderten

Kohlenwogen anzeigen, beschédftigt und wird nach Lohngruppe

IV der Icohnordnung fir den rheinisch-wegtfédlischen Stein-,
kohlenbergbau entlohnt. Seit Januar 1955 bezieht er die
inzwicchen in Bergmannsrente umgestellte Knappschafts-
rente alter Art. Sein Antrag vom 12. November 1959 auf
Gewdhrung der Rente wegen Berufsunfihigkeit wurde von

der Peklagten abgelehnt; der Widerspruch blieb erfolglos.

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage, mit der er beantragt
hatte, dic Beklagte zur Zahlung der Gesamtleistung'wegen
Serufsunfihigkeit ab Antragstellung zu verurteilen,
abgelehnt. Es ging davon aus, der Kléger sei nicht _
berufsunfahig, weil er noch als Laboratoriumsarbeiter,
lcaschinist, Apparatewidrter, Tafelfilhrer und Stellwerks-
widrter arbeiten kénne. Das Landessozialgericht (LSG)

kat die Berufung des Klégers zuriickgewiesen. Es 1E8%t es
dahinstehen, ob er noch in der Lage sei, korperlich
leichtere /rbeiten mit gehobener Verantwortung, etwa als.
Verwieger und Tafelfiihrer (Lohngruppe III) zu verrichten.,
Jedenfalls kdnne er - wie er auch durch die Tat beweise -
noch Tatigkeiten der Lohngruppe IV und &hnliche Tdtigkeiten
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auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ausiiben; so entsprédchen

die Arbeitsplatze fir Markenausgeber, Magazinarbeiter
(vierkzcugausgeber) und Lampenstubenarbeiter den von
dem Sachverstindigen Prof., Hoiiooiiinos gestellten
Bedingungen. Dcm stidnden auch die Ausfilhrungen im

Gutachten des Lachverstidndigen Dr. A “nicht ent-

gegen. Zwar scil der Kléger scit 1962 mehrfach arbeits-

unfihig krank gewesen, jedoch scien die Krankheits-
zeiten nicht so ausgedehnt, dall hierdurch seine kr-
werbsfihigkeit cntscheidend beeintrichtigt wurde.
Als Lehrhauer ohne Berglehre und Knappenprifung
konne der Klédger auf die genannten Té&tigkeiten,

deren Toriflohn crheblich iber der Hilfte des Tarif-

lohns fur Lehrhaucr liege, verwlesen werden. Bei Neu-

bergleuten setze die Verrichtung der Lehrhauertidtig-
keit keinc besondere Ausbildung voraus, sie diene
vielnehr gerade der Ausbildung zum Hauer. DemgemifB
konne sic nicht anders bewertct werden als sonstige
Titigleiten, dic elne gewisse Anlernung oder Einge-
wohnung erfordern. Arbeiter, die eine solche Tatig-
keit verrichtcen, kdnnten aber in weiterem Umfange
auf anderc Titigkeiten verwiesen werden als echte
Pacharbeiter. Beinm Klﬁger komme hinzu, dafi er vor
seiner Gedingetitigkelt von 102 Monaten insgesant
171 lionate Hilfsarbeiten verrichtet habe., Angesichts
dicses Berufsbildes kénne er nicht besser als ein
angelernter Arbeiter eingestuft werden. Ein solcher
Arbeiter misse sich aber jedenfalls auf solche Tdtig-
~keiten verweisen lassen, die uber einfachste Hilfs-
arbeiten {(z.B. Haschinenputzen und Hofreinigen)
hinausgingen. Das sci bei den genannten Arbeiten,
dic der Kliéger noch verrichiten konne, der Fall.
Revision wurde zugelassen.

Mit der Revision macht der Klidger geltend, daB er
zumindest seit 1961 berufsunfidhig sei, da der Sach-
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verstidndige Prof. Hoummmomior seither die Minderung o -
seiner Erwerbsféhigkeit (MJAE) auf 60 v.H. geschidtzt
habe. Er sei nicht mehr in der Lage, vollschichtig

zu arbeiten, weil er, wie aus der dem LSG vorgelegten
Bescheinigung des Werkarztes vom 10. Juni 1964 hervor-
gehe, seine Arbeit mehrfach vorzeitig habe beenden |
missen. Scine Erwerbsfdhigkeit sei daher auf weniger
2ls die HElfte der Erwerbsfdhigkeit einer gleichge;
stellten Person herabgesunken. Lr kénné nicht einmal
die Tatigkeiten der Lohngruppe V mehr verrichten, da
bei diesen Arbeiten die korperliche Belastung noch
schwerer sei als bei der von ihm ausgeilbten Tatigkeit,
die er vergonnungsweise erhalten habe. Wenn er auch
die Hauerprufung nicht abgelegt habe, so habe er doch
in den 102 Monaten Gedingearbeit die erforderliche
bergméinnische Berufserfahrung gewonnen.

Der Klédger beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils

die Beklagte zu verurteilen, Xnappschafts-
rente wegen Berufsunféhigkeit als Gesamtrente
nach den §§ 1246 der Reichsversicherungs-
ordnung (RV0) und 46 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) vom Jahre 1961 an zu gewdhren. .

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Der Klédger habe als Lehrhauer die Ausbildung zum berg-
midnnischen Facharbeiter - das sei der Hauer - nicht.

| abgeschlossen. Eine unterschiedliche Behandlung gegén—

. Uber cinem Hauer sei daher gerechtfertigt. Da der Hauer

" im Rahmen des § 46 RKG noch auf Arbeiten der Lohngruppe
11T uber Tage verwiesen werden konne, milsse sich der
weniger qualifizierte Lehrhauer folgerichtig noch auf .
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Arbeiten der Lonngruppe IV sowic dhnliche Tdtigkeiten
auBerhalb des Bergbaus verweisen lassen,

Dic Beteiligten sind mil einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung einverstanden.

11

Die Revision ist'unbegrﬁndet° Dem Kléger steht dic
Rente wegen Berufsunfihigkeit auch seit 1961 - insoweilt
hat er wit der Revision den urspriinglichen Klagean-
trag zcitlich eingeschrédnkt - nicht zu. Lr ist nicht
berufecunfihig, weil er noch in der Lage ist, mit

- zumutbaren Tétigkeiten die Halfte des Tariflohnes
‘eines Lehrhaucrs zu erwerben (§§ 46 RKG; 1246 RVO).

Hierbei ist ¢s nicht von wesentlicher Bédeutung,‘

daf3 drztlicherseits die MAE auf 60 v.H. geschitzt
vorden ist. YFir die Prifung, ob ein Versicherter
berufsunféhig in Sinne des § 46 RKG ist, kommt cs
nicht - wie etwa im Versorgungsrececht - auf die in
Prozenten ausgedriickte, abstrakte MdE, sondern allein
darauf an, okt er mit zumutbarcer Arbeit noch die ge-
setzliche Lobnh&élfte verdienen kann. Hierzu hat das
ISG festgestellt, daB der Klédger nach seinem Gesund-
heitszustand noch in der Lage ist, aufler der von ihm
tatséchlich verrichteten und entsprechend der Lohn-
gruppe IV vergliteten Tédtigkeit als Markensortiercr
auch nech weitere - in der Lohnordnung unter Gruppe
IV gucdricklich aufgefilhrte - Tatigkeiten, z.B. als
ilarkenausgeber, iMagazinarbeiter (Werkzeugausgeber)
und ILcmpenstubenarbeiter zu verrichten. Gegen diese
tatcichliche Fesistellung sind zulsssige und begrin-
dete Revisionsriigen nicht vorgebracht werden, so daB
der Scnat daran gebunden ist (§§ 163, 164 Abs. 2

Satz 2 des Sozialgericitsgesetzes -$GG-). Der Hinweis
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des Kldgers darauf, daB er seine Arbeit mechrfach
vorzeitig habe beenden missen, ist insoweit nicht
anders zu bewerten als der vom LSG ausdriicklich
beriicksichtigte Umstand, daB der Klidger in den letzten
Jehren mehrfach arbeitsunfdhig krank gewesen ist. Es
ist auch ohne Bedeutung, cob der Kldger - wie er behaup-
tet - zu anderen, noch geringer bewerteten Tdtigkeiten
der Lohngruppe V nicht mehr tauglich ist; entscheidend
ist, welche Arbeiten er tatsdchlich noch verrichten
kann.

Da der Lohn fir alle Tdtigkeiten im Steinkohlenbergbau
hoher liegt als die Halfte des Gedingerichtsatzes aus-
macht, kommt es flir die Frage, ob der Kliédger berufs-
unfiahig ist, darauf an, ob ihm die Tatigkeiten, zu

denen er nach den Feststellungen des L3G noch tauglich
ist, "unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs
seiner Ausbildung sowilie seines bisherigen Berufs und

der besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufs-
titigkeit zugemutet werden konnen" (§ 46 Abs. 2 RKG,

§ 1246 Abs. 2 RVO). Wenn der Klédger die Gedingearbeit
auch erst im Alter von 31 Jahren aufgenonmmen hat, so

hat er sie bis zur erzwungenen Aufgabe dochhninreichend
lange ausgeiibt, um den Bergmannsberuf als seinen eigent-
lichen Beruf ansehen zu konnen. Er ist in diesem Beruf
aber nicht zum Hauer, dem typischen Facharbeiter des
Bergbaus, aufgestiegen, sondern Lehrhauer, also Gedinge-
arbeiter ohne Hauerschein, geblieben. Ein Hauer kann

- ebenso wic andere PFacharbeiter, z.B. gelernte Zechen-
handwerker - im Rahmen des § 46 RKG nicht auf ungelernte
Arbeiten einfacher Art - und dazu gehoren die Tatigkeiten
der Lohngrupper 1V und V iiber Tage -, sondern nur auf
solche Arbeiten iiber Tage verwiesen werden, die sich durch
besonderc Anforderungen geistiger oder charakicrlicher Art aus dem
Kreis der einfachen Tdtigkeiten hervorheben, also etwa
die eines Verwiegers, Tafelfiihrers, Maschinisten,
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Stellwerkswidrters u.d. nach den Lohngruppen III und
hoher. Diesc Bewertung als Facharbeiter gilt nicht

nur fiir den Hauer, der den Hauerschein iiber die
grundsidtzlich vorgeschene Ausbildung (Berglehre,
Knappenprifung, Hauerlehrgang und Hauerpriifung)
erworben hat, sondern auch fir den sogenannten Neu-
bergmann, der bercits nach mehrmonatiger Anlernung

und Eingewthnung unter Tuge in die Gedingearbeit
aufgenommen worden ist und nach léngerer IFinarovei-
tung und Bewinrung sowle Teilnshme an einem Hauer-
lehrgang die Hauerprifung abgelegt hat. Dagegen ist
flir den Gedingearbeiter ohne Hauerschein, insbesondere
also auch den Lehrhauer, cinc einheitliche Bewertung
der perufllichen Qualifikatior nicht mdglich. Diese
Gedingcerbeit wird nédmlich sowohl von gepriften
Knappen (bergminnischer Lehrberuf) als auch von
Arbeitern verrichtet, die nur eine mehrmonatige An-
lernung unter Tage mitgemacht haben. Sie ist im allge-
meinen eine Durchgangsstation fiir die Qualifikation
zum Hauer, kann zber auch zum eigentlichen Beruf
vierden., Dzher kann einem Lehrhauer, der als Neuberg-
mann vor Aufnahnmc der Gedingearbeit nur eine mehrmo-
natige Anlernung und Eingewthnung in den Grubenbetrieb
erfahren hat, nicht dic Stellung eines Facharbeitero
zuerkannt werden. Hat er allerdings - wie der Klager -
léngere Zeit im Gedinge gearbeitet, so ist er im
Rahmen der §§{ 1246 RVO; 46 RKG in etwa einem Ver-
sicherten gleichzustellen, der flir einen anerkannten
Anlernberuf ausgebildet worden ist. Denn die Tdtig-
keit des Lehrhaucrs, die ja praktisch weitgehend der
des Hauers entspricht, stellt wegen der besonderen
Verhiiltnisse an den Gedingebetriebspunkten des Berg-
baus doch hohere Anforderungen an den Versicherten
~als sonstige Arbeitertatigkeiten, die nur eine mehr-
monatige Kinarbecitung erfordern; diese besonderen
Anforderungen gind bei Anwendung des § 46 RKG ncben
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Umfang und Dauer der Ausbildung mit zu berilicksich-

-~ tigen,

Einem Versicherten dieser beruflichen Qualifikation
konnen zwar ungelernte Arbeiten ganz cinfacher Art
(z.B. Reinigungs- und Putzarbeiten, Botenginge, Hof-
und Platzarbeiten) nicht zugemutet werden, wohl aber
einfache Arbeiten anderer Art (vgl. BSG in SozR RVO

§ 1246 Nr. 32). Zu diesen noch zumutbaren Tdtigkeiten
gehoren die des Markenausgebers, Magazinarbeiters und
Lempenstubenarbeiters und auch die vom Kldger noch
verrichtete Arbeit als iarkensortierer.

Dic unterschiedliche Verweisbarkeit der Lehrhauer
einerseits und der Hauer andererseits hat der Senat »
fir die Prifung der verminderten bergménnischen Berufs-
féhigkeit nach § 45 Abs. 2 RKG bereits ausgesprochen.
So kann im Rahmen dieser Vorschrift auf die Kokerei-
arbeiten der Lohngruppe I iliber Tage (mit Zuschlag)
zwar ein Lehrhauer (so Urteil vom 4. April 1963

- 5 REKn 64/61), nicht aber ein Hauer verwiesen werden
(so Urteil vom 15. September 1964 - SozR RKG § 45

lir. 15). B '

Der Kliger kann sich auch nicht darauf berufen, daB er
durch scine langjihrige Gedingetitigkeit bereits die
Quéiifikation eines vollwertigen Bergmanns erworben
habe. Per Senat hat zwar anerkannt, daf ein langjéhrig
tatiger Hauer, der in der frither iUblichen Berufsent-
wicklung ohne besondere Berufsausbildung zum Hauer
aufgestiegen ist, einem Hauer mit der heute vorge-
schricbenen Berufsausbildung gleichzustellen igt

(BSG 16, 125). Der Kldger ist indessen nicht zum Hauer
aufgestiegen, sondern Léhrhauer geblieben. Der friher
Ublichen Berufsentwicklung entspricht heute die Aus-
bildung des Neubergmanns zum Hauer, die der Kliger aber
nicht abgeschlossen hat. |
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Ta der Klédger hicrrach noch auf die Tétigkeit als Harken-
ausgeber, iMagazinerbeiter und Lampenstubenarbeiter sowie
auf #hnliche Tdtigkeiten inner- und auflerhalb des Berg-
baues verwiesen werden kann, ist sein - auch anicht nidher
substantiiertes - Vorbringen, er verrichte seine der-
zeltige T&tigkeit nur “vergdnnungsweise", fir die Ent-
scheidung ohne Bedecutung.

Soweit der Klager - uUbrigens in einem nach Ablauf der
Revisionsbegrindungsfrist eingereichten Schriftsatz -
unter Bezugnshne auf einen drztlichen Befund vom 13. Novem-
ber 1964 geltend macht, daB sich sein Gesundheitszustand
nach Irla des engcfochtenen Urteils noch verschlechtert
habe, karnn dicses Vorbringen in der Revisionsinstanz

nicht beriicksichtigt werden.

Demgengl3 ist dic Revision zuriickzuweisen. Die Kostenent-
scheidung beruht auf § 19% SGG. Im Xinverstindnis der
Beteiligten konntce das Urteil ohne miindliche Verhand-
lung ergehen (§ 124 Abs. 2 i.V.m. §§ 153, 165 SGG).
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