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Bundessozialgericht Im Namen d e s Volkes

Az.: 5_RKn 123/65 | U r t e i 1

Verkindet

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsklager,
ProzeBbevollmdchtigters ...ooeocovoooccasoooons ,

am 14. Marz 1968 B ’ gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 4. Midrz 1968 durch

Bundesrichter  Dr.Dapprich
~ - Vorsitzender -,

Bundesrichter Dr. Krebs,
Bundesrichter  Dr. Witte,
Bundessozialrichter M i c ha ¢l 1 s und
Bundessozialrichter Jakubowski

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesgozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 2.
September 1965 aufgehoben. '

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurilickverwiesen.
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Der am 3. Juni 1908 geborene Kldger hat im Bergbau zunéchst
von 1924 bis 1926 als Bergmann mit der iblichen Berufsent-
wicklung zum Hauer und dann von 1937 bis 1960 als Gruben-
steiger, Reviersteiger und SchieBRsteiger gearbeitet. Auf
Veranlassung der Bergbau-Berufsgenossenschafrt (BBG) muflite er
wegen Silikose die Untertagearbeit aufgeben. Vom 4. August
bis zum 27. September 1960 war er noch im Biliro des Sicher-
heitsbeauftragten seiner Schachtanlage mit Verglitung nach der
Gehaltsgruppe II 4 A eingesetzt; nach einer anschlieRen-

den Krankfeiergzeit kehrte er am 20. November 1960 ab. Seit
Juni 1958 bezieht er von der Beklagten die Bergmannsrente
wegen Vollendung des 50. Lebensjahres; von der BBG erhdlt er
wegen Silikose eine Verletzten-Teilrente, seit April 1961 in
Hohe von 40 vH der Vollrente. ' 5

Im August 1960 beantragte der Kliger die Gewdhrung der Knapp-
schaftsrente wegen Berufsunfahigkeit. Der Antrag wurde unter
Verweisung auf Meistertatigkeiten iiber Tage abgelehnt. Der

Widerspruch des Klagers, mit dem er geltend machte, die Ver-
richtung solcher Arbeiten sei flr ihn mit einem unzumutbaren

sozialen Abstieg verbunden, wurde zuriickgewiesen.

Das Sozialgericht (SG) Duisburg hat mit Urteil vom 13. Marz
1962 - dem Antrag des Kldgers entsprechend - die Beklagte
unter Aufhebung ihrer vorerwidhnten Bescheide verurteilt, dem
Klager die Knappschaftsrente wegen Berufsunfihigkeit ab 1.
August 1960 zu gewdhren. Es hat, ausgehend von der lang-
jahrigen Tatigkeit des Klidgers als Abteilungs- und Schiefi-
steiger, eine Verweisung auf Meistertatigkeiten liber Tage

als sozial nicht zumutbar angesehen.

Im Iaufe des Berufungsverfahrens vor dem landessozialgericht
(LSG) hat der Klsdger geltend gemacht, er sei nur noch zur
Verrichtung leichter Blroarbeit tauglich. Nachdem das LSG
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ein neues medizinisches Gutachten eingeholt und aus den
Akten verschiedener anderer Streitsachen Auskiinfte der
Westfdlischen Bergiewerkschaftskasse, der Bergschule Aachen
und des Unternehmensverbandes Ruhrbergbau sowie Gutachten
dér Sachverstdandigen Dr. Ing. Smmiund Oberbergamtsdirek-

. der Beklagten unter Abdnderung des sozialgerichtlichen
Urteils die Klage abgewiesen. Zur Begrindung hat es folgen-
des ausgefiihrt: Der Kliger konne nach dem Urteil der arzt-
lichen Sachversténdigen jedenfalls noch leichte geistige

und korperliche Arbeiten vorwiegend in geschlossenen Rdumen
und an witterungsgeschiitzten Betriebspunkten verrichten. Er
habe auch eine solche Tatigkeit auf dem Bliro des Sicherheits-
beauftragten tatsdchlich verrichtet und sie mangels jeglicher
Anhaltspunkte nicht etwa aus gesundheitlichen Grinden auf-
geben mlissen. Ein Abteilungssteiger (=Reviersteiger) konne -
und das gelte auch fir Schielsteiger -~ auf verwaltende
Blurotatigkeiten der Gehaltsgruppen A und B fiir die kaufminni-
schen Angestellten des rheinisch-westfalischen Steinkohlen-
bergbaues verwiesen werden. Es moge sein, daB der Klager
keine kaufmdnnischen Kenntnisse und Fertigkeiten im eigent-
lichen Sinne besitze, da er als Steiger eine vorwiegend
technische Ausbildung erfahren und einen Uberwiegend tecin-
nisch ausgerichteten Beruf ausgelibt habe. Trotzdem miisse er
imstande sein, zwar nicht alle, aber doch eine Anzahl von
Arbeiten der Gehaltsgruppen A und B zu verrichten. Ein Abtei-
lungssteiger verfiige iiber grundlegende Kenntnisse in der
Lohnabrechnung, der Arbeiterannahme im Arbeitseinsatz, in

der Grubenholzwirtschaft, im Unfalldienst und in der Be-

- wirtschaftung von Zechenwohnungen, die ihn befzdnigten, ent-

www.prinz.law

sprechende Arbeiten verwaltender Art bei der Arbeiterannanme, im

Fehlschichtenbiiro bei der Uberwachung der Kranken, der ent-
schuldigten und unentschuldigten Fehlschichten, im Bliro des
Sicherheitsbeauftragten bei der Erfassung und Statistik der
Unfédlle und bei der Uberwachung des Einsatzes der stein-
staubgeféhrdeten Bergleute, in der Stabsstelle (VUirtschafts-
biiro) bei der bergwirtschaftlichen Statistik, beim Bestell-
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wesen und bei der Registratur sowie in der Wohnungsverwaltung

zu verrichten. Alle diese Tatigkeiten setzten keine kauf-
mannischen Kenntnisse und Fertigkeiten, wohl aber die Kennt-
" nisse der dem Bergbau eigentimlichen Verhéltnisse und die
Kenntnis der Mentalitat der in ihm beschéftigten Menschen
voraus. Ein Reviersteiger besitze diese Kenntnisse, ohne die
er seine Flhrungsaufgaben unter Tage nicht erfiillen konne.

Dementsprechend seien auch nach der Auskunft des Unternehmen:

verbandes Ruhrbergbau in der Zeit von 1953 bis 1963 von
Reviersteigern und Grubensteigern insgesamt 42 in Gruppé A
und 278 in Gruppe B als Angestellte dieser Art iUbernommen
worden. Es seien keine Griinde ersichtlich, daB der Klager,

. abweichend von diesen Feststellungen, im Rahmen seiner Aus-
bildung zum Steiger und seiner Steigertatigkeit die vorge-
nannten Kenntnisse, TFertigkeiten und Erfahrungen nicht er-
worben habe.

Es komme nicht darauf an, welche der genannten Tatigkeiten
in die Gehaltsgruppe A und welche in die Gehaltsgruppe B
einzuordnen seien, zumal eine solche Unterscheidung nicht
eindeutig erfolgen konne und die Einstufung oftmals von dem
Ermessen der Unternehmensleistung abhinge. Die TAtigkeiten
dieser Art seien dem Klsger auf jeden Fall zumutbar. Die
Stellung der Angestellten der Gruppe A sei der eines Revier-
steigers sozial gleichwertig. Ein Reviersteiger habe zwar
die Bergschule besucht, er sei Vorgesetzter eines grolReren
Kreises von Arbeitskraften und sei filir die Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit des Grubenbetriebes mitverantwortlich;
diese Merkmalekonnten jedoch nicht allein den sozialen Yerdt

einer Tatigkeit im Bergbsau bestimmen. Flir die kaufmi3nnischen

und verwaltenden Tatigkeiten hatten diese Merkmale keine
Geltung, weil sie deren Eigenart nicht gerecht wiirden. Diese
Tatigkeiten erforderten im Gegensatz zu den technischen
Arbeiten des Produktionsbetriebes eine weniger starke
hierarchische Gliederung, weil sie in groBerem Umfang von
voneinander unabhingigen, nebengeordneten Arbeitskraften

[ g
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in eigener Zustandigkeit erledigt wirden und keine unmittel-
bare Gelgenheit boten, Mitverantwortung beim Produktions-
geschehen zu tragen. Aus dieser Andersartigkeit konne aber
nicht auf ein geringeres soziales Ansehen im Vergleich mit
den technischen Arbeiten geschlossen werden. Ihre Bewertung
richte sich nach ihrer sachlichen Schwierigkeit und Bedeu-
tung sowle danach, wie selbstdndig sie verrichtet wirden.
Daraus, daR die Arbeiten der Gehaltsgruppe A und A 1 tarif-
lich an der Spitze der kaufminnischen und verweltenden
Titigkeiten stinden, ergebe sich ihre Gleichwertigkeit mit
der Tatigkeit eines Reviersteigers, der zur Spitzengruppe
der technischen Tarifangestellten gehore. Demgegeniiber

seien allerdings die Arbeiten der Gehaltsgruppe B der
Tatigkeit eines Abteilungssteigers nicht mehr sozial gleich-
wertig. Aber obwohl davon auszugehen sei, daB eine Tatigkeit
der Gehaltsgruppe B ein geringeres soziales Ansehen ver-
mittele als die Tatigkeit eines Reviersteigers, sei die
Verrichtung dieser Tdtigkeiten einem Reviersteiger doch
nicht unzumutbar im Sinne des § 46 Abs. 2 Reichsknappschafts-
gesetz (RKG). Schon aus den Worten "zugemutet werden konnen"
ergebe sich, daB in den Kreis der Tatigkeiten, nach denen
die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist,
auch Arbeiten einzubeziehen seien, die der bisherigen
Berufstiatigkeit gegeniiber nicht den gleichen Grad sozialen
Ansehens erreichten. Die Verweisung diirfe sich nur nicht

als sozial unbillig darstellen; das sei aber nur dann der
Fall, wenn die Verrichtung der Tdtigkeiten mit einem
wesentlichemn sozialen Abstieg fiir den Versicher-
ten verbunden sei. Dementsprechend miisse sich auch der
eigentliche Facharbeiter des Bergbaus, der Hauer, auf sozial
geringer bewertete Tatigkeiten iiber Tage verweisen lassen.

Ein Reviersteiger erleide keinen wesentlichen und unzumut-
baren sozialen Abstieg, wenn er Verwaltungsarbeiten der
oben geschilderten Art verrichte, auch wenn diese im Einzel-
fall in Gruppe B einzuordnen seien. Wenn er dann auch nicht
mehr zu der Spitzengruppe der Tarifangestellten zdhle, so
gehdre er doch zu den Angestellten, die noch gehovbene Arveit
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verrichten; fir die einfachen Biroarbeiten sei tariflich
nur die Gehaltsgruppe C vorgesehen. Ebenso misse sich ein
Réviersteiger grundsédtzlich noch auf Meistertdtigkeiten der
Gehaltsgruppe II 4 B fiir technische Angestellte - zB als

Viege-, Holz- und Platzmeister - verweisen lassen; im vor-

liegenden Fall bedirfe das aber keiner besonderen Erorterung,
weil nicht von der Hand zu weisen sei, daB der Klager cinige
dieser Titigkeiten aus gesundheitlichen Grinden nicht ver-
richten konne. |

Der Ubergang zu Ubertagetidtigkeitén solcher Art sei auch fir

das Berufsleben eines Reviersteigers nichts Aullergewohnliches;

ein Steiger misse sich mit der naheliegenden MOglichkeit ab-
finden, seinen Beruf nicht bis zur Erreichung der Alters-
grenze ausiben zu konnen. Dieser Situation trage das knapp-
schaftliche Rentensystem in besonderem Mafie Rechnung. Seit
dessen Neuvordnung im Jahre 1942 hatten auch die technischen‘

Angestellten die Knappschaftsvollrente erst nach Eintritt der

Invaliditat erhalten, wahrend ihnen vorher die volle Lei-
stung schon dann zugestanden hatte, wenn sie nicht mehr
imstande gewesen waren, im wesentlichen gleichartige und
wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten zu verrichten. Seit
der Neuregelung im Jahre 1957 entspreche aber die Rente nach
S 46 RKG im wesentlichen der friheren Knappschaftsvollrente
mit ihren im Vergleich zur damaligen Knappschaftsrente
(heute Bergmannsrente nach § 45 Abs. 1 Nr. 4 RKG) honeren

Anforderungen.

Zwar sei es, worauf der Sachverstidndige Dr. S

hinge-
wiesen habe, schwierig, Arbeitsplatze fir entsprechende
Blirotatigkeiten zu erlangen; dieses Risiko werde indessen
vom Versicherungsfall der Berufsunféhigkeit nicht erfalit.
Anders wire es nur, wenn fir den Versicherten noch nicht
einmal in nennenswertem Umfang in Betracht kommende Arveits-
plitze - hesetzte ader unbesetzte - vorhanden wzren. Das

sei hier aber nicht der Fall. Der Sachverstindige nave die
Zahl der Stellen mit etwa 280 angegeben; aber auch die

Zahl der Bewerber flr solche Stellen sei nicht wesentlich

ANOROID APP ON Avallable on the
N ) G°08'€ play |§ App Store

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos . .(mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

$38 DYIN ' BLY §§ YorU YURQUDIR S[E PUIS SUNJUWIWIESS[I2)1() 3P J[I ], YONY :SIOMUTH]

zmy>


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7 -

héher. Unter Beriicksichtigung der weiteren Stellen fir

- T8tigkeiten als Meister und technische Angestellte uber
Tagé bestehe insoweit kein zahlenmdfiiges Milverhaltnis.

‘Es kOonne daher im Einzelfall nicht darauf ankommen, ob

ein grubenuntauglicher Steiger einen solchen Arbeitsplatz
innehabe; andernfalls wiirde es in der Hand des Versicherten
~und der Unternehmen liegen, den Eintritt der Berufsunfahig-
keit zu bestimmen. Es bediirfe daher auch keiner Untersuchung,
ob und in welchem Unfang ArbeitvsplAtze dieser Art auch
auBerhalb des Bergbaus zur Verfligung stiinden. Schlieflich
kénne der Klager mit den genannten Tatigkeiten auch Ein-
kinfte erzielen, die die Halfte des Einkommens eines Revier-
steigers Uberstiegen, da die tariflichen Gehdlter aller
dieser Tatigkeiten hoher lagen als die Halfte des entspre-
chenden Tarifgehalts fiir Reviersteiger ausmache. Demgemaf
sei der Klager noch nicht berufsunfihig. Das ISG hat die
Revision zugelassen.

Mit der Revision rigt der Klager rechtsfehlerhafte Auslegung
des § 46 RKG: Nach der Auffassung der beiden bergménnischen
Sachverstandigen seien die Tatigkeiten der technischen Ge-
haltsgruope II 4 B sowie die Arbeiten der kaufmdnnischen
Gehaltsgruppe B fiir die Angestellten des rheinisch-west-
falischen Steinkohlenbergbaus der Tatigkeit eines Revier-
steigers nicht sozial gleichwertig. Sie seien daher auch
nicht sozial zumutbar. Die Ansicht des LSG, dafBl Versicherte
im Rahmen des § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG in weitgehendem Umfang
auch auf sozial geringer zu bewertende Arbeiten verwiesen
werden konnten, sei unzutreffend. Die Verrichtung der ge-
nannten Tatigkeiten sei fir ehemalige Reviersteiger mit
einem wesent1lichen sozialen Abstieg verbunden,
der auch von der Umwelt als solcher angesehen wlirde. Es
bestehe insoweit ein erheblicher Unterschied zwischen den
Tatigkeiten der Gehaltsgruppen A und B, vor allem hin-
sichtlich des Grades der eigenen Verantwortung; gerade
hierauf komme es aber in den Augen cder Umwelt an. Wenn in
der Praxis bel der Einstufung nach A oder B hdufig das
Wohlwollén entscheide, so doch keinesfalls in der Weise,
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daR ein in die Gehaltsgruppe A gehorender Angestellter
in die Gruppe B eingestuft werde.

Dufch eine Verweisung auf Tatigkeiten der Gehaltsgruppe A
wiirde er aver konnens- und wissensmaBlig weit liberfordert.
Nach dem Tarifvertrag mullten Angestellte der Gruppe A
vorher bereits mindestens 6 Jahre in der Verwaltung des
Bergbaus tatig gewesen sein. Eine Ausnahme sei nur beim
Vorliegen besonderer Befahigung und besonderer Leistung
moglich; diese Voraussetzungen lagen aber bei ihm, da er
zur Zeit der Antragstellung bereits 52 Jahre alt gewesen
sel, nicht vor. Dariber hinaus miisse eine Verweisung auf
Tatigkeiten der Gruppe A aber auch deshalb ausscheiden,
well es nach der neuesten Entwicklung im Steinkohlenberg-
bau, vor allem mit Riucksicht auf die Zechenstillegungen,

ausgeschlossen erscheine, dafl ein grubenuntauglich geworden:

Reviersteiger in eine solche Stellung vermittelt werden
konne: so sei nach der Bekundung des Sachverstandigen
Dr. Spruth die Ubernahme einer grubenuntauglich geworde-

nen Aufsichtsperson von einer anderen Gesellschaft praktisch

nicht denkbar. Bei dieser Situation sei es aver auch nochst
zweifelhaft, ob er iUberhaupt in eine Stelle der Gruppe B
vermittelt werden konne. '
Der Klager beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
SG Duisburg vom 1%. Marz 1962 zurickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fiir richtig.
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Die Revision ist insofern begriindet, als die Feststellungen
des LSG in dem angefochtenen Urteil nicht ausreichen, die
Entscheidung zu treffen, ob der Klager berufsunfihig im
Sinne von § 46 Abs. 2 RKG ist. |

Das LSG ist zutreffend davon ausgegangen, daBl ein Abtei-
lungssteiger, der aus gesundheitlichen Grinden aus dem
Grubenbetrieb ausscheiden mufl, noch nicht ohne weiteres
berufsunfdhig ist. Das gilt ebenso flir den SchieBsteiger,
der - jedenfalls im Gebiet des rheinisch-westfé@lischen
Steinkohlenbergbaus - dem Abteilungssteiger gleichgestellt
ist. Es bedarf daher keiner Priifung, ob der Klager aus

gesundheitlichen Grinden von der Tatigkeit eines Abteilungs-

steigers zu der eines Schiellsteigers lUbergegangen ist.

Wie der Senat bereits mit Urteil vom 26. Januar 19€8 -

5 RKn 48/65 ~ entschieden hat, kann ein Abteilungssteiger
im Rahmen des § 46 Abs. 2 RKG auf Meistertétigkeiten der
Gehaltsgruppe II 4 B des Manteltarifvertrages fiur die tech-
nischen und kaufminnischen Angestellten des rheinisch-
westfdlischen Steinkohlenbergbaus verwiesen werden, sofern
er zu diesen Arbeiten noch gesundheitlich tauglich ist.

Das LSG hat keine eindeutige Feststellung dariber getrof-
fen, ob und in welchem Umfang der Klager solche techni-~
schen Aufsichtstatigkeiten iber Tage noch verrichten xann;
es brauchte dieser offenbar zweifelhaften Frage nicht
nachzugehen, da naech seiner Auffassung die Berufsunfshig-
kelt bereits durch die Tauglichkeit des Kligers, noch Buro-

arbeit zu verrichten, ausgeschlossen wird.

Dem Berufungsgericht ist entgegen der Auffassung des
Klagers darin zuzustimmen, daB die Verrichtung solcher
verwaltender Tatigkeiten, mogen sie im Einzelfall nach der
kaufmdnnischen Gehaltsgrupvve A oder B oder auch nach der
technischen Gehaltsgruvpe II 4 A oder II 4 B vergiitet
werden, einem Abveilungssteiger zuzumuten ist; sie bedeutet
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~fur ihn noch keinen we s en t1lichen sozialen Ab-

stieg. Das LSG weist zu Recht darauf hin, daB im Rahmen
des § 46 Abs. 2 RKG der Kreis der Verweisungstdtigkeiten

‘nicht derart eingeschrinkt ist, daf ein Versicherter nur

auf solche Tatigkeiten verwiesen werden kann, mit deren
Verrichtung Uberhaupt kein sozialer Abstieg verbunden ist.
Nur in Ausnahmefdllen wird ein Versicherter, der eine quali-
fizierte Ausbildung fiir einen bestimmten Beruf erfahren hat,
ohne besondere Umschulung in der Lage sein, eine in gleicher
Weise qualifizierte andere Tatigkeit zu verrichten; ein ge-
sundheitlich bedingter Berufswechsel miilte bei einer solchen
Einschrankung der Verweisbarkeit daher regelm8Big zur Gewdh-
rung der Rente wegen Berufsunfihigkeit filihren. DaB eine
solche Regelung vom Gesetzgeber nicht beabsichtigt ist,
ergibt sich schon daraus, daR nach § 46 RKG Berufsunfzhig-
keit erst dann vorliegt, wenn die Erwerbsfghigkeit des Ver-
sicherten gegeniiber einem gesunden Versicherten gleicher

Art auf weniger als die Halfte herabgesunken ist; es ist
anzunehmen, daf der Gesetzgeber bel diesem Absinken der
Erwerbsfahigkeit nicht etwa nur an eine verkiirzte Arbeits-
zeit oder eine verringerte Arbeitsleistung im gleichen Beruf,
sondern auch an die Verrichtung einer wesentlich geringer .
vergliteten und daher meist auch sozial geringer bewerteten
Tatigkeit gedacht hat. Es kommt hinzu, daf der Versicherte
bereits im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG, also bei der vermin-
derten bergménnischen Berufsfihigkeit, die ja im System der
knappschaftlichen Rentenversicherung der Berufsunfdhigkeit
vorangeht, eine gewisse soziale Minderung hinnehmen mulf.
SchliefBlich ergibt sich auch, worauf das LSG zutreffend hin-
gewiesen hat, schon aus den Worten "zugemutet werden kdnnen"
in § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG, daB in den Kreis der Tatigkeiten,
nach denen die Erwerbsfizhigkeit eines Versicherten zu beur-
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teilen ist, auch solche Arbeiten einzubeziehen sind, die nicht

den gleichen Grad sozialen Ansehens erreichen wie der Dbis-
herige Beruf und die bisherige Berufstatigkeit; zumutbar

ist nach dem Sprachgebrauch ein Verlangen, das nicht unge-
blihrlich und nicht unbillig ist.
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Wenn dementsprechend nach dem oa Urteil des Senats ein
Abteilungssteiger auf Meistertiatigkeiten der Gruppe II 4 B
noch zumutbar verwiesen werden kann, so mufl das gleiche:
flir die Verweisung auf verwaltende Blrotatigkeiten der
Gruppe B gelﬁen, wenn diese auch - anders als die Tatigkei-
ten der Gruppe A, deren Verrichtung dem Abteilungssteiger
ohne weitcres zumutbar ist, der Tatigkeit eines Abteilungs-
steigers nicht gleichwertig sind. Denn die nach Gruppe B
vergliteten Tatigkeiten stehen in ihrer sozialen Bewertung
nicht hinter den Meistertatigkeiten der Gruppe II 4 B zurick.
Das ergibt sich schon daraus, daB sie praktisch in gleicher
Hohe wie diese verglitet, dabel aber unter eher gunstigeren
und angenehmeren Arbeitsbedingungen verrichtet werden; zum
Teil werden ehemalige Aufsichtspersonen, die solche Biliro-
tatigkeiten verrichten, sogar unmittelbar nach der tech-
nischen Gruppe II 4 B besoldet. Wenn der Senat in der o=z
Entscheidung beim Vergleich der genannten Meistertdtigkei-
ten mit der Tatigkeit des Abteilungssteigers ua hervorge-
hoben hat, dafll es sich bei beiden um Vorgesetztentatigkei-
ten handelt, so trifft das allerdings auf die hier in Be-
tracht kommenden Blirotadtigkeiten regelmifiig nicht zu. In-
dessen handelt es sich hierbei um ein Merkmal, das bei der
Bewertung von Blirotdtigkeiten nicht herangezogen werden
kann, weil es deren Eigenart nicht gerecht wird, wie das
ISG zutreffend ausgefiihrt hat. Beim Vergleich vollig ver-
schiedenartiger Tdtigkeiten kann man letztlich nur vom Er-
gebnis der Jjeweiligen sozialen Bewertung, nicht von einzel-
nen Merkmalen ausgehen, die nur fir eine der beiden Gultig-
keit haben. MalBgeblich ist, daB der Angestellte der Gruppe
B zu dem Kreis von Angestellten gehdrt, die noch gehobene
Arbeiten verrichten; die Gehaltsgruppe B umfaBt zwar nicht
.die schwierigsten, aber doch die schwierigeren kaufmanni-
schen Arbeiten, die nicht ohne entsprechende Kenntnisse und
Fahigkeiten verrichtet werden konnen, wdhrend die einfachen
Arbeiten ausschliefBlich in Gruppe C erfaBlt sind.

Da die tariflichen Einkilinfte eines Angestellten der Gruppe B
auch die Halfte der entsprechenden Einkiinfte eines Revier-
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steigers Ubersteigen, ist der Entschelduhg des LSG jeden-
falls insoweit zuzustimmen, als bei Verrichtung der genann-
ten Blrotatigkeiten frihere Abteilungssteiger noch nicht
berufsunfahig im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG sind. Der Senat
hat jedoch Bedenken, ob Versicherte dieser Art allgemein und
hypéthetisch, d.h. auch dann auf eine solche Tatigkeit ver-
wiesen werden konnen, wenn sie sie nicht tatsdchlich ver-
richten.

Allerdings bestehen solche Bedenken im Regelfall nicht
hinsichtlich der fir die Verrichtung dieser Tatigkeiten er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Das LSG hat beden-
kenfrei festgestellt, dafl ein Abteilungssteiger grundlegende
Kenntnisse in der Lohnabrechnung, der Arbeiterannahme, im
Arbeitseinsatz, in der Grubenholzwirtschaft, im Unfalldienst
und in der Wohnungsbewirtschaftung besitzt, die ihn befsdhi-

gen, entsprechende Arbeiten verwaltender Art bei der Arbeite.

annahne, im I’chlschichtenblro,. im Bliro des Sicherheits-
beauftragten, in der Wohnungsveiwaltung und in der Stabs-
stelle (Wirtschaftsbiiro) zu verrichten. Im vorliegenden
Fall sind auch keine Grinde dafiir ersichtlich, daf der
Kliger - abweichend von diesen Feststellungen - im Rahmen
seiner Ausbildung zum Steiger und im Rahmen seiner Steiger-
tatigkeit diese Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
nicht erworben hatte. Der Klager selbst macht mit der
Revision lediglich geltend, dafl er durch eine Tatigkelt

der Gruppe A konnens- und wissensmdfBig Uberfordert werde.

Es spricnt auch manches dafir, dafl nicht von jedem grubenun-
tauglich gewordenen Reviersteiger ohne weiteres zu erwarten
ist, dald er schon nach kirzerer Einarbeitung eine Burotatig-
keit vollwertig verrichten kann, die nach ihren objektiven
Leistungsmerkmalen in die Gruppe A einzustufen ist. Darauf
kommt es jedoch nicht entscheidend an, da ihm auch die Ver-
richtung entsprechender Tdtigkeiten der Gruppe B zuzumuten
ist.

Das ISG ist aui Grund seiner Ermittlungen davon ausgegangen,
daBl es etwa *00 Arbeitspldtze der genannten Art im kKuhrberg-
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bau gibt und zu dem Ergebnis gekommen, dal unter Berticksich-

tigung der Zahl der in Betracht kommenden Bewerber und der
weiteren fur einen Teil dieses Personenkreises noch in Be-
tracht kommenden Tatigkeiten als technische Angestellte und
Meister kein zahlenm&Biges Mifverhaltnis zwischen bergfer-

tigen Steigern - auch Grubensteiger sind hierbei mitzuzéhlen -

und Arbeitspldtzen liber Tage besteht. Da es grundsatzlich
nur darauf ankommt, dafBl es Uberhaupt Arbeitsplatze - seien
sie besetzt oder frei - in nennenswerter Anzahl fir eine
Tatigkeit, auf die ein Versicherter verwiesen werden soll,
gibt, wirde diese Feststellung des LSG hinsichtlich der
Zahl an sich geniigen. Dafl es gleichwohl flir einen Ver-
sicherten schwierig ist, einen solchen Arbeitsplatz zu be-
kommen, steht der Verweisung grundsatzlich nicht entgegen,
da es sich insoweit nicht um ein Risiko handelt, fir das
die Rentenversicherung einzustehen hat. Daher ist - ent-

gegen der Ansicht des Kladgers - die durch zahlreiche Zechen-

- stillegungen gekennzeichnete besondere Situation im Stein-
kohlenbergbau auch fiir die Beurteilung der Berufsunfdhig-
keit nicht von entscheidender Bedeutung.

Nun entspricht es aber der standigen Praxis und Rechtspre-
chung auf dem Gebiet der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung, sich sowohl beil der Bestimmung des Hauptberufs wie
auch vor allem bei der Verweisung auf andere Tatigkeiten

im Bergbau an den Katalog der bergbaulichen Berufe und
Tatigkeiten zu halten, der sich aus den tariflichen Ver-
einbarungen flir die einzelnen Bergbauarten und -geviete er-
gibt, In diesen Vereinbarungen sind - jedenfalls im Gebiet
des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus - praktisch
alle vorkommenden Tatigkeiten filir Arbeiter und Tarifange-
stellte aufgeschliisselt enthalten; nur unter Verwendung
dieses Katalogs ist es regelm&fBig mdglich, die gesetz-
lichen Voraussetzungen der verminderten bergmdnnischen
Berufsrihigkeit und der Berufsunfdhigkeit zu prifen. Die
Tatigkeiten aber, um die es hier geht und fiir die es keine
bestimmte Berufsbezeichnung gibt, sind in den meRgeblichen
Tarifvereinbarungen iberhaupt nicht bericksichtigt. In dem

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Ec;steggcase t (mobile App) App Store
' er eselze JLaw - fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§ Yoeu Yuequaje(J S[e puls SUN[UIIess[Ia}1) I9p J[I9 ], YoNV SIDMUIH

1znysad HyIN P L8 §


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt Www.prinz.law

- 14 -

ausfihrlichen Katalog der technischen Angestellten im
Tagesbetrieb (Teil I Abschn. A § 2 Abs. II des Mantel-
tarifvertrages fur die technischen und kaufmé@nnischen
Angestellten des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenberg-
baus in der ab 1. Mai 1959 glltigen Fassung) werden sie
nicht erwdhnt. Sie fallen aber auch nicht unter die in

Teil II dieses Tarifvertrages behandelten kaufmannischen
Angestellten. Hierunter sind nach § 2 namlich solche
Betriebsangehorige zu verstehen, die durch eine abgeschlos-
sene kaufminnische Ausbildung (LehrabschluBoriifung) oder
ersatzweise durch einen dreijahrigen Bliro- oder Verwaltungs-
dienst die flir eine allgemeine kaufmannische Tatigkeit er-
forderlichen Kenntnisse und Erfahrungen erworben haben.
Weder erfiullen aber die flr die hier interessierenden
Tatigkeiten in Betracht kommenden friheren Steiger diese
Ausbildungsvoraussetzungen, noch kommt es hierbei iiber-
haupt auf die fir eine a 1 1 g e me i n e kaufmidnnische
Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen an,
vielmehr gerade auf solche wie sie im Aufsichtsdienst unter
Tage erworben werden. Der hiernach unbestimmten tariflichen
Situation entspricht auch die Besoldung dieser Angestellten,
die zum Teil nach den kaufmannischen Gruppen A ocer B, zum
Teil nach den technischen Gruppen II 4 A oder II 4 B erfolgt,
ohne dafl immer ein sachlicher -Grund flir die jeweils gewahlte
Einstufung erkennbar ist.

Nachdem allerdings festgestellt worden ist, daR es einen
naher bestimmbaren und abgrenzbaren Kreis solcher Tatlgkelten
tatsachlich gibt, kann der Umstand allein, dall sie tarif-
mafliig nicht besonders erfafllit sind, noch nicht dazu fiinren,
sie bel Priufung der Voraussetzungen fir knappschaftliche
Renten vollig unberiicksichtigt zu lassen. Das wdre nur dann
geboten, wenn es sich um ihrer Art nach so unbestimmte und
unbestimmbare Tatigkeiten handeln wiirde, dall es praktisch
unmoglich ware, sie - 2zB hinsichtlich der sozialen Bewertung
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mit der friheren Tdtigkeit des jeweiligen Versicherten zu ver-

gleichen; das ist aber hier nicht der Fall.
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Der ungewdhnliche Umstand, daB hier eine zumindest nicht
ganz unbedeutende Gruppe von Tatigkeiten tariflich iber-
haupt nicht erfallit ist, legt aber die Erwagung nahe, es
konne sich bel einem immerhin erheblichen Teil der ent-
sprechenden Stellen um solche handeln, die von den einzel-
nen Betrieben Jjeweils speziell zur Unterbringung bergfer-
tiger Steiger eingerichtet worden sind. Das soll nicht etwa
heiRen, daB die dort geleistete Arbeit nicht oder nicht in
diesem Umfang betriebsnotwendig wire und def3 die friheren
Steiger dort ganz oder zum Teil nur "vergonnungsweise" be-
schaftigt wirden. Gemeint ist vielmehr, zu dem genannten
Zweck konnten diese Stellen durch eine entsprechende Orga-
nisation des kaufménnischen Betriebes derart eingerichtet
worden sein, dall sie von ehemaligen Steigern auch ohne
eigentliche kaufmannischen Kenntnisse vollwertig ausgefullt
werden konnen, obgleich die dort verrichtete Tatigkeit

ihrer Art nach zu den Arbeiten gehdrt, die regelmdafliig von
kaufménnischen Angestelltgn verrichtet wird. Der Eindruck,
dafBl es sich hier um speziell filir die Unterbringung verg-
fertiger Steiger sozusagen "nach MaB" zugeschnittene Stellen
handelt, wird durch die in dem angefochtenen Urteil in

Bezug genommenen Bekundungen des Sachverstdndigen Dr. Spruth
verstdrkt, der bei Erdrterung der Frage, wieweit es mdglich
\ist, grubenuntaugliche Steiger in solchen Stellen zu veschaf-
tigen, mehrfach die Notwendigkeit '"gegenseitigen guten
Willens" hervorgehoben, vor allem aber ausdriicklich betont
hat, daB die Ubernahme einer grubenuntauglich gewordenen
Aufsichtsperson von einer anderen Gesellschaft "nicht denk-
bar" ist und auch die Ubernahme von einer anderen Schacht-
anlage nur ganz ausnahmsweise in Betracht kommt. Nun hat
zwar das LSG in dem angefochtenen Urteil ausgefiihrt, die
Beschaftigung ehemaliger Steiger im Tagesbetrieb entspreche
"auch einem echten Bediirfnis". Es ist aber nicht ersichtlich,
ob sich das auf alle oder doch den iiberwiegenden Teil der
fir ehemalige Steiger geeigneten Blirostellen dieser Art be-
zieht. Denn bei einem echten Bediirfnis kdnnte die Ubernanme

eines ehemaligen Steigers aus einem anceren Unternenmen
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nicht undenkbar sein, da ja nicht immer dann, wenn eine
solche Stelle frei wird, gerade ein bergfertiger Steiger
des eigenen Betriebes zur Verfiligung stehen wird.

Arbeitsplatze aber, die speziell zu dem Zweck geschaffen wor-
den sind, Angehorige des elgenen Betriebes oder zumindest des
eigenen Unternehmens, die fur ihren eigentlichen Beruf untaug:
lich geworden sind, "unterzubringen", miissen fir eine generelle
Verweisung im Rahmen des § 46 RKG auch dann ausscheiden,

" wenn darin betriebsnotwendige und der Verglitung entsprechende

Arbeit geleistet wird, da sie bereits ihrem Charakter nach
von vornherein gar nicht fur den Wettbewerb auf dem Arbeits-
markt bestimmt sind. Die Situation ist hier eine andere als
etwa bel den fir Schwerbeschadigte eingerichtetenStellen,
die Jja regelmaflig dem Vettbewerb aller entsprechenden Schwer
beschiédigten offen stehen. Es wlirde dem Sinn der Verweisung
auf eine andere Tatigkeit als den Hauptberuf des Versicher-
ten widersprechen, wenn ihre Realisierung nicht nur von der
jeweiligen Personallage, sondern dariber hinaus auch noch
von dem "guten Willen" eines bestimmten einzelnen Unterneh-
mens abhingig widre. Wer allerdings eine solche Tatigkeit
tatsachlich verrichtet, ist, wenn die Verweisungsvorausset-
zungen nach § 46 Abs. 2 RKG im iibrigen vorliegen, nicht be-
rufsunfahig. Lediglich die generelle und hypothetische
Verweisung a 1 1 e i n auf Tdtigkeiten, fir die es nur
Arbeitsplatze dieser Art in nennenswerter Zahl gibt, ist
ausgeschlossen. Das Bedenken des LSG, dalB es bei einer
solchen Regelung den Versicherten und den Unternehmen in die
Hand gegeben sei, den Eintritt der Berufsunfdhigkeit zu be-
stimmen, greift demgegeniiber nicht durch. Eine Beschrankung
der Verweisungsmoglichkeit auf solche Versicherte, denen ein
Arbeitsplatz fiir eine bestimmte Tatigkeit tatsdchlich zur
Verfigung steht, ist dem Recht der knappschaftlichen Renten-
versicherung nicht fremd (vgl. BSG 5, 84 zur Verweisung auf
die nur selten vorkommende Tdtigkeit als Briickenaufseher).
Der auch im Recht der Sozialversicherung geltende Grundsatz
von Treu und Glauben zwingt in gewissen Ausnahmefd#llen zu
einer solchen Auslegung des Gesetzes. Im Ubrigen macht aber
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auch das Gesetz selbst in bestimmten Fidllen ausdriicklich
den Anspruch auf eine Rente oder auf eine hohere Rente da-
von abhdngig, ob eine Tatigkeit tatsachlich verrichtet
wird, so in § 48 Abs. 1 Nr. 2 Abs. 2, Abs. 3 und § 53 Abs.
2 RKG. | . ‘ BT o

Es bedarf daher im vorliegenden Fall noch der Priifung, ob
und in welchem Umfang es sich bei den vom LSG genannten
Arbeitsplatzen um solche handelt, auf die die oben darge-
legten Bedenken tatsdchlich zutreffen. Der Senat verkennt
die Schwierigkeit dieser Prifung nicht. Es wird zunidchst
darauf ankommen, inwieweit es sich dabei uberhaupt um
standige, d.h. nicht nur an die Person des Inhabers gebun-
dene Arbeitsplatze handelt. Weiter wird zu prifen sein,

ob bei der Besetzung dieser Arbeitsplatze mit bergfertigen
Steigern der Gesichtspunkt der betrieblichen Flrsorge fur
diesen Personenkreis oder der der betrieblichen ZweckmafBig-
keit im Vordergrund steht. Als Indiz fiir die erste Alter-
native konnte es gelten, wenn die Besetzung mit einem
personlich geeigneten, aber nicht aus dem gleichen Unter-
nehmen kommenden Steiger selbst in dem Fall auller Betracht
bleiben wirde, in welchem ein entsprechender Bewerber aus
dem eigenen Betrieb nicht vorhanden widre, dall dann viel-
mehr die betreffende Tatigkeit von dem allgemeinen kauf-
mannischen Personal erledigt wilirde. Sollte sich ergeben,
daB hiernach ein wesentlicher Teil der vom LSG in Betracnt
gezogenen Blirostellen flUr eine allgemeine Verweisung aus-
scheiden miflite, so kdme es entscheidend darauf an, ob dann
noch ein nennenswertes, wenigstens gruﬁdsétzlich dem Wett-
bewerb offenes Arbeitsfeld an Blrotatigkeiten flir enemalige
Abteilungssteiger, die gesundheitlich zu anderen Arbeiten
nicht mehr tauglich sind, verbleibt.

Sollte eine Verweisung des Klédgers allein auf Blrotatig-
keiten hiernach ausscheiden, bedirfte es noch einer Ent-
scheidung uUber die bisher offen gebliebene Frage, ob und
gegebenenfalls wdhrend welcher Zeit der Xliger gesundheit-
lich noch in der lLage gewesen ist, technische Aufsichts-
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tatigkeiten der Gruppe II 4 B iiber Tage zu verrichten.

Wegen der hiernach zur Entscheidung iiber den Rechtsstreit
noch erforderlichen tatsdchlichen Feststellungen war das
angefochtene Urteil aufzuheben und der Rechtsstreit an das
ISG zuriickzuverweisen. Sofern es darauf noch ankommt, wird
das LSG moglicherweise auch zu prifen haben, ob die nach

dem Tarifvertrag vom 20. Januar 1967 seit Februar 1967
geltende Neuregelung der tariflichen Einstufung der kaufmanni.
schen Angestellten fir die Folgezeit moglicherweise zu einer
anderen Beurteilung fihrt. :
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