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Bundessozialgericht
Az.: 5_RKn__12/65
Im Namen d e s Volkes
,‘U rteil

~  in dem Rechtsstreit

Verkiindet am :
9. Jyli 1968 e o Kidgerin und Revisionskldgerin,

RegObersekretdr  ProzeBbevollmidchtigte: . o o o o o o o o o o o o o
Schriftfithrer :

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5, Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 9. Jyli 1968 durch

Senatspréasident Dr. Dapprich
"~ YVorsitzender -,
Bundesrichter Mellwitz,
Bundesrichter Dr. Wit te,
Bundessozialrichter M o g k und

Bundessozialrichter W o 1 f f

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 11. Noven-
ber 1964 wird zuriickgewiesen. C

Die Beteiligten haben einander Kosten des Verfahrens
nicht zu erstatten.
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Streitig ist noch die Gewdhrung der Bergmannsrente fir
die Zeit vom 71, Februar 1957 bis zum 28. Februar 1963.

Der im Jahre 1899 geborene Versicherte - der urspriing-
liche Kl&dger - war von 1915 bis 1928 als Rostaufbereiter,
Rostfahrer, Maschinist, Forderer, Hauer, Scherenmann und
Presser knappschaftlich versichert. Anschliefend war er
bis 1935 mit Unterbrechungen als Hilfsarbeiter invaliden-

| versichert. Dann arbeitete er bis 1944 als 2. Scherenmann,

Verlader und Kranmann, von 1945 bis Februar 1950 als Hilfs-
arbeiter, Pfortner, Schleifer und Kernmacher, von Mdrz 1950
bis September 1956 als Blocklader und von Februar 1957 bis
Marz 1963 als Waschraumwdrter und war wieder knappschaft-
lich versichert.

Im Februar 1957 beantragte der Versicherte die Gewdhrung
der Kpappschaftsrente. Die Beklagte zahlte dem Versicher-
ten nach Einholung eines Arztlichen Gutachtens im Septem-
ber 1958 filir die Zeit von Mai 1957 bis Oktober 1958 einen
Rentenvorschufl in einer Summe und fiir die Zeit ob November
1958 bis einschliefBlich Mai 1959 einen laufenden monat-
lichen RentenvorschuB. Nachdem Dr. Tz auf Grund des
neuen Berufsgruppenkataloges der Beklagten vom 235. Oktober
1958 zu dem Ergebnis gekommen war, daB der Versicherte
noch als Zapfen- und Weichenschmierer, Feger. Widrter und
Wachter einsetzbar sei, lehnte sic seinen Rentenantrag mit
Bescheid vom 30. Mai 1959 ab, sah jedoch von der Einzie-
hung der geleisteten VorschuBzahlungen in Hohe von insge-
samtb 3°1C4y—— M ab. Der gegen diesen Bescheid erhobene
Widerspruch blieb erfolglos. '
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Auf die gegen diese Bescheide gerichtete Klage hat das
Sozialgericht (SG) die Beklagte unter Aufhebung der an-
gefochtenen Bescheide verurteilt, dem Versicherten Knapp-
schaftsrente (Bergmannsrente) nach'MaBgabe der gesetz-
lichen Bestimmungen zu gewidhren, '

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt.
Vdhrend des Berufungsverfahrens hat sie dem Versicherten
durch Bescheid vom 16. August 1963 fir die Zeit ab 1. Mirz
1963 die Knappschaftsrente wegen Erwerbsunfihigkeit ge- |
wahrt. Das Landessozialgericht (LSG) hat durch Urteil vom
11. November 1964 das Urteil des SG aufgehoben, die Klage
abgeviiesen und die Revision zugelassen. '

Das LSG ist der Auffassung, daf dem Versicherten Rente
nicht schon deswegen zusteht, weil die Beklagte ihm im
September 1958 formlos mitgeteilt hat, sie werde ihm Ren-
tenvorschul gewdhren, und ihm dengemédfB auch tatséchlich
Vorschiisse in Hohe von insgesgmt 3.104,-- DM geleistet hat.
Eine solche formlose Mitteilung stelle keinen Bescheid dar.
Eine Rente kdnne wirksam nur durch einen formlichen Renten-
feststellungsbescheid gewdhrt werden., . Das LSG ist weiter-
hin der Auffassung, daB der Versicherte bis zum 31, Mai
1957 nicht berufsunfihig im Sinne des § 35 Reichsknapp~
schaftsgesetz (RKG) alter Fassung (aF) und anschliefBend

bis zum Ablauf des Monats Februar 1963 nicht vermindert
bergmédnnisch berufsfihig im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG
gewesen ist. Als Hauptberuf des Versicherten sei die Tatig-
keit eines Blockladers anzusehen. Diese kérperliéh schwere
Tatigkeit habe der Versicherte widhrend der streitigen Zeit
aus gesundheitlichen Griinden zwar nicht mehr verrichten
kdnnen, er sei aber noch imstande gewesen, andere im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Personen
mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Féhigkeiten in knappschaftlich versicherten Betrieben

auszuliben. Fiir den erforderlichen Lohnvergléich boten sich
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die auf Grund der analytischen Arbeitsplatzbewertung er-
mittelten Arbeitswertlohne an, weil der groBite Teil der
knappschaftlich Versicherten in der Siegerlidnder Eisen-

und Metallindustrie Arbeitswertlohne erhalte. Es bestiinden
auch keine Bedenken gegen die Anwendung der von der Beklag-
ten flir die knappschaftlich versicherten Betriebe der Sie-
gerlénder Eisen- und Metallindustrie aufgestellten Richt-
linien vom 23. Oktober 1958, Die Ansicht des Versicherten,
diese Richtlinien seien fiir den Wertigkeitsvergleich wegen
erheblicher Unterschiede der in den einzelnen Betrieben
festgesetzten Arbeitswertlohne nicht geeignet, wihrend die
durchschnittlichen Effektivverdienste allein diesen Ver-
gleich ermdglichten, sei nicht zutreffend.

Gegen dieses Urteil hat der Versicherte Revision eingelegt,
Er ist der Auffassung, es komme entscheidend darauf an, von
welchen Lohnen bei der Priifung der Gleichwertigkeit auszu-
gehen sei und ob der Aufbau des Berufskatalogs, wie er in
der Siegerlénder Eisen- und Metallindustrie angewendet wird,
einer Uberpriifung standhalte. Bis zur Einfithrung des Grup-
penkatalogs von 1958 habe es hinsichtlich der Frage, welche
Lohne in Vergleich 2zu setzen sind, keinen Streit gegeben.
Nach den Richtlinien des Jahres 1954 seien die in den ver-
schiedenen Werken erzielten Durchschnittslohne zugrunde
gelegt worden, wobei die besonderen Leistungsanteile der
Versicherten keine Beriicksichtigung gefunden hdtten. Es
sel nur festgestellt worden, was ein vergleichbarer Arbeiter
zu verdienen pflege. Seil eine VerdiensteinbuBe von uwehr
als 20 v.H, eingetreten, sei die Verweisungstdatigkeit nicht
mehr als wirtschaftlich gleichwertig angesehen worden. Der
neue Gruppenkatalog von 1958 enthalte andere Grundsstze.

In der diesem Katalog zugrunde liegenden Entscheidung des
erkennenden Senats habe dieser die Ansicht vertreten, daB
bei tariflicher Vereinbarung der analytischen Arbeitsplatu-
bewertung die erzielten Ldhne echte vergleichbare GroBen
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seien, die dem Durchschnittslohn des Beschdftigten ent-
sprachen., Bel dieser Betrachtungsweise'habe der erkennende
Senat aber ausdriicklich unterstellt, daB der Arbeitswert-
lohn im Régelfalle mit dem Effektivlohn {ibereinstimme. Wenn
dem so sei, kOnne man gegen die Anwendung der Arbeitswert-
lohne nichts einwenden. Diese Fiktion treffe aber filir den
Bercich der Siegerldnder Metallindustrie nicht zu. Zunédchst
fehle es an einer tariflich vereinbarten Arbeitsplatzbewer-
tung. Soweit die einzelnen Werke ein System der Arbeits-
rlatzbewertung eingefiihrt haben, werde nach den unterschied-
lichen lfethoden und BewertungsmaBstdben gearbeitet. In den
Arbeitsviertlohnen bestdnden fiir vergleichbare Arbeitsplétze
in den einzelnen Unternehmen Lohndifferenzen von 0,30 bis
0,40 DlI. Eigenartigerweise lHgen die einzelnen Effektiv-
verdienste aber auf einer Hohe. Dadurch werde deutlich,

daB die Arbeitswertldhne in diesem Gebietsbereich keinen
MaBstab abgeben konnten. Nach seiner Auffassung miiBte man
den an vergleichbaren Arbeitsplatzen im ganzen Bereich der
~Siegerlénder Metallindustrie erzielbaren Durchschnittslohn
in Ansatz bringen. Diese Fordefung stehe auch nicht im
Widerspruch zu den Grundsédtzen des erkennenden Senats; denn
es sel ausdriicklich betont worden, man miisse zu anderen Er-
gebnissen kommen, wenn zwischen den Tarif- bzw. Arbeitswert-
lohnen und den durchschnittlichen Effektivverdiensten eine
Zu grofle Spanne eintreten wlirde. Aus diesem Grunde kOnne im
Bereich der Siegerlidnder Metallindustrie weder der Tariflohn
noch der Arbeitswertlohn die Vergleichsgrundlage bilden; denn
diese LOhne seien nur Mindestlohne. Uber den Lohn, der an
vergleichbaren Arbeitsplidtzen verdient zu werden pflege, sag-
ten diese nichts aus. Es mlisse nach einem Lohn gesucht wer-
den, der tiblicherweise von einem entsprechend geeigneten Mann
-an einem bestimmten Arbeitsplatz verdient zu werden pflegt.
Das sei der durchschnittliche Effektivverdienst aller ver-
gleichbaren Versicherten, wie er im Gruppenkatalog von 1954
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zum Ausdruck gekommen sei. Die Rechtsprechung des erkennen-
den Senats werde damit nicht in Frage gestellt; denn Zu-
schlédge aller Art und individuelle Akkordverdienste blieben
auler Betracht. Im gesamten Siegerlidnder Bereich -~ soweit

er knappschaftlich versichert ist ~ gebe es keine Akkorde,
die auf den einzelnen Mann zugeschnitten sind. Vielmehr
seien allein sog. Tonnenakkorde geldufig, und die Beleg-
schaft einer ganzen Schicht sei entsprechend ihrem Leistungs-
anteil an dem Verdienst beteiligt. Falle der einzelne Ar-
beiter innerhalb der Gruppe leistungsmifig ab, dann verliere
~ er seinen Arbeitsplatz und kdnne anderwirts nur noch einen

' anderen, wesentlich niedrigeren Lohn verdienen. Sein Ver- .
dienst in seinem Hauptberuf sei von der persdonlichen Leistung
nur insofern abhédngig, als er in einer bestimmten Leistungs-
gruppe mithalten kOnne. In seiner Gruppe konne er die Hohe
des Verdienstes durch besondere perstnliche Leistung kaum
beeinflussen, Aus diesem Grunde konne nur der erzielte
Effektivlohn die Grundlage fiir den Lohnvergleich abgeben.

it Schriftsatz vom 5. lMai 1965 -~ eingegangen beim Bundes-
sozialgericht (BSG) am 7. Mai 1965 - hat der Versicherte zu-
sdtzlich vorgetragen, daB zwar der drztliche Sachverstandige
Dr. Tmi largelegt habe, daB seiner Meinung nach er, der Ver-

- - sicherte, die Arbeit als Zapfen- oder Weichenschmierer,

Waschraumwdrter, Widchter oder Kistenanstreicher ohne Gefihr-
dung seiner Gesundheit ausfithren kSnne; doch miisse diese

- Stellungnahme denkgesetzlich angezweifelt werden, weil er

in einem verhdltnismédBig kurzen Zeitraum berufsunfdhig und
anschlieBend sogar erwerbsunfdhig geworden sei. DaB die
Arbeit als Waschraumwdrter seinen Gesundheitszustand nicht
verbessert habe, miisse man daraus folgerichtig schlieflen.

Er beantragte,

unter Aufhebung'des Urteils des Landessozialgerichts
Rheinland-Pfalz vom 11, November 1964 die Berufung
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der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts
Koblenz vom 1, Dezember 1960 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen,

Sie h#lt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. Die An-
sicht des Versicherten, bei dem nach § 45 Abs. 2 RKG anzu-
stellenden Vergleich sei von den tatsdchlich erzielten
Effektivliohnen auszugehen, sei unzutreffend. Bei Priifung
der Gleichwertigkeit der Arbeiten zur Beurteilung der ver-
minderten bergminnischen Berufsfdhigkeit konne nur derje-
nige Lohn mafigebend sein, der innerhalb eines im wesent-
lichen gleiche Verhdltnisse aufweisenden Bezirks im Durch-
schnitt fiir die gleiche Arbeit gezahlt werde. Schwankungen
des Lohnes iiber und unter der Durchschnittsgrenze, die auf
personliche Eigenschaften einzelner Arbeiter oder sonstige
Umstédnde zufdlliger Art zurlickzuflihren sind, miiBten auBer
Betracht bleiben. Die von diesen Grundsdtzen ausgehenden
Richtlinien vom 13. Novemver 1958, betreffend die "vermin-
derte bergmdnnische Berufsfdahigkeit nach § 45 Abs. 2 RKG
der in knappschaftlich versicherten Betrieben der Sieger-
lénder Eisen- und Metallindustrie beschéftigten Versicher-
ten", entsprédchen diesen Grundsidtzen, da sie von den Arveits-
wertlohnen ausgingen. Der in diesen Richtlinien vorgenomme-
nen Einteilung in 10 Gruppen mit einem Unterschied in den
Verdienstspannen von 0,10 DM (bei unterstellter wdchent-
licher Arbeitszeit von 45 Stunden oder tidglich 7 1/2 Stun-
den = 0,90 DM) 1lige eihe entsprechend der Kopfzahl der am
einzelnen Arbeitsplatz Tédtigen nach dem gewogenen Durch-
schnitt errechneten Lohnstreuung von 1,57 bis 2,76 IM je
Stunde zugrunde, die sich auf Erhebungen bei den drei Be--
trieben Eichen, Niederschelden und Wissen der Hiittenwerke
Siegerland AG und beim Werk Geisweid der Stahlwerke Siudwest-
falen AG fir insgesamt 8.256 nach der analytischen Arbeits-
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platzbewertung entlohnte Versicherte stiitze., Die aus der
analytischen Arbeitsplatzbewertung resultierenden Arbeits-
wertldhne wiirden ohne entsprechende Tarifbestimmungen auf
Grund vertraglicher Abmachungen zwischen den Betriebsriten
und den Gesellschaftsvorstinden gewdhrt. Bei den librigen

8 Betrieben mit insgesamt 2.500 Beschdftigten bildeten die
tariflichen Zeitlchne bzw, die Akkordrichtsdtze die Entloh-
nungsgrundlage, wobei zu beachten sei, dal in den Bezirken
unterschiedliche Tarifvertrage gelten. Da sowohl die tarif-
lichen Zeitlohne als auch die tariflichen Akkordrichtsidtze
llindestlohne darstellen, die fiir die Priifung der wirtschaft-
lichen Gleichwertigkeit keine Vergleichsgrodflen abgeben konn-
ten, sei eine Vermischung der Zeit- und Akkordldhne mit den
Arbeitswertlohnen zur Ermittlung von Durchschnittslohnen
nicht moglich. Dagegen sei der Arbeitswertlohn die geeignete
und gerechteste Grundlage fiir eine Abgrenzung der wirt-
schaftlich gleichwertigen Arbeiten im Sinne von § 45 Abs. 2
RKG. 1In dem Werk Niederschelden der Hiittenwerke Siegerland
AG, in dem der Versicherte vom 19. August 1935 bis zum

21, MErz 1963 beschdftigt gewesen sei, sei die analytische
Arbeitsplatzbewertung am 1. Februar 1955 eingefiihrt worden.

Der Versicherte ist am 160 Mai 1967 gestorben. Die jetzige
Kl&gerin, seine Ehefrau, hat den Rechtsstreit aufgenommen,

II

Die zulédssige Revision der Kldgerin ist nicht begriindet.

Zu Recht hat das Berufungsgericht entschiedén, daB die Kla-
gerin - als Rechtsnachfolgerin des Versicherten - fiir die
allein noch streitige Zeit vom 1. Februar 1957 bis zum

28. Februar 1963 keinen Anspruch auf Bergmannsrente nach

§ 45 Abs. 1 Nr. 1 RKG hat, weil der Versicherte vor dem
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1. Juni 1957 nicht berufsunfiéhig nach § 35 RKG aF und vom
1. Jyni 1957 bis zum Ende der noch streitigen Zeit nicht
vermindert bergminnisch berufsfahig nach § 45 Abs. 2 RKG
war (vgl. dazu BSG 14, 207-211; SozR RKG Nr. 11 zu § 45).

Das Derufungsgericht durfte in Ubereinstimmung mit der An-
sicht der Beteiligten ohne Bedenken die Tatigkeit des Block-
laders als den Hauptberuf des Versicherten im Sinne des § 35
RKG aF und des § 45 Abs. 2 RKG ansehen.,

Da der Versicherte wegen seiner Krankheit spdtestens seit
Antragstellung nicht mehr in der Lage war, die Tdtigkeit
des Blockladers zu verrichten, kommt es darauf an, ob und
welche anderen Tatigkeiten er gesundheitlich noch verrich-
ten konnte, Das Berufungsgericht hat festgestellt, daB der
Versicherte gesundheitlich noch in der Lage war, die Tatig-
keit eines Weichenschmierers, Wdchters, Getrdnkeausgebers,
Kistenanstreichers und Waschraumwdrters zu verrichten. Die
Kldgerin hat diese Feststellungen zwar mit Schriftsatz vom
5. Mai 1965, eingegangen beim BSG am 7. Mai 1965, mit dem
Hinweis darauf angegriffen, daB der VersicRerte kurze Zeit
spdter berufs- und erwverbsunfahig geworden ist. Diese Riige
kann jedoch schon deshalb nicht durchgreifen, weil sie erst
nach Ablauf der Revisionsbegrundungsfrist erhoben worden ist.

Das Berufungsgericht ist davon ausgegangen, daB die Tdatig-
keiten des Weichenschmierers, Wiachters, Getrankeausgebers.
Kistenanstreichers und Waschraumwdrters der Tgtigkeit des
Blockladers im wesentlichen gleichartig und wirtschaftlich
gleichwertig im Sinne des § 35 RKG al sind und daB es sich
bei ihnen im Verhidltnis zum Blocklader um im wesentlichen
gleichwertige Arbeiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung
sowie gleichwertigen Kenntnissen und Faaigkeiten im Sinne des
§ 45 Abs. 2 RKG handelt.
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Dies ist hinsichtlich der Titigkeit des Widchters, Getridnke-
ausgebers, Kistenanstreichers und Waschraumwirters jedoch
deshalb zweifelhaft, weil es fraglich ist, ob diese Tatig-
keiten der des Blockladers im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig im Sinne des § %5 RKG aF und des § 45 Abs. 2
RKG sind. Bei der Entscheidung dieser Frage wird nicht
immer geniigend beachtet, daB es auf die wesentliche Gleich-
wertigkeit der Tatigkeiten (Arbeiten), nicht aber auf das
von dem einzelnen Versicherten erzielte bzw. erzielbare Ent-
gelt ankommt. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats"
ergibt sich dieser objektive Wert einer Tdtigkeit am besten
aus deren tariflicher Einstufung, da hierin am deutlichsten
in Erscheinung tritt, welchen Wert die beteiligten Bevolke-
rungskreise, vertreten durch die Tarifparteien, dieser Tatig-
keit (Arbeit) beilegen. Lohnanteileyidie auf besonderer
persdnlicher Leistung des Versicherten beruhen, lassen da-
gegen einen SchluB auf den objektiven Wert einer Tdtigkeit
nicht zu, und die individuellen Effektivlichne sind aus die-
sem Grunde iiberhaupt ungeeignet, als Grundlage dieser Ent-
scheidung zu dienen. Aber selbst der effektive Durch-
schnittslohn eines Tarifbezirks ist als VergleichsmaBstab
selbst dann nicht besonders geeignet, wenn die Beschiftigten
eines ganzen Betriebes oder einer Betriebsabteilung zusammen
in einer Akkordgemeinséhaft arbeiten und die Verteilung des
Gesamtentgelts unter die Angehorigen der Akkordgemeinschaft
nach feststehenden Relationen vorgenommen wird. Denn aus
ihm kann kein einwandfreier Schluf auf den objektiven Wert
der Tatigkeiten (Arbeiten) in dem obigen Sinne gezogen wer-
den. Die Arbeitswertlohne bel analytischer Arbeitsplatz-
bewertung dagegen geben den objektiven Wert in dem obigen
Sinne am besten wieder. Es wird nicht verkannt, dal auch
bei Zugrundelegung der Arbeitswertlohne gewisse Schwierig-
keiten bestehen, weil unter derselben Arbeitsplatzbezeich-
nung in den verschiedenen Betrieben des Tarifbezirks nicht
immer dasselbe verstanden wird, weil die Anforderungen an
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die einzelnen Arbeitspldtze, selbst wenn sie dieselbe
Bezeichnung tragen, unterschiedlich sein konnen, und weil
bei der Bewertung des Arbeitsplatzes ein gewisser Beurtei-
lungsspielraum besteht. Aber diese mdglichen Unterschiede
werden wegen der grofien Zahl der Arbeitspldtze nach allge-
meiner Erfahrung im wesentiichen ausgeglichen, wenn die
durchschnittlichen Arbeitswertlohne filir den ganzen Tarif-
bezirk zugrunde gelegt werden., Diese Grundsdtze hat die
Beklagte bei Aufstellung ihres Berufsgruppenkatalogs 1958
angevandt., Man darf daher annehmen, daBl in diesem Katalog
der objektive Vert dieser Tdtigkeiten im wesentlichen rich-
tig getroffen ist. Deshalb hdlt der erkennende Senat auch
bei neuer Priifung an seiner Entscheidung fest, daB bei ana-
lytischer Arbeitsplatzbewertung die Arbeitswertlohne noch am
besten geeignet sind, die Frage nach der Gleichwertigkeit
von Tatigkeiten im Sinne der §§ 35 RKG aF und 45 Abs. 2 RKG
zu beantworten (SozR RKG Nr. 8 und 13 zu § 35 aF). Der Um-
stand, dafl die analytische Arbeitsplatzbewertung in der Sie-
gerlander Eisen- und Metallindustrie nicht auf tariflichen,
sondern auf betrieblichen Vereinbarungen beruht, spielt keine
Rolle, da die Beklagte ihren Berufsgruppenkatalog auf den
‘durchschnittlichen Arbeitswertldhnen des gesamten Tarifge-
biets aufgebaut hat. Es bestehen daher keine Bedenken,

daB die Beklagte und das LSG den Berufsgruppenkatalog 1958
‘ihrer Entscheidung zugrunde gelegt haben.

Eine andere Frage ist allerdings, ob, wie es bei diesem Be-
rufsgruppenkatalog der Fall ist, Tatigkeiten, die einen Lohn-
unterschied von 22% aufweisen, genereil als im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig angesehen werden kodnnen. Wenn
man von der stidndigen Rechtsprechung des erkennenden Senats
ausgeht, daB im Bergbau bei Hauern und gelernten Handwerkern
Tatigkeiten allenfalls dann noch als wirtschaftlich im wesent-
lichen gleichwertig angesehen werden konnen, wenn die biffe-
renz bei 20% liegt, und daB bei Versicherten mit hoherem Bin-
kommen eine hohere Prozentzahl, dagegen bei Versicherten mit
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niedrigerem Einkommen eine niedrigere Prozentzahl als zutref-
fend anzusehen ist, so kann jedenfalls beil der Tdtigkeit des
Blockladers (Gruppe VII des Berufsgruppenkatalogs) eine Diffe-
renz von 22% nicht zutreffend sein. Der Senat neigt vielmehr
der Auffassung zu, daB bei Tatigkeiten der Gruppe VII diese

Grenze sogar noch unter 20% liegen muB. Wo sie genau zu suchen

~ist, bedarf hier allerdings keiner Untersuchung. Die Tatigkeit
des Weichenschmierers (Gruppe IX) ist der Tdtigkeit des Block-
laders ndamlich auf jeden Fall noch im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertig, weil der Lohnunterschied zwischen beiden
Tatigkeiten unter 15% liegt. Eine solche Differenz miiBte aber
selbst bei den niedrigsten Lohnen noch in Kauf genommen werden.
Die Tatigkeit des Weichenschmierers ist daher der des Block-
laders im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig im Sinne

des § 35 RKG aF, § 45 Abs. 2 RKG. Zweifelhaft ist dagegen,

ob die THtigkeiten des Wdachters, Getrdnkeausgebers, Kisten- -
anstreichers und Waschraumwdrters (Gruppe X), auf die das LSG
den Versicherten ebenfalls verwiesen hat, der Tdtigkeit des
Blockladers noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
sind. JInsoweit bestehen Bedenken., Es bedaff jedoch einer
Entscheidung dieser Frage nicht, weil es genligt, daB der Ver-
sicherte auf die Tdtigkeit des Weichenschmierers verwiesen

. werden kann. Gegen diese Verweisung bestehen jedenfalls keine
Bedenken. Denn bel der Tatigkeit des Weichenschmierers handelt
es sich auch um eine Tdtigkeit, die der des Blockladers im
wesentlichen gleichartig im Sinne des § 35 RKG aF ist. ZEbenso
bestehen keine Zweifel, da es sich um eine T&tigkeit von Per-
sonen mit #hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten im Sinne des § 45 Abs., 2 RKG handelt, wie sie
ein Blocklader besitzt. Insoweit bestehen auch keine Unter-
schiede in den Auffassungen der Beteiligten. Der geltend ge-
machte Anspruch der Kldgerin besteht daher nicht.

Die Klégerin meint allerdings, daB die Beklagte ihren Anspruch
bereits anerkannt -habe und ihr zumindest aus diesem Grunde die
beantragte Rente zustehe. Dieser Auffassung kann jedoch nicht
zugestimmt werden. Die Beklagte hat dem Versicherten lediglich
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Vorschiisse gezahlt und ihm dariiber eine Mitteilung zukommen
lassen. Dagegen hat die Beklagte die Rente nicht durch form-
lichen Bescheid festgestellt. Eine Rente kann jedoch wirksam
nur durch formlichen Bescheid festgestellt werden. Aus dieser
Mitteilung muBte der Versicherte auBerdem entnehmen, daB die
Beklagte ihm lediglich einen VorschuB gewdhren wollte, daB sie
also keine Rentenfeststellung vornehmen wollte. In einem der-
artig gelagerten Fall aber kann aus dieser Mitteilung und aus
der Tatsache der VorschuBgewdhrung kein Anspruch hergeleitet
werden,

Eince andere Frage wdre, ob die Beklagte diesen Vorschufl zu-
rickverlangen konnte., Diese IFrage stellt sich aber nicht,
weil die Beklagte die Riickzahlung des Vorschusses nicht ver-
langt hat.

Da das angefochtene Urteil somit zutreffend ist, muB die
Revision zurilickgewiesen werden.

1

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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