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Bundessozialgericht
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Im Namen d e s‘ Volked
Urte il

in dem Rechtsstreit

Verkiindet
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Beklagte und Revisionsklégerin9

g egen

Kl&dger und Revisionsbeklagter,

FrozeBbevollméchtigte: o« . o o o o o o o o o o o o o

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom lo. Mai 1968 durch

Senatspridsident Richter ,

' » « Vorsgitzender -,
Bundesrichter - Dr. X reb s,
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundessozialrichter Schlegel und
Bundessozialrichter Graef

fiur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 19. August 1965 ;
aufgehoben.

Lie Klage wird abgewiesen,

AuBergerichtliche Kosten sind unter den Beteiligten
nicht zu erstatten. '
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De~ am 4. Januar 1940 geborene Kldger ist der Sohn des im

2, Weltkrieg gefallenen Versicherten Franz Ko7, Er war
zundchst von Mérz 1954 bis Mérz 1957 Vermessungstechniker-
Lehrling bei der Stadt Wanne-Eickel ; anschlieBlend leistete
er dort einen zweijidhrigen Ausbildungsdienst fiir die Laufbshn
des vermessungstechnischen BehOrdenangestellten, den er mit
der Priifung als behdrdlich gepriifter Veruessungstechniker
abschloB, Von April 1960 bis Juli 1962 besuchte er mit Erfolg
die Staatliche Ingenieurschule in Essen; wahrend dieser Zeit
erhielt er von der Beklagten die verlédngerte Walsenrente nach
seinem verstorbenen Vater.

Von QOktober 1962 an wurde der Klidger fiir den gehobenen ver-
nessungstechnischen Dienst bei der Stadt Wattens heid (W.)
 ausgebildet und hat im Mirz 1965 die Priifung zum Vernessungs—
inspektor abgelegt. Wahrend dieser Zeit erhielt er Bezlige
nach Grurpe V a des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages (BAT).

Mit Bescheid vom 9. November 1962 lehnte die Beklagte die
vom Klidger beantragte Weiterzahlung der Waisenrente mit der
Begriindung ab, der Klidger befinde sich seit dem 1. Oktober
l962yals technischer Angestellter im Dienste der Stadt W.

und erhalte eine Verglitung, die ein kntgelt filir einen bereits
ausgelibten Beruf darstelle. Der Widerspruch des Kldgers, mit
dem er geltend machte, die Verglitung sei kein Entgelt, son-
dern eine Unterhaltsbeihilfe wdhrend seiner Ausbildung 2zum
Inspektopg wurde zurilickgewiesen. In dem Widerspruchsbescheid
wird ausgefiihrt, das Gehalt des Klidgers in Hohe von 697,-- DM
liege nur um 6%,95 DM unter dem eines Stadtinspektors glei-
-chen Alters und Familienstandes. Es kdnne daher nicht nur als
UnterhaltszuschuBl angesehen werden, selbst venn der Klédger
als Ingenieur sonst bessere VerdienstmGglichkeiten habe,
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Das Sozialgericht (SG) Gelsenkirchen hat - dem Antrag des
Kldgers entsprechend - die Beklagte unter Ab&nderung ihrer
Bescheide verurteilt, filir die Zeit vom 1. QOktober 1962 bis
zum 51, Januar 1965 Waisenrente zu gewdhren. Es ist der Auf-
fassung, dem unverheirateten Kléger stehe fiir diese Zeit die
Waisenrente iiber das 18. Lebensjahr hinaus zuv, welil er sich
von Oktolber 1962 an bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
noch in Berufsausbildung i.S. von § 67 Reichsknappschafts-
gesetz (RKG) befunden habe. Berufsausbildung sei die Ausbil-
dung flir einen zukiinftig gegen Entgelt auszuiibenden Lebens-
beruf; der Vorbereitungsdienst der Anwdrter flir den gehobenen
vermessungstechnischen Dienst in der Fachrichtung Kataster-
und Gemeindevermessung sei eine solche Ausbildung. Der An-
widrter durchlaufe widhrend dieser Zeit die verschiedenen Ab-
teilungen der Ausbildungsbehorden. So sei es auch beim Kli-
ger gewesen. Zwar habe er wahrend seines Vorbereitungsdienstes
praktisdhe Arbeiten entsprechend seiner bisherigen Ausbildung
verrichtet, doch habe es sich dabei niéht um selbstverant-
wortliche und den Beziigen nach der Gruppe V a BAT entsprechen-
de Tatigkeiten gehandelt; der Ausbildungscharakter des Vorbe--
reitungsdienstes werde dadurch nicht ausgeraumt.

Wenn aber, wie hier9 ein Berufsausbildungsverhidltnis vorliege,
komme es fiir die Annahme einer Berufsausbildung i.S. von § 67
RKG nicht auf die Einkiinfte der Waise an. Insoweit sei der
Wortlaut der Vorschrift eindeutig; eine einengende Auslegung
seil nicht mdglich. Die Hohe der Bezlige kOnne allenfalls als
Indiz in den F&dllen von Bedeutung sein, in denen es zweifel-
haft sei, ob liberhaupt ein Ausbildungsverh#ltnis vorliege.

Das sei hier aber auf Grund der Auskunft der Stadt W. vom

16, April 1964 und des Ausbildungsplans vom 26. November 1962
nicht zweifelhaft. Die Stadt habe zudem darauf hingewiesen,
dal sie nur deshalb die Vergiutung nach Gruppe V a BLT leiste,
well bel Zahlung des - geringeren - Unterhaltszuschusses kaun
mit Bewerbungen fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dieunst
zu rechnen sei. ‘ SO P
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Das SG hat die Berufung zugelassen. Die Beklagte hat mit
schriftlich erklérter Einwilligung des Klégers gegen das
Urteil die Sprungrevision eingelegt. Sie riigt unrichtige
Awendung des § 67 Satz 2 RKG. Die Waisenrente solle den
durch den Tod des Versicherten bedingten Wegfall des Unter-
halts ersetzen. Bei der Priifung, ob eine Berufssusbildung
vorliegt, komme es daher nicht nur auf die Art der Tétig-
keit der Waise, sondern auch auf die HOhe des csinkommens an.
Das dam:liy» Einkommen des Kl&gers von 697,-- LM habe es

ihm aber ermdglicht, sich selbst zv unterhalten; da er nicht
unterhaltsbediirftig gewesen sei, habe er keines Unterhaltser-
satzes bedurft. Bei einer Vergitung in der genannten Hohe

sei auch nicht anzuneimen, daBl der Kl&ger sich damals in
einer Berufsausbildung befunden habe. SchlieBlich kdnne

auch mit Ricksicht auf die bereits voraufgegangene gediegene
Berufsausbildung des Kligers seine Titigkeit ab 1. Oktober
1962 nicht als echtes Ausbildungsverhidlinis anerkannt werden.
Ein solches liege nicht vor, wenn Personen, die bereits einen
erlernten Beruf ausiibten, sich dabei nur qualifizieren woll-
ten; es handele sich dann nicht um eine Berufsausbildung, _
sondern um eine Weiterbildung im Beruf.

Tie Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
- Klage abzuweisen.

- Der Kl&ger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen. - : ST o

Er h&dlt das angefochtene Urteil fiir richtig. Erginzend tragt
er vor, der Begriff der Berufsausbildung konne nicht auf
seine CGrundausbildung zum Vermessungstechniker beschrénkt
bleiben, umfasse vielmehr auch seine von Anfeng an vorgesehe-
ne weiterfithrende Ausbildung fiir den gehobenen vermessungs-—
technischen Dienst.
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II

La die in § 161 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) aufge-
stellten Voraussetzungen fir die Einlegung der Sprungrevision
gegeben sind, ist die ordnungsgemidB eingelegte Revision
zulédssig. Sie ist auch begriindev; der Kldger hat keinen
Anspruch auf Waisenrente Ifiir die Zeit, flr die sie ihm

das SG zugesprochen hat.

GemdB § 67 Satz 2 RKG (entsprechend: § 1267 Satz 2 Reichs-—
versicherungsordnung +RVO- und § 44 Satz 2 Angestellten-
verricherungsgesetz —~AVG—-) wird die Waisenrente iiber die
Vollendung des 18. Lebensjahres hinaus fiir ein unverhei-
ratetes XKind u.a. dann gewdhrt, venn es sich in Schui-
oder Berufsausbildung befindet. Da einerseits die Voraus-
setzungen fiir die Gewidhrung der sogenannten verlidngerten
Waisenrente hier im ubrigen ohne Zweifel vorliegen und
andererseits keine der anderen Alternativen in Eetracnt
kommv, héngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab,
ob sich der Kldger in der genannten Zeit in einer "Berufs-
ausbildung" im Sinne der 0.a. Vorschriften befunden hat.
Tas ist nach Ansicht des Senets nicht der Fall.

Zwar werden keine Bedenkcn gegen die Annahme einer Beruvfs-
usbildung daraus herzuleiten sein, daB der Kldger schon
eine Ausbildung zum behirdlich gepriiften Vermessungstecuniler
eriolgreich abgeschlossen hatte. £o hat der 12, Senat des
Bundessozialgerichts (BSG) bereits entschieden, daB Waisen-
rente aus der Rentenversicherung grundsatzlich auch dann zu
gewdhren ist, wenn die Waise nach abgeschlossener Berufsaus-
bildung fir einen weiteren Beruf ausgebildet wird (ESG 23,
166 = SozR Nr. 17 zu § 1267 RVO); der 4. Senat hat in einer
anceren Entscheidung zu dieser Frage ausgefiihrt, daBl die
Waisenrente demjenigen nicht versagt werden kanrn, der vor

e
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seinem 25. Lebensjahr ernstlich und ohne Fehleinschétzung
seiner Kr&fte und Fahigkeiten eine zweite, hoherwertige
Ausbildung anstrebt (BSG 23, 227 = SozR Nr. 19 zu § 1267 RVO).
Pas muB insbesondere dann gelten, vienn es sich, wie hier, um
eine auf der bisherigen Ausbildung aufbauende weitere Aus-
bildung fiir eine hdhere Stufe innerhalb des gleichen Kaches
handelt. DemgemdB hat die Beklagte dem Kldger auch die Waisen-
rente flir die Zeit des Besuchs der Ingenieurschule gewdhrt.
Auch die Art und Weisge der Ausbildung, die der Klidger vidh-
rend des hier streitigen Zeitraums eriahren hat, diurfte nach
den Feststellungen des SG einer Einordnung unter den Begriff
der Berufsausbildung i.S. von § 87 Satz 2 RKG nicht entgegen-
stehen. Der 4. Senat des BSG hat bereits in seiner kutschei-
dung vom 5. Mirz 1959 (BSG g9, 196, 198) dargelegt, daB der
Vorbereitungsdienst eines Inspektoranvérters beim Versorguags-
amt eine echte Ausbildung darstellt. Das wird auch auf die
Ausbilaung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst,
die der Klédger wdhrend der streitigen Zeit durchlaufen hat,
zutreffen. Indessen war Uber die vorerwdhnten Fragen hier
letztlich nicht zu entscheiden, weil eine Berufsausbildung
i.S. von § 67 Satz 2 RKG schon aus einem anderen Grunde nicht
vorliegt.

Das BSG hat bereits mehrfach entschieden, dalB nicht Jede
Aurbildung, der sich eine Waise nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres unterzieht, als Schul- oder Berufsausbildung i.S. von

§ 1267 Satz 2 RVO anzusehen ist. Der allgemeine sozialpoli-
tische Sinn und Zweck der Waisenrente als Unterhaltscrsatz
sowie der Vergleich mit den anderen Alternativen in § 1267

Satz 2 RVO (freiwilliges soziales Jahr und Erwerbsunfshigleit
wegen Gebrechen) machen deutlich, daB die Regelungen iiber

einen zeitlich verléngerten Anspruch auf Waisenrente die-
~Jjenigen Falle erfasseh sollen, in denen ein Kind -—anders als

im angenommenen Regelfall-- auch nach Vollendung des 18. Lebeny-

-7 -

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” UKgste;(l)cz)SG t (mobile App) App Store
' er esetze JLaw - fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

P 912, YoNy :SIOMUTH

YIN ‘JJes8 §S {oeu yuequaje(J s[e puls }‘:Llll[LLILUl,\'\“\)}_I 119

2593 «

zny


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

jahres noch auf elterliche Unterhaltsleistungen angewiesen
wire, weil es sich nicht selbst unterhalten kann. Eine Schul-
oder Berufsausbildung vermag deshalb einen Anspruch auf ver-
léngerte Waisenrente nur zu begriinden, wenn das Kind infolge
dieser Auébildung daran gehindert ist, sich sclbst seinen
Lebensunterhalt zu verdienen. Dementsprechend liegt eine
Schul- oder Berufsausbildung im Sinne der o.a. Vorschriften
dann nicht vor, wenn die Ausbildung Zeit und Arbeitskraft

dcs Kindes nicht susschlieflich oder lberwiegend beanspruvcht,
sondcrn neben ciner Berufstédtigkeit durchgefiihrt werden kann
(vgl. BSG 14, 285; 21, 185). Das gleiche muB aber auch dann
gelten, wenn die Ausbildung sich im Rahmen einer Berufstatig-
keit vollzieht, die den vollen Unterhalt des Kindes sichers,
so dafl es auf elterliche Unterhaltsleistungen nicht mehr
angeviiesen wédre. Das ist insbesondere dann anzunehmen, wenn
das Xind wegen diescr Berufstdtigkeit bereits volle Dienst-
beczlige erhdlt. DemgemdB hat der 4. Senat des BSG (SozR Nr. 15
zu § 1267 RVO) entschieden, daf ein Polizeibeamter auf Frobe
sicl wdhrend der Teilnahme an einem einjdhrigen Grundlehr-
gang an einer Landespolizeischule nicht in Berufsausbildung
i.S. von § 1267 RVO befunden hat. Aus den gleichen Griinden
hat der 11, Senat (BSG 25, 289) einem Verwaltungssekretir,
der bei Weiterzahlung seiner beamtenrechtlichen Dienstuvexzlige
auf den gehobenen Dienst vorbereitet wurde, filir die Zeit
dieses Vorbereitungsdienctes keine Walisenrente zugeovilligt.
SchlieBlich hat der 1. Senat (SozR Nr. 31 zu § 1267 RVOQ)
entscnieden, dafl sich ein Offigieranwdrter, der zls Soldat
auf Zeit Dienstbeziige nach dem Bundesbesoldungsgesetz er-
h51t, nicht in Berufsausbildung im Sinne des § 44 Satz 2

AVG befindet.

Flir den Kl&dger kann im vorliegenden Fzll nichts anderes

gcelten. Er hat wegen seiner Tiatigkeit nicht etwa nur einen
UnterhaltszuschuB oder eine Ausbildungsbeihilfe, sondern
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die volle Vergiitung eines Berufstdtigen erhalten, die nicht
wesentlich geringer war als das Gehalt in dem angestrcbten
Beruf, und die seinen Unterhalt in einem MaBe, das seiner
bis dahin bereits erreichten beruflichen Ausbildung entsprach,
sicherstellte. Demgegeniiber bezweckt der UnterhaltszuschulB
eines Beamtenanwédrters nur, seine wirtschaftliche Lage wédh-
rend dcs Vorbercitungsdienstces zu erleichtern. DaBl der K1li-
ger bei ¢inom privaton Arbeitgeber moglicherwuisc mchr vero
dicnt haben wirde, ist demgegeniiber ohne Bedeutung; dic ihm
gevdhrte Verglitung crhdlt dadurch cbensowenig don Charakter
cines blofien Unterhaltyzuvchussos wic durch den Ungtand,
GaB cr noch nicht dic vollen Begzlige nach dor Berursstcllung
crhieclt, fiir die cr crst vorbereitet wurde.

In den vorerwdhnten Entscheidungen des BSG handelte es sich
allerdings jeweils um ein offentlich~rechtliches Lienstver-—
hiéltnis als Beamter bzw. Soldat, auf Grund dessen gesetzlich
zustchende Beziige gezehlt wurden und in dessen Rahmen dic
Ausbildung durchgefiilhrt wurde. Im vorliegenden Fall sind
keine Feststellungen dariiber getroffen worden, ob der Klidger
als Beamtenanwdrter angenommen worden ist und nur statt des
vorgeschricbenen Unterhaltszuschusses einc Verglitung nach

“dem BAT erhielt oder ob er als Behdrdenangestellter eingo~}'

stellt worden ist und im Rahmen dieses arbeitsrechtlichen
Verhiiltnisses den Vorbereitungsdicnst ableistete. Indcsscn
kommt e¢s hierauf auck nicht an. Entscheidend ist unter dem

hier maBgeblichen Gesichtspunkt der Unterhaltssicherung vicl-

i

W

mehr, daB die tatsichlich geleisteten Beziige nicht den Cha-
rakter eines Unterhaltszuschusses oder einer entsprechenden
Beihilfe, sondern den einer normalen Vergiitung filir einen Be-

rulfstatigen von der Art des KlZgers hatten. Dabei ist es uner-

heblich, daR die Stadt W. diese hohere Verglitung nicht oder
nicht ausschliefilich als Gegenleistung filir dic wdhrend des

Vorbereitungsdienstes erbrachte praktisch verwertbarc Arbeit
gewdhrte, sondern wegen Nachwuchsmangels Jedenfalis auch im
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Hinblick auf die erwartete spdtere Tatigkeit des Klidgers im
gehobenen technischen Dienst. Tas Gesagte gilt jedenfalls fiir
den Dienst bei Behorden oder Korperschaften des Offentlichen
Pechts; ob etwa die nur vergdnnungsweise wahrend einer Aus-
bildung gewdhrten Bezlige bei einem privaten Arbveitgeber an-
ders zu bewerten wdren, braucht hier nicht entschieden zu
werden. SchlieBlich kann es auch nicht darauf ankommen, ob
sich die Ausbildung - wie in dem o0.a. Fall des Verwaltungs-
schkretdrs - in cinem bereits bestehenden Dienstverhaltinis

an cine "echte" Titigkeit anschlieft oder ob - wie offenvar
im vorliegenden Full — das Dienstverhiltnis im ArschluB an
¢inc Sclhulausbildung erst zum Zwecke der prakitischen Ausbil-
dung neu begrindet wird. |

Das angefochtene Urteil ist daher aufzuheben und die Klage
abzuwcisen. o ’

Dic kostenentscheidung beruht auf § 193 8£GG.

i

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw —fiir iOS

www.prinz.law

1ZnY2sa8 DYIN I e/Q §§ Yoru Yuequale( S[e puls SUN[UILIeSS[1a)1) JOP 19 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

