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| Im Namen d e s Volkes

In Sachen

Beklagten und Revisicnsklidgerin,

gegen

Kliéger und Revisicnsbeklagten,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts am

26.

Februar 1864 o h n e mindliche Verkandlung

nach § 124 Abs. 2 1i.V.m. § 153 Abs. 1 und § 165

des

fir

Auf
des

- vern

Sozialgerichtsgesetzes unter Mitwirkung ven

Senatsprisident Dr. Berndt¢t

U als Vorsitzenden, ,
Bundesrichter Dr. Schwankhart und
Bundesrichter Dr. XKrebs
_ als weiteren Berufsrichtern,
Bundessozialrichter van B iU r ¢ k und
Bundessozialrichter Beer

als ehrenamtlichen Richtern,
Recht erkannt:
die Revision der Beklagten werden die Urteile

landessozialgerichts Nordrhein-Vestfalen
2. Novemter 1961 und des Sozialgerichts

Dortnund vom 16. Jjanuar 1961 aufgehoben.

Die

Klage wird abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Rechtsstrelts sind
nicht zu erstatten.
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Grinde -

Unde :
T

Der Kldger beantragte im November 1957 Knappschaftsrente wegen
Berufsunfdhigkeit. Die Beklagte gewdhrte nur die Bergmanns.
rente, weil der Kldger noch Tdtigkeiten dér Lohngruppe V unter
Tage und IV und V iiber Tage ausiiben ksane. Sein Widerspruch
wurde zurilickgewiesen, Das Sozialgericht (SG) verurteilte die
Beklagte antragsgemidB. Das Landessozialgericht (LSG) wies die
Berufung der Beklagten zuriick: Der Kliger kénne bestenfalls
noch Arbeiten der Lohngruppe V unter sowie IV und V iiber Tage
verrichten. Mit Ricksicht auf seine langjdhrige Tatigkeit als
Hauer (224 Monate) k&nne ihm jedoch eine Verweisung auf diese
Tdtigkeiten nicht zugemutet werden, weil dies einen dem Kldger
nicht zumutbaren sozialen Abstieg bedeuten wiirde., Ein Haucr
mit langjidhriger Berufstdtigkeit diirfe nicht schlechter ge-
stellt werden als ein gelernter Handwerker, dem grundsiitzlich
~nicht Tdtigkeitcen eines ungelernten Arbeiters zugemutet werden
durften. Die Revision wurde zugelassen.

Die Beklagte legte gegen das Urteil Révision ein. Sie trigt
vor, der Klidger konne bel der Priifung, ob er berufsunfdhig
sei, auf Tdtigkeiten der Lohngruppe V unter Tage verwiesen
werden, nidmlich als Bahnreiniger, Bandreiniger, Schmierer

und Weichensteller. Denn bei diesen Arbeiten handele es sich
um eigentliche bergménnische THtigkeiten innerhalb des Berg:-
.mannsberufes; ein wesentlicher sozialer Abstieg seil mit diesen
Tatigleiten nicht verbunden.

Die Beklagte beantragt,

die Urteile des LSG Nordrhein-Westfalen vom
2. November 1961 und des SG Dortmund vom
16, Januar 1961 aufzuheben und die Klage

abzuweisen.

Der Kléger beantragt, ,
die Revision zurilickzuweisen., -
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Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden.

IT

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)
statthafte Revision ist zuldssig und begriindet.

Nach § 46 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) erhdlt Knapp-
schaftsrente, wer berufsunfidhig ist und die Wartezeit erfiillt
hat. Berufsunfdhig ist ein Versicherter, dessen Erwerbsfihig- -
" keit infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche
seiner kérperlichen oder geistigen Kriftc auf weniger als die
Halfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden ver-
sicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kennt-
nissen und Fiéhigkeiten herabgesunken ist. Dabei umfafBt der
Kreis der Tidtigkeiten, nach denen die Erwerbsfdhigkeit zu beur-
tecilen ist, alle THdtigkeiten, die den Kridften und Fdhigkeiten
des Versichertcn entsprechen und ihm unter Beriicksichtigung
der Dauer und dcs Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bis~-
herigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstidtigkeit zugemutet werden ktnnen. Nach den
Feststecllungen des LSG ist der Klidger nur noch in der Lage,
Arbeiten der Lohngruppe V unter Tage zu verrichten., Dies
reicht aber aus, mindestens die Hdlfte dessen zu erwerben,

was die fir den Klidger maBgebende Vergleichsperson, der Ge-
dingearbeiter, nach der Lohnordnung verdient (BSG 16, 134).

Es kommt deshalb darauf an, ob die Verrichtung dieser THtig-
keit fir den Kldger noch zumutbar ist. Wie der Senat in sei-~
nem Urteil vom 18. Januar 1962 (BSG 16, 134) ausgefiihrt hat,
mufl bei der Beurteilung dieser Frage der bisherige Beruf und
die besonderen Anforderungen der bisherigen Tédtigkeit des Ver-
sicherten beriicksichtigt werden. Damit soll der Versicherte

in erster Linie vor einem zu starken sozialen Abstieg ge-
schiitzt werden. Zum Bergmannsberuf zihlen nicht nur die
Hauerarbeiten, sondern auch alle sonstigen unter Tage ver-
richteten Tdtigkeiten, die der Gewinnung und Forderung der
Mineralien oder der Kohle dienen. Diese Einheit des Berg-
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mannsberufs spricht aber dafur,'daﬁ sich der Bergmann, also

~auch der Hauer, grundsitzlich jedenfalls auf alle bergménni-

i

W

schen T&dtigkeiten verweisen lassen mufl. Alle Untertage-Tatig-
keiten, auch wenn sie noch so unterschiedlich sind, unterliegen
aber den besonderen Bedingungen der bergminnischen 'Ji‘étigkei‘m1
Deshalb kann ein Hauer auch noch auf Tdtigkeiten der Lohngruppe
V unter Tage verwiesen werden, nicht aber auf Tdtigkeiten der
Lohngruppe IV und V liber Tage, da diese keine den obengenannten
Grunds&dtzen entsprechende Tidtigkeiten enthalten.

Von dieser Rechtsprechung abzugehen, liegt nach Auffassung des
Senats kein AnlafB vor., Da der Klidger nach den tats#chlichen
Feststellungen des LSG, die im Revisionsverfahren nicht ange-
griffen und deshalb nach § 163 SGG fir den Senat bindend sind,
aber noch Tatigkeiten der Lohngruppe V unter Tage ausfithren
kann, ist er nicht berufsunfihig.

Die Urteile des LSG und des SG miissen daher aufgehoben und
dic Klage abgewiesen werden.

Dic Kostenentscheidung ergeht gemdB § 193 SGG.
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