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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 30. Marz 1977
fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 5. Januar
1976 aufgehoben. Die Sache wird zu neuer Verhandlung
und Entscheidung an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Streitig ist, ob der Kliger zumindest berufsunfshig im Sinne
des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) ist
und ihm daher Versichertenrente zusteht.

Der 192% geborene Klager hat keinen Beruf erlernt. Er war
zundchst in verschiedenen Stellen als Hilfsarbeiter tiatig.
Im Jahre 1954 nahm er bei einer Rohrleitungsbaufirma die
Arbeit eines Rohrlegehelfers auf. Seit 1969 setzte ihn die
Firma "als vollwertigen Rohrleger" und Kolonnenfiihrer ein.
Diese Arbeit gab er 1972 wegen zunehmender Rickenschmerzen
auf.

Den Antrag des Klagers auf Rente wegen Berufsunfahigkeilt vom
8. November 1972 lehnte die Beklagte nach Durchfiihrung von
HeilmaBnahmen und Einholung orthopadischer Gutachten ab;

der Kldger sei noch nicht berufsunfahig.

Mit der hiergegen erhobenen Klage hatte der Klager zwar in
erster, nicht aber in der Berufungsinstanz Erfolg. Mit dem
angefochtenen Urteil vom 5. Januar 1976 hat das Landes-
sozialgericht (LSG) die zusprechende Entscheidung des
Sozialgerichts (SG) aufgehoben und die Klage abgewiesen. In
der Begriindung heifBlt es, der Kliger konne insbesondere nach
den von der Beklagten eingeholten orthopédischen Gutachten
noch vollschichtig leichte Arbeiten im Sitzen verrichten.
Der Beiziehung der Befunde des Hausarztes des Klagers und
der Einholung eines weiteren fachorthopidischen Gutachtens
bedlirfe es nicht, da sich der Gesundheitszustand laut
neuerlichem arztlichen Befund nicht verschlechtert habve.
Nach der vom Bundessozialgericht (BSG) flir zulidssig er-
klarten weiten Verweisung lasse sich fiir beinahe Jjeden
Facharbeiter eine nicht ganz primitive zumutbare Ersatz-
beschaftigung finden. So konne der Klidger noch als einfacher
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Maschinist, Loter, Wickler, Stanzer von Kleinteilen,
Etikettierer, Abfiiller, Abwieger, Ausleser oder einfacher
Montierer tatig sein. Nicht unberlicksichtigt kdnne bleiben,
dall er nicht wshrend der ganzen Dauer seiner ZugehOrigkeit
zur Rohrleitungsbaufirma Facharbeiter gewesen sei. Da er
auBerdem noch 16 Jahre von der reguliren Altersgrenze
entfernt sei, konne es ihm nicht gestattet werden, sich

an den zuletzt ausgelbten Beruf zu klammern.

Gegen dieses Urteil hat der erkennende Senat auf die
Beschwerde des Kligers die Revision zugelassen (BeschluB
vom 21. Juli 1976). Der Klidger hat die Revision eingelegt.
Er trédgt vor, die medizinischen Feststellungen des LSG
stiitzten sich auf Gutachten der Orthopadischen Klinik
Herborn vom 22. Dezember 1972 und 19. Februar 1974. Seither
habe sich sein Leidenszustand verschlechtert. Das folge

aus den zahlreichen Bescheinigungen seines Hausarztes

Dr. F , aus der Stellungnahme des Arbeitcsamtsarztes
Dr. H sowlie aus einem fachorthopadischen Befund des
Dr. G vom 30. Oktober 1975. Bei diesem Sachverhalt habe

selbst die Beklagte auf den Vorschlag ihrer facharztlichen
Gutachter beim LSG eine neuerliche orthopadische Begut-
achtung beantragt. Hiernach stelle es eine Verletzung der
Sachaufklarungspflicht des LSG dar, dall es den Antrag

auf Beiziehung der hausidrztlichen Befunde und auf An-

horung eines weiteren fachorthopsdischen Sachverstandigen
abgelehnt habe. In der Sache konne ihm, Kliger, nicht
bestritten werden, daBll er nach seinem beruflichen Werde-
gang als Facharbeiter anzusehen sei. Dann fihre es zu weit,
wenn ihn das LSG auf ausgesprochene Hilfsarbeitertatigkeiten

verweise.

Der Klidger beantragt,

1. das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-
Pfalz vom 5. Januar 1976 aufzuheben und den
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an dieses Gericht zurickzu-
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2. die Beklagte zu verurteilen, ihm auch die
auBBergerichtlichen Kosten des Berufungs-,
Beschwerde- und Revisionsverfahrens zu erstatten.

Die Beklagte hat nichts beantragt und auch nichts vorge-

tragen.

IT.

Die zugelassene Revision ist mit ihrem Antrag auf Zuruckver-
weilsung der Streitsache an die Vorinstanz begriindet.

Die Riige des Kligers, das LSG habe seine Pflicht nach § 103
Satz 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) verletzt, den Sach-
verhalt von Amts wegen zu erforschen, greift durch.

Das LSG hatte, da Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit des
Klagers im Sinne der §§ 1246 Abs. 2, 1247 Abs. 2 RVO
streitig war, in erster Linie zu prifen, ob und inwieweit
dessen IErwerbsfiahigkeit infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder von Schwiche seiner kdrperlichen und geistigen
Krafte herabgesunken war. Weder das SG noch das LSG haben
zur Klarung dieser Frage ein arztliches Untersuchungsgut-
achten eingeholt. Das SG hat sich von dem Chirurgen Dr.F
ein wenige Satze umfassendes Kurzgutachten nach Aktenlage
erstatten lassen; im ilibrigen haben die Vorinstanzen einige
arztliche Behandlungs- und Befundberichte beigezogen. Das
letzte Untersuchungsgutachten haben Dr. K und

Dr. F von der Orthopadischen Klinik Herborn

im Auftrage der Beklagten am 29. Februar 1974 unter Aus-
wertung u.a. von Behandlungsbefunden aus dem Jahre 1973

im Auftrage der Beklagten noch wahrend des Verwaltungs-
verfahrens erstattet. Dieses Gutachten, auf das sich das
LSG im wesentlichen stiitzt, war bei ErlaBll des Berufungs-
urteils im Januar 1976 fast zwel Jahre alt. Da der Leidens-
zustand des Kligers laut letztem Behandlungs- und Befund-
bericht des Orthopiden Dr. C vom 3A0. Oktober 1975 in
rezidivierenden chronischen Lumbalgien bei degenerativen
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Veranderungen der Lendenwirbelsiule besteht, konnte das

LSG entsprechend der Natur dieses Krankheitszustandes ohne
genaue Priufung eine zwischenzeitliche wesentliche Ver-
schlechterung, wie sie der Klager immer wieder unter Bezug
auf die Bekundungen seines Hausarztes Dr. F nachdriick-
lich behauptet hatte, nicht ausschlieBen. Insbesondere
durfte das LSG eine solche Verschlechterung seit Unter-
suchung und Begutachtung im Februar 1974 nicht allein unter
Bezug auf die beigezogenen Behandlungs- und Befundberichte
verneinen. Der fachirztliche Berater der Beklagten hat
hierzu namlich ausgefiihrt, daB "erfahrungsgemifl .....
Befundberichte hinsichtlich der gutachtlich zu beant-
wortenden Fragestellung nach dem Leistungsvermdgen zu keinen
befriedigenden Feststellungen (flihren)"; da das Gutachten
der Orthopiadischen Klinik Herborn bereits im Februar 1974

1L Yony :SIOMUTH
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erstattet worden sei, scheine es geboten, den medizinischen

Sachverhalt nunmehr noch einmal durch eine Begutachtung

oun

in der Orthopadischen Universitatsklinik Koln im Rahmen
einer drei- bis funftagigen Beobachtung zu UlUberpriifen.
Da angenommen werden mufl, daB das LSG nicht iliber eine
bessere medizinische Sachkunde als der facharztliche Be-
rater der Beklagten verfiigt, hdtte das Berufungsgericht
unter Bezug allein auf die beigezogenen Behandlungs- und

OYIN P eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e purs

Befundberichte eine Verschlechterung des Gesundheits-
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zustandes des Klagers nicht verneinen diirfen; vielmehr
hatte es sich beil den besonderen Umstanden des Falles ge-
drangt sehen miissen, dem libereinstimmenden Antrag des
Klagers und der Beklagten zu folgen und die Frage der
Einschrankung der Erwerbsfdhigkeit des Kligers durch Ein-
holung eines fachorthopadischen Untersuchungsgutachtens
zu kléren. Durch Aufhebung des angefochtenen Urteils und
Zuriickverweisung der Sache an die Vorinstanz war dem LSG
Gelegenheit zu geben, die unterlassene Beweisaufnahme
nachzuholen (§ 170 Abs. 2 Satz 2 SGG).

Auch sachlich-rechtlich ist die Auffassung des LSG zum
Rechtsbegriff der Berufsunfdéhigkeit im Sinne des § 1246
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Abs. 2 RVO irrig; sie weicht in einer Reihe von Punkten von
der Rechtsprechung des BSG ab. Auf Grund seiner unzutreffenden
Rechtsauffassung hat das LSG weiter erforderliche tatsach-
liche Feststellungen unterlassen, die es ebenfalls nachzu-
holen hat. Im einzelnen ergibt sich dies aus folgendem:

Bei der Bestimmung des Kreises der Tatigkeiten, nach denen
die Erwerbsfihigkeit des Versicherten zu beurteilen ist,
kommt es nach § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO entscheidend auf den
"bisherigen Beruf" (sogenannten Hauptberuf), d.h. auf die
Bedeutung des Berufs im Betrieb sowie auf seine '"besonderen
Anforderungen'", d.h. auf seine positiv zu bewertenden
Merkmale, insgesamt also auf den qualitativen Wert des
tisherigen Berufs (Hauptberufs) an. Von geringerem Gewicht
ist dagegen die im Gesetz aal weiter genannte, fliir den

Beruf vorgesehene Ausbildung; sie kennzeichnet nur den Weg,
auf dem die den Beruf qualifizierenden Kenntnisse und Fahig-
kelten regelmalig erworben werden. Selbst wenn aber ein
Versicherter die fiir einen Beruf vorgesehene Ausbildung

nicht durchlaufen hat, ist dieser doch sein bisheriger

Beruf (Hauptberuf), wenn er ihn nicht nur voriibergehend Vollyerd;
ausgelibt hat (stindige Rechtsprechung des Senats, vgl. &
mit zahlreichen Hinweisen z.B. BSGE 41, 129 = SozR 2200

§ 1246 Nr. 11).

Im vorliegenden Fall hat der Arbeitgeber dem Klager be-~
scheinigt, daf er seit 1969 "vollwertig" als Rohrleger
und Kolonnenfihrer gearbeitet hat. Entgegen der Ansicht
des LSG ist nach der dargestellten Rechtsprechung des
erkennenden Senats bisheriger Beruf des Klagers - unge-
achtet des Umstandes, dall er keinen Beruf erlernt hat -
uneingeschriankt der des "Rohrlegers", unter UmstZnden
sogar der des Kolonnenfiihrers im Rohrlegerberuf. Rechtlich
unbeachtlich ist dagegen, dall der Kliager nicht die ganze
Dauer seiner Zugehdrigkeit zur Rohrbaufirma I'scharbeiter
gewesen 1ist; ohne Belang ist auch, daB der Kliger noch
rd. 16 Jahre von der reguliren Altersgrenze zum Ruhegeld
entfernt ist.

ilo_s?:vmo_s Gesetzemuont;j”:'rat\elle »8&'§fe'play ¥ D XE"S’EE’B?Z

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

www.prinz.law

UoNy :SIOMUTH

oL

ElIE

OYIN P B8 §§ YOrU JURqUa)E(T S[e purs SUNJUIWess[12)1) I1op

BATNI RG]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Freilich ist unklar, welcher - gegebenenfalls cualifizierte -
Beruf unter der Bezeichnung "Rohrleger" zu verstehen ist.

Das LSG wird daher festzustellen haben, ob darunter der

1957 staatlich anerkannte Ausbildungsberuf "Rohrnetzbauer"
(Ausbildungsdauer drei Jahre) oder nur eine angelernte
Tatigkeit zu verstehen ist.

Einwandfreie Feststellungen hierzu sind auch deswegen un-
umganglich, weil die Qualitat des "bisherigen Berufs"
(Hauptberufs) ~ und dementsprechend die Breite der zu-
lassigen Verweilsung auf einen anderen Beruf - nach der
Rechtsprechung des BSG durch Einordnung in eine von mehreren
Gruppen von Arbeiterberufen niher zu bestimmen ist, wobel
Jede Berufsgruppe Jeweils durch bestimmte "Leitberufe”
charakterisiert wird (vgl. dazu den erkennenden Senat

2a0: Entscheidung des 4. Senats des BSG vom 23. Marz 1977,
4 RJ 29/76). Die Rechtsprechung des BSG hat bislang zwischen
drei Gruppen von Berufen unterschieden, die jeweils durch
den Leitberuf des Facharbeiters, des angelernten Arbeiters
und des ungelernten Arbeiters charakterisiert waren. Die
bloBe '"Charakterisierung'" der Berufsgruppen durch Leit-
berufe schlielt aber ein, daf alle Berufe dem Leitberuf

als qualitativ gleichwertig zu erachten sind, die etwa wie
dieser tariflich eingestuft sind: In der tariflichen
Einstufung kommt ndmlich am zuverlissigsten zum Ausdruck,
welchen cualitativen Wert die am Berufsleben teilnehmenden
Bevolkerungskreise, d.h. die Tarifpartner einer bestimmten
Berufstatigkeit zumessen. Etwas anderes kann nur dann
gelten, wenn eine - relativ hohe - tarifliche Einstufung
im wesentlichen nicht auf die Qualitit der Berufstatigkeit,
sondern auf die mit ihrer Verrichtung verbundenen Nachteile
und Erschwernisse zuriickzufihren ist (z.B. Akkord-, Nacht-,
Schmutzarbeit und Zhnliches).

In die Gruppe der Berufe, die durch den Leitberuf Fach-
arbeiter charakterisiert wird, fallen die Versicherten,
die als Hauptberuf einen anerkannten Ausbildungsberuf mit
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einer Ausbildungsdauer von zumindest zwei Jahren ausliben
(vegl. § 25 Berufsausbildungsgesetz; § 25 Handwerksordnung),
dariber hinaus aber auch - mit der eben genannten Ausnahme -
alle Versicherten mit einem tariflich etwa gleich hoch
eingestuften Beruf. Dabei ist ohne Belang, ob der Beruf im
Vergleich zum anerkannten Ausbildungsberuf nur eine kiirzere
oder ob er iliberhaupt eine Ausbildung voraussetzt.

Zu der nachsten Gruppe, deren Leitberuf der sonstige Aus-
bildungsberuf - ausgenommen also der Facharbeiterberuf -

ist, z#hlen nicht nur die staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe mit einer Regelausbildungszeit von weniger als zweil
Jahren; hierzu gehdren vielmehr auch die Berufe, die eine
echite betriebliche Ausbildung, die eindeutig liber eine blofle
Einweisung urnd Einarbeitung hinausgeht, voraussetz€® Gleichzu-
behandeln sind auch in dieser Gruppe diejenigen Versicherten,
dis elnen wegen seiner Qualitat tariflich etwa gleich hoch
eingestuften Beruf ausiiben, ohne dall es darauf ankame, ob
hierfiur Uberhaupt eine Ausbildung gefordert wird.

Eine weitere - dritte - Gruppe von Berufen wird schlieRlich
durch den Leitberuf des ungelernten Arbeiters charakterisiert.

Die Besonderheiten des vorliegenden Falles haben den erkennen-
den Senat veranlallt, seine Rechtsprechung zu erginzen und
weiter zu differenzieren. Die Gruppe der Arbeiter, deren
Leitberuf der des Facharbeiters ist, umfaBte bisher auch
Versicherte mit Leistungsfunktionen wie z.B. die des Meisters
und Hilfsmeisters im Arbeitsverhdltnis, des Hilfspoliers und
bestimmter Vorarbeiter, deren Berufstatigkeit zufolge be-
sonderer geistiger und personlicher Anforderungen die des
Facharbeilters in ihrer Qualitidt noch deutlich liberragt. Der
Senat halt es fiur sachdienlich und geboten, diese Versicher-
ten in einer besonderen Gruppe zusammenzufassen, deren
Leitberuf der des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion ist.
Schlichte Vorarbeiter, die keine wesentlich anderen Arbeiten
wie die der Gruppe der Facharbeiter angehdrenden Arbeits-
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kollegen verrichten, fallen allerdings nicht hierunter. Das
gleiche gilt fir Vorarbeiter, die sich durch eine etwas
herausgehovene Stellung innerhalb von Arbeitsgruppen Unge-
lernter oder Angelernter auszeichnen.

Im konkreten Fall konnte im Hinblick darauf, daBR der Kliger

in seiner Eigenschaft als "Kolonnenfihrer" in bezug

auf die in seinem Betrieb arbeitenden Rohrnetzbauer moglicher-
welse Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion gewesen ist, eine
Einordnung des Klagers in diese letztgenannte Gruppe in Be-
tracht kommen.

Auch hierzu hat das LSG demgemdl die erforderlichen tat-
sachlichen Feststellungen nachzuholen.

Was nun die Breite der zulidssigen Verweisung betrifft, so

hat es der Senat bereits in seiner bisherigen Rechtsprechung
fir unzunutbar im Sinne des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO gehalten,
einen Vergicherten der Facharbeitergruppe schilechthin auf

die Tatigkeiten der Gruppe der Ungelernten zu verweisen. Er
hat solchen Versicherten nur Tétigkeiten zugemutet, die wegen
ihrer Gualitat tariflich wie Tatigkeiten der Gruppe der
Ubrigen Ausbildungsberufe (Angelernte) eingeordnet sind

(vgl. z.B. BSGE 41, 129). Die tatsichlichen und rechtlichen
Besonderheiten des vorliegenden Falles verlangen eine Er-
ganzung und eine Pridzisierung der bisherigen Rechtsprechung:
Die Versicherten in der Gruppe der Vorarbeiter mit Vorge-
setztenfunktion sind zumutbar nur auf Tatigkeiten zu ver-
weisen, die nach i1hrer tariflichen Einstufung in die Gruppe
der fucharbeiter fallen: die Versicherten der letztgenannten
Gruppe diirfen nur suf Tatigkeiten verwiesen werden, deren
terifliche Iinstufung von der Gruppe der sonstigen Ausbil-
dungsverufe erfalit wird; die Arbeiter, deren bisheriger Beruf
in der Gruppe der sonstigen Ausbildungsberufe eingeordnet ist,
konnen auch auf Tatigkeiten der Gruppe der Ungelernten ver-
wiesen werden, mit Ausnahme derjenigen Tatigkeiten, die nur
einen ganz geringen aualitativen Wert haben, wie z.B. die
eiries Reinigers, Platzarbeiters oder Parkplatzwichters. Die
Versicherten in der Gruppe der ungelernten Tatigkeiten

kOnnen wie bisher uneingeschriankt auf alle Tatigkeiten des
T élgs?:vmo—sGesetzemuonl;j”éJ'rielle 10 -
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allgemeinen Arbeitsfeldes verwiesen werden, die sie nach
ihrem Gesundheitszustand und ihren beruflichen Fahigkeiten

verrichten konnen.

Bei der Priifung schliellich, welche Tarifvertriage fir die Er-
mittlung der Qualitidt bestimmter Berufe heranzuziehen sind,

ist gemiZB der Rechtsprechung des Senats so zu verfahren, dal
zunéchst in dem flir den bisherigen Beruf (Hsuptberuf) des Kl&-
gers mabgebenden Tarifvertrag nachgeforscht wird. Daneben sind
aber auch andere Tarifvertrige desselben Tarifbezirks zu be-
ricksichtigen, wobel vorrangig zu versuchen ist, dem bisherigen
Beruf verwendte Tétigkeiten aufzufinden. AuBler Betracht bleiben
allerdings Tarifvertrége, die nach ihrer Struktur, insbe-
sondere nach ihrer alligemeinen Lohnhdhe im Vergleich mit dem
fur den bisherigen Beruf maBgebenden Tarifvertrag so wesent-
lich niedriger liegen, daBl sie nicht mehr als vergleichbar

angssehen werden kdnnen.

Ler Kostenausspruch bleibt der das Verfahren abschlieRenden
Entscheldung vorbehalten.
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