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Beklagte und Revisionskldgerine

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 26. September 1974 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich,
die Richter May und Rauscher und

‘die ehrenamtlichen Richter Gentner und

Schreiber fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Becklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

13. Januar 1972 aufgehoben und der Rechtsstreit
zZur efnouten Verhandlung und Entscheidung an

dieses Gericht zurlcliverwiesens
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Der Kldger, der bis 1969 als gelernter Faurer und dann
als Hilfsarbeciter tdtig gecwesen waf, macht gegen die
Bel:lagte einen Anspruch auf Versichertenrente wegen
Bcruféunfahigkcit nach § 1246 der Reichsversicherungs-

orcnung (RVO) geltend.

Dic Bel:lagte lchnte den am 30. Januar 1969 gestellten
Rentenantrag mit Bescheid vem 12. Juni 1969 ab, weil
cder Kldger nach dem vorliegenden Gutachten weder
erverbsunfidhig noch berufsunfihig sei. Das Sozial-
cericht (SG) hat die Beklagte am 8. Juni 1970

- nach Beweiserhebung - unter Aufhebung des Bcschei—
des vom 12. Juni 1969 verpflichtet, einen neucn Be-
scheid zu erteilen, mit dem dem Kldger die Rente wegen
Berufsunfihigkeit vom 1. Mdrz 1909 an gewdhrt wird.
Das Landessozialgericht (LSG) hat nach weiterer Beweis-
erhebung mit Urteil vom 13. Januar 1972 die Berufung
der Beklagten zurlickgewiesen. Zur Begriindung hat es

im wesentlichen ausgefiithrt, der Klagcf sei nur noch

in der Lage, leichte Arbeiten zu ebencr Erde unter
Witterungsschutz mit der M8glichkeit des Wechselns
zuischen Gehen, Stchen und Sitzen sowice ohne Heben

und Tragen von cschuecrcen und mittelschweren Gegenstdnden
zu verrichten. Deshalb sel er weder auf Teilgebieten
des Maurerberufs cinsctzbar ncech kdnne er Tatigkeiten
ausiiben, die zwar nicht typische Maurcerarbeiten seien,
wohl aber im Rahmen des Maurerberufs anfallen kdnnen.
Arbecitspldtze eines Lager- oder Materialverwalters,
Wlerkzeugverwalters und -ausgebers, Platzmeisters oder
cinfachen Bauschreibers seien nur ganz vereinzelt auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen, was eine

Verweisung leistungsbehinderter Maurer auf solche
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Stellen ausschlieBe. Dic Arbeit cines Bei- oder Nachputzers,
Kolonnenfithrers im Biegeschuppen sowice eines Hausmeisters
kdnne der Kliger aus gesundheitlichen Griinden nicht ausiiben.
Entgegen der Ansicht des Bundessozialgerichts (BSG) sei die
Vérweisung eincs Facharbeiters auf berufsfremde ungelernte
Tatigkeiten, dic bestimmte charaliterliche Eigenschaften wice
Zuverlidssiglelt oder gchobenes VerantwortungsbewuBtseiln vor-

ussctzten, nicht zuldssig.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelassenen -
Revision angefochten. Sie trigt im wesentlichen vor, das LSG
habe den Sachverhalt fchlerhaft éufgeklért. Es'hattc sich
nicht auf dic¢ - unzuldssigerucisc auf das inncre Ruhrgebict
becchriinkte -~ Arbeitgeberanfrage stilitzen diirfen. Den Aus-
kiinften, die unter Verletzung des rechtlichen Gehdrs in den
ProzcB eingeflihrt worden seicn, kdnne nicht entnommen werden,
welche natiirtiche Person, dic gegebenenfalls ergdnzend als
Zeuge hitte gehdrt werden mﬁssen,‘dié Auskunft im Einzelfall
erstattet und welche Funktion und Qualifikation der die Aus-
kunft Erteilende im Einzelfall gchabt habe. Das LSG hdtte
weitere — auf das ganze Bundesgebiet bezogene - Ermittlungen
bei andecren Stellen anstellen miissen, z.B. bei der Bundes-
anstalt fiir Arbeit, bei Wirtschaftsverbdnden und Verbanden
der Sozialpartner. Dariiber hinaus habe das L3SG dic Beueise
auch noch rechtsf chlerhaft geviirdigt. Dic Beklagte trigt
weiter vor, dic Gruppe der dem Maurerberuf zuzuordnenden Be-
" rufe sci weit grofier als vém LSG angenommen. Unter Zugrunde-
legung allein schon des Bundcsrahhchtarifvertrages fir das
Baugewerbe konnc der Kldger zum Beispiel auf Arbeiten beim
Herstellen von Beton- und Mdrtelmischungen sowic von Fertig-
bauteilen in -ciner stationdren Anlage, auf Isolier-, VWidrme-,
Kilte— und Schallschutzarbeitcen, auf Baumaschinistentdtig-
keiten und Titigkeiten im Beton- und Terrazzowarcn herstellen-
den Gewerbe verwiesen werden. Soweit es das LSG abgelehnt
habe, den Klgacr auf berufsfremde unqgelernte Tdtigkeiten zu

verweisen, die sich durch besondere Anforderungen aus dem
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Kreis der cinfachen ungelernten Titigkelten herausheben,
weiche es bewupt von der zutreffenden Rcchtsprechung des
BSG ab. Das LSG habe zudem auBer Acht gelassen, daf3 sich
dic alten Berufsbilder unter dem EinfluB der gesamten
wirtschaftlichen, technischen und sozialen Entwiclklung
aufgeloclkert hdtten und daB es dadurch zu ciner Mobili-
tiit aller Arbeitenden gelommen sci. Der cinschldgigen,
ncucre Forschungsergebnisse auswertenden Fachliteratur
hitte das LSG z.B. entnchmen misscn, daf von den Uber
45 Caohre alten Maurcern nur 18,2 v.H. im crlernten Beruf
verblieben. Dic sogenannte Dreistufentheorice sei. durch
dic tatsdchlichen Gegebenheiten des Berufs- und Arbeits-
lcbens iiberholt. Den normalen - also nicht durch Akkord
crziclten Maurertariflohn - konne ein dlterer Maurer,
ohne in den Augen der Umwelt abgewertet zu sein, in
lcichteren Tdiigkeitcen auBerhalb seines Berufs auch
ncch ‘erreichen. Der‘Funktion, die der Gesetzgeber der
Berufsunfahigkeitsrentc beigelegt habe, wiirde es wider-
sprechen, wenn cin noch vollschichtig arbeitender Ver-
sicherter zusammen mit der Berufsunfidhigkeitsrente ein
héheres Einkommen als zuvor in scinem erlernten Beruf
habe.
Dic Beklagte beantragt,

unter Abdnderung des Urteil des Landes-

sozialgerichts Nordrhein-=ltlestfalen vom

13. Januar 1972 und des Urteils des

Sozialgerichts Detmold vom 8. Juni 1970

die Klage abzuweisen,
hilfswelse,

das Urteil des Landessozialgerichts

Nordrhein-liestfalen vom 13. Januar 1972

aufzuheben und die Sache zur erneuten

Verhandlung und Entscheidung an day

Lanaessozialgericht zuriickzuverveisen.
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Der Kldger beantragt,
dic Revision der Beklagten zurlickzu-

weisen.

Er hdlt das angcfochtenc Urteil im Ergebnis und in der Be-
grindung fiir richtig und ist der 2Ansicht, die Revision der
Beklagten sei unbegriindet. Der Kldger trdgt insbesondere
vor, die von der Beklagten gerligten Mangel des Berufungs-
verfahrens ldgen nicht vor.

II

Der Scnat kann nach §& 124 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesectzes
(SGG) ohne miindliche Verhandlung entscheiden, weil dic Be-
teiligten sich {bercinstimmend damit einverstanden erklirt
haben.

Dic zulidssige Revision der Beklagten ist mit ihrem Hilfs-
antrag auf Aufhcbung des angefochtencn Urteils und Zuriick-

verwelsung des Rechtsstreits an die Vorinstanz begriindet.

Es kann dahingestellt bleiben, ob die Riigen der Beklagten
‘zutreffen, das LSG sei bel der von ihm durchgefiihrten Be-
welserhebung und Bewelswlirdigung in mannigfaltiger Hinsicht
fehlerhaft verfahren. Der Rechtsstreit muBl schon deshalb an
das Berufungsgericht zurlickverwviesen werdén, weil die fest-
gestellten Tatsachen zur abschlicfienden Entscheidung nicht
ausrcichen. Das LSG hat § 1246 2bs. 2 RVO unrichtig ausgelegt
und'angewandt° Es hat deshalb dic flr cine richtige Anwendung
der genannten Vorschriften crforderlichen Tatsachenfeststel-
lungen unterlassen, dic das Revisionsgericht nicht nachholen

kanna

Nach § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVO ist berufsunfdhig ein Versicher-
ter, desscen Erwerbsfiahigkeit infolge von Krankhelt oder an-

deren Gebrechen oder “Schwidche seciner kdrperlichen und geisti-
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gen Krdfte auf weniger als dic Hdlfte derjenigenrseines
kérperlich und geistig gesunden Versicherten mit dhn-
licher Ausbildung sowic gleichwertigen Kenntnissen und
Fihigkeiten herabgesunken ist. Dabel umfaft der Kreis
der Tdtigkeiten, nach denen die Erwerbsfdhigkeit eines
Versicherten zu becurteilen ist, nach Satz 2 aa0 alle
Titigkeiten, die secinen Krdften und Fihigkeiten ent-
sprcchen,und ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und
des Umfangs sciner Zusbildung sowic seines bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstitigleit zugemutet werden kdnnen. Der
Kreis der hiernach zumutbaren Verwelsungstdtigkeiten,
¢ic das Vorlicgen von Berufsunfdhigkeit ausschliefien,

ist bedecutend weiter als vom LSG angenommen.

Zur Frage der Verweisbarkelt eines Facharbeiters hat
der crkennende Scnat in weitgehender Ubereinstimmung
mit dem 4. und dem 12, Senat des BSG bercits in
mchreren Entscheidungen ausfithrlich Stellung ge-
ncrmen (vgle SozR Nrn. 103, 104, 107 zu § 1246 RVO
sowic Urteil vom 26.1.1973 - 4 RJ 273/72 -) und da-
bei im wesentlichen ausgefiithrt, an dem von der
Rechtsprechung des BSG entwickelten sogenannten
Drei-Stufen-Schema werde festgehalten, wonach bei
Anvendung des §-1246 Abs. 2 RVO drei Gruppen von
abhiingig Erwerbstdtigen zu unterscheiden Scign; ném-
lich eine obere, cinc mittlerce und eine untere Gruppe.
Indessen dilirfe, wic dié Rechtsprechung des BSG bereits
seit langerem erlkennen lasse, das Drei-Stufen-Schema
nicht als starrer Rahmen miflverstanden werden. Nach
dem 2. Halbsatz des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO stdnden
bel der Charakterisierung der zumutbaren Verweisungs-—
tdtigkeiten neben "der Dauer und (dem) Umfang (der)
Ausbildung" des Versicherten glcichwertig und selb-
stindig der "bisherige Beruf", d.h. die Bedeutung

dicses Berufs im Betrieb und ferner dic an den bis-
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herigen Beruf zu stellenden "besonderen", d.h. positiv zu
bewertenden Anfordecrungen. In der Regel finden alle Merkmale
des 2. Halbsatzes, also nicht nyr das im Gesetz an erster
Stelle genannte Merkmal der Berufsausbildung, ihren Augdruck
in der tariflichen Einstufung der Erwerbstitigkeit (so aer
crkennende Scnat schon in BSG 31, 206 und SozR Nrn. 17, 25
und 26 zu § 46 des Reichsknappschaftsgesetzes -~ RKG -). Unter
dieser von § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO gebotcnen rechtlichen
Sicht handele cs sich beim Lehrberuf allein um den "Leit—
beruf" der obercn Gruppe. Daher konne ein gelernter Arbeiter
auf allec Tétigkeciten der oberen, aber auch auf Tdtigkeiten
der mittleren Gruppe der Arbeiterberufe verwiescen werden,
wenn cr zu ilhrer Verrichtung gesundheitlich imstande und
beruflich fihig sei. Unter dieser Voraussetzung kdnne der
Vcrﬁichortc aber auch auf diejenigen Tidtigkeiten der unteren
Gruppe verwiesen werden, dic sich - was regelmianig durch ihre
relativ hohé tarifliéhc Einstufung ausgcwiéscn werde - aus
deren allgemeinen Kreis hervorheben. Hierzu zidhlten Tdtig-
keiten, dic wegen der an sic zu stcllenden besonderen, posi-
tiv zu bewertenden Anforderungen - ctwa durch dags Erforder-
nis ciner iber cine blofiec Einweisung und Binarbcitung hinaus-
gchenden betricblichen Ausbildung, einer besonderen Vertrauens
wlirdigkeit, eincs gesteigerten VerantwortungsbewuBtseins -
oder ganz allgecmein durch ihre besondere Bedeutung fiir den
Betricbh den allgemeinen Kreis der ungelernten Tdtigkeiten
ﬁbcrragtcn..Nach alledem stelle cine Verweisung cines Fach-
arbeiters hur auf scinen bisherigen oder auf dicscen verwandte
Berufe cine rcechtlich unzuldssige Beschrdnkung des gesctzlich
gebotenen und zuldssigen Kreises der Verwaltungstdtigkeiten
im Rahmen des §&§ 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO dar.

Der Senat sicht auch nach erncuter Priifung keinen Anlafl, diese
stdndige Rechtsprechung aufzugeben. Die Anuendung des § 1246
Abs. 2 RVO crfordert nach Satz 1 cinen Vergleich der vollen
mit der verblicbenen Erwerbsfihigkelt. Dabei‘iSt die nicht

mehr vorhandecne volle Erverbsfihigkeit des Versicherten eor-
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sctzt worden durch die Erwerbsfihigkeit der kdrperlich
und geistig gesunden Versicherten mit dhnlicher Aus-
bildung sowic gleichwertigen Kenntnisscen und Fihig-
keiten. Das bedcutet, daB die durchschnittliche Erwerbs-
fihigkeit dicser Gruppe als dic volle Erverbsfihigkeit
Cces Versicherten angecgchen wird, so daf dic besondercen
Verhiltnisse seiner speziellen Tdtigkeit und dic be-
conderen Verhiiltnisse am jeweiligen Arbeitsplatz un-
bcrUcksichtigt b1eiben missen. Dieser fingierten vollen
 Erwerbgfihigkeit des Versicherten ist dic ihm verblie-
bcne tatsidchliche Erwerbsfihigkeit, die sich aus den
Zhm nach scinen Kenntnisscen und Fertigkeiten und nach
ccinem Gesundheitszustand noch rmoglichen Verweisungs-
t:tigkéitcn ergibt, cgegeniiberzustellen. Dabei ist der
Kreis der Verwelsungstdtigkeiten allerdings dadurch
cingcschrénkt, daB solche Tdtigkeiten ausscheiden,
@ic dem Versicherten unter Beriicksichtigung der Dauer
YLnd des Um‘angq~so ner Auublloung sowic seines bis-
phcrlgcn Beruf s und der besonderen Anforderungen seiner
bishecrigen Berufstidtighelt nicht zugcrutet werden kon-
ncne. Die ZumUtbarkeitsprdfung sctzt cinen Qualitéts-
vergleich zwischen der fritheren und der Verweisungs-
tdatigkeit voraus. Dabel sind sowohl auf der ceincn als
auch auf der andcren Scitcidie genannten Merkmale
ccrcnﬁbcfzustcllcn und Zu vcrgleichen,'Es ist in~
dlogcm Zusarmenhang zu beriicksichtigen, daB der Um-
‘ang und dic Dauer der Ausbildung keine sclbstdndige
Bcdeutung haben, sondern lediglich den Weg kenn-
zciqhncn,‘auf dem die flir den Beruf erforderlichen
Kchntnissc'und_Fcrtigkcitcn erworben werden (vgl.

BSG in SozR Nr. 22 zu § 45 RKG). Es fdllt aber auf,
daB nicht nur dic Daucer und der Umfang der Ausbildung
und die so erworbcnen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
beriicksichtigen sind, sondern auch anderc besondere
Anforderungen an den jeweiligen Beruf. Solche be-

cnderen Anforderungen kdnnen cben nur solche sein,
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die sich von den Kenntnissen und Fertigkeiten unterscheiden
und doch dic Qualitiit des Berufs bestimmen. Danach kann ein
Facharbeiter und ein glcichzubewertender Versicherter aﬁf dic
Gruppe der gelernten Tdtigkeiten und - da ein gewisser
sozialcr Abstieg zumutbar ist - auch auf die Gruppe der an-
gelernten Tdtigkelten verwiesen werden. Unter den ungelerné
ten Titigkeiten gibt es aber auch solche, die sich qualitativ
von den lbrigen ungelernten Tdtigkeiten unterscheiden, weil
sie z.B. wecgen der besonderen Vertrauenswiirdigkeit, des cr-
forderlichen VerantwortungsbewuBtseins, der notwendigen
Wendiglkelt oder sonstiger Eigenschaften qualitativ iiber den
ibrigen ungeclernten Tdtiglielten stchen und tariflich cnt-
sprcchend bewertet werden. Es wire adch vom Sinn der Vor-

schrift her nicht cinzuschen, warum cin Facharbeiter zwar

auf gelernte und angelernte Tdtigkeiten verwiesen werden lkann,

nicht aber z.B. auch auf ungelernte Tdtigkeiten, die diescn
wcgen andercer Qualititsmerlimale in der Bewertung gleich-
stchen. Auf ungelernte Tatigkelten mit besonderen Qualitdts-

merhmalen kann cin Facharbeiter verwviesen werden.

Selbstverstidndlich wird man in der Praxis zundchst cinmal
prifen, ob der Versicherte noch secine bischerige Berufgstiitig-
kelt oder aber ihr nahestchende Titigkeiten verrichten kann.
Deshalb wird man die Verweisungstitigkeit zundchst in dem flr
den Versicherten bisher maBgebenden Tarifvertrag suchen. Ist

hicrnach der Versicherte nicht in der. Lage, scine bisherigen

oder ihr nahestchende zumutbaren Titigliciten zu verrichten, so

bietcet es sich an, in demselben Tarifvertrag zumutbare
Verweisungstidtiglkeiten zu suchen, dic - obuwohl sic nicht dem
Beruf des Versicherten angehdren oder nahestehen - doch eine

Verwvertung seiner Kenntnissce und Fertigkeiten erlauben. Vie

aber bereits dargelegt wurde, kann man bei diesen Verwelsunce-

titigkeiten nicht haltmachen, sondern man muf3 weitcer priifen,
ob der Versicherte sonstige ungelernte Tidtigkeiten in dicsen
oder andercen Tarifvertrédgen dessclben VWirtschaftsgebictes, in

denen der Facharleiter cben gleich:hoch cingestuftaist vie in

'l/llilp\'ﬁﬁ oyIn ‘JJesLg N {oeu yuequaje(J s[e puls }‘:Llll[LLILUl‘,\'\“PLI ] 9P 9™, YoNy SIoMUIH
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richten kann, dic wegen hervorgchobener Qualititsmerkmale

als zumutbar crscheinen. Sollte sich auch in diesen Tarif-
vcbtragen keine Verweisungstdtigkeit finden, so wird es Uber—
fllicsig sein, in gleichartigen Tarlfvcrtragcn fir verglclch-
barc Wirtschaftsgebiete nach einer Verveis ung,tatlgkelt Zu
stchen, es sei denn, daf sich im konkreten Fall Anhalts-
punlite dafiir bieten, daB in diesen Tarifvertrigen Tatig-
iciten enthalten sind, die es im Tarifbezirk dos Versicher-
ten nicht gibt. Tarifvert:ﬁge nicht vergleichbarer Wirt-

cchaftsgebicte aber scheiden im allgemeinen aus.

Das angefochtene Urteil, das zu Unrccht von der Unzumutbar-
kcit'bcrufsfrcmder Tatigkeiten ausgegangen ist, kann daher
keinen Bestand haben. Da das LSG die Priifung unterlassen
hat, auf welche = auch berufsfremde - Tdtigkeiten der
mittlercn und unteren Gruppe des "Schemas" der Kldger
rcchtllch zuldssig verwiesen werden kann, war die Sache
unter Aufhebung des angefochtcenen Urteils gcmaB § 170

Abs. 2 Satz 2 SGG zur crncuten Vcrhandlung und Entucheldung
‘an das Berufungsgericht zuruck;uvcrwelseno Dabeil "war der

Kostenausspruch der Endentscheidung vorzubcehalten.
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