Bundessozialgericht

- 5 RJ S4/77 -

Verkindet am
1%.5ept.1978
Amtsinspék%ér
als UrkBeamter
der GeschStelle

Im N amen d e s

Matthias Prinz
www.prinz.law

Volke

Trteil

in dem Recitsstreit

® o g e s 0 s 0 s s ® 6 ® 0 0 s 0 0 0 g ® © % o 00 0 v 0 e s ® 6 o a0 00 00 00 00 080 o

Klager und Revisionskliger,

Prozelbevollmachtigle: tiieiieeeeeeeeettansonnsnsasnans

g egen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 1%. September 1978
fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urtell des
Lancessozialgerichts Berlin vom 1. Juni 1977

wird zuriickgewlesen.

AuBergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens
" haben sich die Beteiligten nicht zu erstatten.
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Griunde

Streitig i1st, ob dem Klager nach Beendigung einer erfolg-
reichen Umschulung zum Industriekaufmann im April 1977 eine

Rente wegen Berufsunfahigkeit zu zahlen 1st.

Der Kliger ist gelernter Maurer und hat diesen Beruf bis

zum Jahre 1972 ausgelibt. Einen im Januar 1973 gestellten
Rentenantrag lehnte die Beklagte mit Bescheld vom 3. Juli 1973
ab. Der Klager leide zwar an einer berufsbedingten Allergie
gegen Chromverbindungen mit einem rezidivierenden Handeekzem,
er sel aber dennoch nicht berufsunfihig, well seine Erwerbs-
fahigkelt unter Berucksichtigung der zumutbaren Tatigkelten
noch nicht um mehr als die Halfte gemindert sei.

Den Bescheid vom 3. Juli 197% hat das Sozialgericht (8G)

Berlin auf die dagegen erhobene Klage mit Urteil vom 21. No-
vember 1975 aufgehoben und den Beklagten verurteilt, dem Kla-
ger vom l. Februar 197% an Rente wegen Berufsunfdhigkeit zu
gewdhren. Dieses Urteil hat das Landessozislgericht (LSG)
Berlin auf die Berufung éer Beklagten mit Urteil vom 16.Juni 1977
gedndert und die Beklagte unter Anderung des Bescheids vom

2. Juli 1973 verurteilt, dem Klager fur die Zeit vom l.Februar
1973 bis zum %o0. September 1975 Ubergangsgeld zu gewghren. Im
Ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Zur Begrindung hat es u.a.
ausgefiuhrt, der Klager kdnne wegen eines chronischen Hautekzems
den Maurerberuf nicht mehr ausuben, weil dieses Ekzem durch
eine Allergie gegen Chromate hervorgerufen werde, die in allen
Baustoffen, mit denen man im Baugewerbe zwingend in Berihrung
komme, enthalten seien. Auch in anderen Industriezweligen, in
denen Produkte hergestellt wiirden, die Chromverbindungen ent-
halten, konne er nicht eingesetzt werden. Die Beklagte habe
keine konkrete Arnlerntatigkeiten oder ungelernte Tdtigkeiten,

die sich durch besondere Qualifikationsmerkmale aus dem Kreis
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der Ubrigen ungelernten Tatigkeiten hervorheben, anzugeben ver-
mocht, auf die der Klager damals im Rahmen des § 1246 Abs 2
Reichsversicherungsordnung (RVO) zumutbar hdtte verwiesen wer-
den konnen. Auch dem Gericht seien derartige Tatigkeiten un-
bekannt. Daher sei der Klager bis zur Beendigung der im

April 1977 erfolgreich abgeschlossenen Umschulung zum Indu-
striekaufmann, die von der Bau-Berufsgenossenschaft durchge-
fihrt worden sei, berufsunfdhig gewesen. Die Umschulung habe
im Herbst 1976 begonnen, wahrend der Umschulungszeit habe die
Bau-Berufsgenossenschaft von Cktober 1975 an Ubergangsgeld ge-
zahlt. Fir diese Zeit bestehe nach § 1241dAbs 2 RVO kein An-
spruch auf Rente, aber auch fur die Zeit vor Beginn der Um-
schulungsmaBnahme sei nach 8241 d Abs 1 RVO statt der Rente
von der Beklagten Ubergangsgeld zu zahlen. Das Ubergangsgeld
beginne mit dem Zeitpunkt, von dem an ¢die Rente zu zahlen ge-
wesen ware. Daher habe die Beklagte dem Kladger flir die Zeit
von 1. Februar 1973 bis zum %o0. September 1975 Ubergangsgeld
zu zahlen. Nach der erfolgreichen Umschulung sei der Klager
aber nicht mehr berufsunfidhig, so daB fir die Zeit danach auch
kein Rentenanspruch mehr bestehe. Nunmehr gehe es zu Lasten
der Arbeitslosenversicherung und nicht zu Lasten der Renten-
versicherung, dall der Klager noch keinen der Umschulung ent-
sprechenden Arbeitsplatz erlangt habe. Gegen das Urteil hat das
ISG die Revision zugelassen.

Der Kldger rigt mit der von ihm eingelegten Revision eine Ver-
letzung des § 1246 RVO. Ferner liege ein wesentlicher Mangel
des Verfahrens vor, weil das Urteil - soweit es entscheidungs-
erheblich sei - keine ausreichende Begrindung enthalte. Es
fehlten jede Hinweise darauf, daB die Umschulung zum Industrie-
kaufmann tatsdchlich als erfolgreich beendet anzusehen sel.
Nachdem der Klager schon langere Zéit arbeitslos sei, scheine
zumindest der Bewelis des ersten Anscheins daflir zu sprechen,
daB die Umschulung nicht erfolgreich gewesen sei. Zu einer
erfolgreichen Rehabilitation gehdre auch das Bemuhen des
Rentenversicherungstragers, dem Versicherten einen fir ihn in
Betracht kommenden Arbeitsplatz zu beschaffen. Solange dem
=a .;Io_se::vmo—sGesetzemu;g:I:Zelle
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Rentenversicherungstrédger dies im Zusammenwirken mit der

Bundesanstalt fur Arbeit nicht gelinge, bestehe eine

Leistungsverpflichtung des Rentenversicherungstragers. Das

ergebe sich auch aus dem Beschlull des Groflen Senats des
Bundessozialgerichts (BSG) vom lo. Dezember 1976. Wenn der
Kldger auch nach der UmschulungsmaBnahme nicht in der Lage
sei, einen Arbeitsverdienst zu erzielen, so liege das allein
daran, dall er als Maurer berufsunfahig sei. Die Beklagte
konne sich von ihrer Leistungspflicht nicht dadurch losen,

daB sie nunmehr den Kldger als arbeitslos ansehe. Ware dies

richtig, so konne es sich ein schlechtmeinencer Versicherungs-

tréger leicht machen, indem er alle Berufsunfdhigen zu einem

Beruf umschule, der nicht meLr existiere ocer auf dem Arbeits-

markt nicht mehr gebraucht werde, um sich dadurch von selner

Leistungspflicht zu befreien.

Der Klager beantragt,

den Beschej@ der Beklagten vom 3. Juli 1973

aufzuheben undé unter Abanderung ces Urteils

des Landessozialgerichts Berlin vom 1. Juni 1977

dem Klager ab Beendigung der UmschulungsmaBnahme

eine Rente wegen Berufsunfidhigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision gzurickzuwelsen.

Sie ist der Ansicht, daB der Klager nach der erfolgreichen

Beendigung seiner Umschulung zum Industriekaufmann durch

die Bau~-Berufsgenossenschaft im April 1977 nicht mehxr
berufsunfdhig iS des § 124€ Abs 2 RVO ist. Von diesem Zeit-

punkt an konne er ndmlich alis friherer Maurer auf die

Tatigkeit eines Industriekaufmanns verwiesen werden.
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Die zulassige Revision des Klégers ist nicht begriindet.

Die vom Kl&ager erhobene Verfahrensriige entspricht nicht der
Formvorschrift des § 164 Abs 2 Satz 3 Sozialgerichtsgesetz (SGG).
Denn mit dem nicht ndher substantiierten Vorbringen, das ange-
fochtene Urteil enthalte, " sowelt es entscheidungserheblich
war, keine ausreichende Begrindung" ist kein Verfahrensmangel
im Sinne der genannten Vorschrift formgerecht geriigt worden.

Im uUbrigen ergibt sich aus dem Urteil des LSG, daB nach Ansicht

UoNy :SIOMUTH

des Gerichts der Kldger nicht mehr berufsunfahig war, weil er
im April 1977 seine Umschulung zum Industriekaufmann erfolg-
reich beendet hatte. Das Urteil 18Bt auch erkennen, daR das
Gericht die Erlangung eines Arbeitsplatzes im Umschulungsberuf
nicht als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Umschulung ange-
sehen hat.,

Das LSG ist auch zu Recht zu dem Ergebnis gekommen, dall der
Klager als gelernter Maurer zumutbar auf die Tatigkeiten eines
Industriekaufmanns verwiesen werden kann. Die Zumutbarkeit er-
gibt sich im vorliegenden Falle schon aus § 1246 Abs 2 Satz 2
RVO. Der Klidger ist vom November 1975 bis April 1977 auf Kosten
der Berufsgenossenschaft mit Erfolg zum Industriekaufmann um-

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YUeqUIle(] S[e puls SUn[UItIess[ra)In) I9p 19 |

geschult worden. Damit hat er die Fdhigkeiten zur vollschich-
tigen Auslbung dieses Berufs erworben. Da er gesundheitlich nur
durch eine Allergie gegen Chromverbindungen beeintrdchtigt isv,
bestehen aus gesundheitlichen Grinden keine Bedenken gegen die-
se Berufsauslibung. Diese Tdtigkeiten kOnnen ihm auch unter
Berucksichtigung der Dauer und des Umfangs der Ausbildung zum
Maurer sowie der friher ausgelibten Maurertédtigkeit und der be-
sonderen Anforderungen dieser Tatigkeit zugemutet werden. Dies
ergibt sich jedenfalls aus § 1246 Abs 2 Satz 3 RVC, wonach eine
Tétigkeit fur die der Versicherte durch MaBnahmen zur Erhaliung,
Besserung oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit mit Erfolg

ausgebildet oder umgeschult worden ist, stets zumutbar ist.
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Eine Umschulung ist dann mit Erfolg abgeschlossen, wenn der
Umschiiler die AbschluBprufung bestanden hat oder wenn ihm
durch ein Zeugnis oder dergleichen bescheinigt wird, daB
die Umschulung erfolgreich war un¢ 1hm die Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden konnten, die zur Ausibung

des Umschulungsberufs erforderlich sind (vgl. Urteil des
erkennenden Senats vom 12. September 1978 - © RJ 8/78 -)
Zum Erfolg einer Umschulung gehdort aber nicht, dall der Ver-
sicherte nach Beendigung der Umschulung eine entsprechende
Tatigkeit aufnimmt. Das Risiko cder Arbeitslosigkeit als
Industriekaufmann hat dann - jedenfalls nach Ablauf der 1in
§ 1241 e Abs 3 RVQ bestimmten Frist - die Arbeitsverwaltung
zu tragen. Gerade aus der in § 1241 e Abs ? RVQ getroffenen
Regelung, wonach im AnschluB an eine abgeschlossene berulfs-
fordernde MaBnahme einem arbeitslosen Versicherten unter
bestimmten Voraussetzungen noch fur 6 Wochen Ubergangsgeld
weitergewahrt werden kann (vgl. auch § 568a Abs 3 RVQ),
ergibt sich, daB der AbschluB einer Umschulung nicht von
der Erlangung eines Arbeitsplatzes im Umschulungsberuf ab-
hangt und daB der Gesetzgeber nicht davon ausgeht, dal nach
einer erfolgten Umschulung bis zur Erlangung eines Arbeits-
platzes noch eine Rente zu zahlen ist.

Es ist mdglich, dafl der Klager zur Zeit nicht arbeitslos

ware, wenn er als Maurer arbeiten kodnnte. Daraus kann aber

~ abgesehen davon, dall auch Maurer zeitweise arbeitslos sein
konnen -~ kein Rentenanspruch hergeleitet werden. Denn die
Voraussetzungen flr eine Berufsunfdhigkeit im Sinne des § 1246
Abs 2 RVC sind nicht, dal der Versicherte in seinem bishe-
rigen Beruf nicht melr arbeiten kann und deshalb arbeitslos
ist, sondern Gafl der Versicherte seine bisherige Berufst&tig-
keit nicht mehr ausiben und auf keine zumutbaren Tatigkeilten

im Sinne des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVQ verwiesen werden kKann.

Lediglich bei Versicherten, die infolge ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigungen nicht mehr vollschichtig arbeiten kdnnen

und denen deshalb der Arbeitsmarkt praktisch verschlossen 1st,
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kann nach der Rechisprechung des GroBen Senats des BSG (BSGE 475,
75 ff = SozR 2Zoo § 1246 Nr 13) cdie Arbeitslosigkeit flir eine
Rentengewdhrung bedeutsam werden. Diese Rechtsprechung ist asber
auf Versicherte, die - wie der Kldger - noch vollschichtig arbei-
ten kdnnen, grundsdtzlich nicht anwendbar (BSG in SozR 27co0

§ 1246 Nr 19 und 22).

Es ist auch nicht richtig, daB sich - wie die Revision vorbringt -
ein "schlecht meinencder" Vereicherungstridger dadurch selner
Leistungspflicht entziehen kdnnte, dafll er alle Berufsunfahigen zu
Berufen umschulen liefe, die entweder nicht mehr existieren oder
die auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr gebraucht werden. Einmal 1st
die Bundesanstalt flr Arbeit vor der Einleitung berufsfordernder
MaBnaghmen zur Rehabilitation zu beteiligen (§ 5 Abs 4 Rehebili-
tations-Angleichungsgesetz ~RehaAnglG-), zum anderen brauchte der
Behinderte solchen RehabilitationsmaBnshmen nicht zuzustimmen

(§ &4 Abs 1 RehaAnglG und §§ 64, 65 Sozialgsetzbuch I).

Nach alledem 1st das LSG zu Recht zu dem Ergebnis gekommen, C&f
dem Klager seit Beendigung der erfolgreichen Umschulung keine Ren
te wegen Berufsunfdhigkeit mehr zusteht, so daB seine Revisicn

gegen das Urteil des ILSG zurickzuwelsen war.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 192 SGG.
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