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Bundessozialgericht

- 5 RJ 88/79 -
Im Namen des Volkes

Verkiindet am
29. Mai 1980

Urteil

als Urk.Beamter
d. Gesch,Stelle in dem Rechtsstreit
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Kl4ger und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionsklégerin,

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 29, Mai 1980
fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
26. Juni 1979 wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klidger auch die auBergericht-
lichen Kosten fiir das Revisionsverfahren zu er-
statten,
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kl&iger die
Versichertenrente wegen Berufsunfihigkeit nach § 1246
der Reichsversicherungsordnung (RVO) zusteht.

Der Klédger, der den Beruf eines Schlossers erlernt hat,
war in der Zeit von 1945 bis 1951 zunichst als Schlosser
und dann als Heizer bei der Reichsbahn bzw Bundesbahn ver-
sicherungspflichtig beschdftigt. Danach war er Bundes-
bahnbeanmter (zuletzt Lokomotivbetriebsinspektor). Im

Mai 1977 ist er wegen Dienstunfzhigkeit in den Ruhestand
versetzt worden,

Die Beklagte lehnte den am 9. Dezember 1976 gestellten
Rentenantrag mit Bescheid vom 30. August 1977 ab, weil
der Klidger weder berufsunfihig noch erwerbsunfihig sei.
Das Sozialgericht (SG) hat die Klage mit Urteil vom

7. September 1978 abgewiesen,

Das Landessoziaigericht (LSG) hat mit Urteil vom

26. Juni 1979 das erstinstanzliche Urteil und den Bescheid
der Beklagten aufgehoben sowie die Beklagte verurteilt,
dem Kl&ger vom 1, Januar 1977 an Rente wegen Berufsunfihig-
Keit zu gewdhren, Zur Begriindung hat das Berufungs-
gericht im wesentlichen ausgefiihrt, der Klidger sei der
Gruppe der Facharbeiter zuzuordnen, denn mit der Aufnahme
der Tdatigkeit eines Lokomotivheizers sei er nicht zu einer
unqualifizierten Tdtigkeit iibergegangen. Es handele sich
un eine im Verhdltnis zu seiner friiheren Tdtigkeit als
Schlusser berufsverwandte Tdtigkeit, bei der er auch die
Kenntnisse und Fertigkeiten eines Schlossers benttigt habe.,
Er sei auch - seiner Tdtigkeit entsprechend - als Fach-

arbeiter entlohnt worden. Der Kliger kénne zwar verschiedene

ungelernte Tdatigkeiten verrichten, die tariflich wie
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Arbeiten eines Facharbeiters und angelernten Arbeiters ein-
gestutt seien, ndmlich Kontroll- und Uberwachungsarbeiten,
Steuerungsarbeiten, Anlagekontrollen oder Tédtigkeiten als
Mefi- oder Schalttafelwart. Der Zugang zu diesen Tatigkeiten
sei ihm jedoch praktisch verschlossen. Er kdnne den An-
forderungen dieser TAtigkeiten nur bei giinstiger Arbeitsplatz-
gestaltung geniligen, also nur bei in er Regel nicht {iblichen
Bedingungen. Bei Tdtigkeiten als Werkstattschreiber oder im
8ffentlichen Dienst kénne nichts anderes gelten. Das ergebe
sich schon daraus, dal das Landesarbeitsamt diese Arbeiten
nicht genannt habe. Es k&nne dahingestellt bleiben, ob der
Klager fahig ist, nach einer bis zu dreimonatigen Einweisung
die genannten Verweisungstatigkeiten ordnungsgemdB zu
leisten, Fir die Mdglichkeit der Verwertbarkeit seiner ein-
geschrinkten Arbeitsfdhigkeit seien auch die Gegeberheiten
des Arbeitsmarktes mafgebend. Dazu gehére das Fehlem von
Zweifeln an der Fadhigkeit des Bewerbers, die zumutbare Arbeit
zu verrichten. Seien solche Zweifel vorhanden, so sei der
Schlufl gerechtfertigt, dad der Arbeitgeber Arbeitskriédfte
nicht einstelle. Solche Zweifel bestanden aber regelmifig
bei betriebsfremden Bewerbern., Inscweit sei der Klager nicht
wettbewerbsrdhig.,

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG 2uge-
lassenen - Revision angefocihiten., Sie ist der Ansicht, der
Kidger sei nicht berufsunfédhig. Nach den Feststellungen des
LSG kdnne er noch einige zumutbare Arbeiten verrichten. Die
netwendige Ausgestaltung des Arbeitsplatzes sei nicht uniib-
lich, denn Arbeitshilfen dieser Art wiirden von der Arbeits-
verwaltung oder dem Rentenversicherungstrédger im Rahmen
berufsfdrdernder MaBdnahmen zur Verfligung gestellt. Daran
dndere der Umstand nichts, daB der Kldger Beamter gewesen
sei und daher berursfirdernde Mafnahmen vom Renten-
versicherungstrédger nicht erhalten kénne., Ob solche Arbeits-
platze frei oder besetzt seien, spiele fiir die Frage der
Berufsunfahigkeit keine Rolle.
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Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-
Pfalz vom 26. Juni 1979 aufzuheben.

Der Kldger beantragt,

die Revision der Beklagten zurilickzuweisen,

Er hilt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begriindung fir richtig und ist der Ansicht, die Revision
der Beklagten sei unbegriindet.

IT

Die zuldssige Revision der Beklagten ist nicht begriindet.
Das Berufungsgericht hat die Beklagte im Ergebnis mit Recht
zur Gewdhrung der Versichertenrente wegen Berufsunfdhig-
keit verurteilt.

'
Zutreffend ist das LSG davon ausgegangen, daB der Kl&ger
zur Gruppe der Arbeiter mit dem Leitberuf des Facharbeiters
gehdrt, Der Klager hat sich zwar durch die freiwillige Auf-
nahme der Tatigkeit eines Lokomotivheizers von seiner
fritheren Tatigkeit eines Schlcssers gelést., Dadurch hat er
Jjedoch: den Status eines Facharbeiters nicht verloren; denn
auch der Lokomotivheizer gehért - woriiber die Beteiligten
nicht streiten - zur Gruppe der Arbeiter mit dem Leit-
beruf des Facharbeiters. Das ergibt sich sowohl aus der
Art dieser Tatigkeit als auch aus ihrer tariflichen Ein-
gruppierung., Nach den nicht angegriffenen und damit fiir
den Senat bindenden Feststellungen des LSG bendtigt der
Lokomoctivheizer die Kenntnisse und Fertigkeiten eines
Schlossers. Die Tadtigkeit wird dariiber hinaus als Fach-
arbeit entlohnt., Es handelt sich also um eine Tdtigkeit,
die zwar von der Schlossertitigkeit verschieden ist, die
sich jedoch qualitativ auf derselben Ebene befindet.
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Allerdings kann dem LSG nicht darim gefolgt werden,

daB der Kliger trotz bestehender gesundheitlicher Fshigkeit
zur Verrichtung zumutbarer Arbeiten wegen fehlender Wett-
bewerbsfdhigkeit auf diese Tadtigkeiten nicht verwiesen
werden kdnne. Ist ein Versicherter gesundheitlich und nach
seinen beruflichen Kenntnissen und Fdhigkeiten in der Lage,
eine zumutbare Arbeit vollschichtig zu verrichten; so kann
er nicht deshalb berufsunféhig sein, weil die Arbeitgeber
bei betriebsfremden Bewerbern im allgemeinen Zweifel an der
bestehenden Fidhigkeit zur Verrichtung der Tatigkeit haben
und daher bei der Vergabe solcher Stellen betriebseigene
Bewerber bevorzugen. Bei den in Tarifvertridgen aufgefiihrten
Tatigkeiten ist im allgemeinen davon auszugehen, dafi sie in
nicht unerheblicher Zahl - frei oder besetzt - auf dem

Arbeitsmarkt vorhanden sind (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 19,

22, 30), Ist ein Versicherter in der Lage, solche zumut-

baren Tatigkeiten zu verrichten, so ist er in der Regel nicht

berufsunfihig. Die Zweifel des Arbeitgebers an seinen Fahig-
geiten kénnen die Berufsunfghigkeit nicht begriinden. Der Um-
stand, daB die TAtigkeiten im allgemeinen innerbetrieblich
vergeben und nicht iiber das Arbeitsamt vermittelt werden,
andert nichts daran, daB die Frage nach der Erreichbarkeit
eines solchen Arbeitsplatzes nicht mit dem Versicherungs-
wagnis der Rentenveraicherung, sondesrn mit dem der Arbeits-
losenversicherung zu tun hat,

Gleichwonl hat das Berufuugsgericht den Kldger im Ergebnis
mit Recht als berufsunfianig angesehen. Nach den Tatsachen-
feststellungen des LSG kann der Kldger den Anforderungen
der im Berufungsurteil genanuten THtigkeiten nur bei
gunstiger Arbeitsplatzgestaltung geniigen, also nur bei in
der Regel nicht Ublichen Arbeitsbedingungen. An diese Fest-
stellungen ist der erkenrende Senat nach § 163 des Sozial-
gerichtsgesetzes (SGC) gebunden, denn die Beklagte hat sie
nicht mit zuldssigen und begriindeten Verfahrensriigen ange-
griffen, Die Beklagte macht zwar geltend, die notwendigen
Arbeitshilfen - insbesondere die Gestellung eines soge-
nannten Athrodesenstuhles - wiirden von der Arbeitsverwaltung
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oder dem Rentenversicherungstriger im Rahmen berufs-
férdernder MaBnahmen zur Verfiigung gestellt. Das &ndert
aber nichts an der Feststellung des LSG, die fiir den
Klédger erforderliche besondere Ausgestaltung des Arbeits-
platzes sei nicht betriebsiiblich, Nach der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG) kann ein Versicherter nur
auf solche Tatigkeiten regelmédfig verwiesen werden, die
er unter den in Betrieben iiblichen Arbeitsbedingungen
verrichten kann (BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 19 und 22).
Bedarf der Arbeitsplatz einer besonders glinstigen, nicht
iiblichen Ausgestaltung, so fehlt es an der Fdhigkeit, die
Tatigkeit unter den betriebsiiblichen Bedingungen zu ver-
richten. Ein Versicherter kann auf solche Tdtigkeiten daher
nur dann verwiesen werden, wenn er einen Arbeitsplatz mit
den nichtiiblichen Bedingungen innehat oder wenn ihm ein
solcher Arbeitsplatz angeboten wird. Das gilt auch dann,
wenn die besondere Ausgestaltung des Arbeitsplatzes liber
terufsférdernde MaBnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder
des Rentenversicherungstrigers méglich ist. Solange solche
berufsférdernden Mafnahmen nicht durchgefiihrt worden sind,
fehlt es an der Fiahigkeit des Versicherten, die ent-
sprechende Tatigkeit auszuiiben,

Der Senat hat die danach unbegriindete Revision der Be-
klagten zuriickgewiesen,
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