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29. Juni 1978 Im Namen des Volkes
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 29. Juni 1978
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 25. Juli 1977
aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zuriuckver-

wiesen.
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Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob dem Kl&dger Rente
wegen Berufsunfihigkeit nach § 1246 der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) zusteht.

Der im Jahre 1933 geborene Kldger war von 1948 bis 1951
Maurerlehrling, legte jedoch danach eine Priifung in dem
Handwerk nicht ab. AnschlieBend war er bis zur gesundheit-
lich bedingten Aufgabe der Becrufstiatigkeit im Jahre

1974 - er hatte sich 1973 einer Magenresektion nach
Billroth II unterzogen - mit Unterbrechungen durch Zeiten
der Arbeitsunfshigkeit und saisgsonbedingter Arbeitslosigkeit
als Maurer beschaftigt.

Den Rentenantrag des Klagers vom 9. April 1975 lehnte die
Beklagte mit Bescheid vom 22. Mai 1975 ab, weil der Klager
weder berufs- noch erwerbsunfidhig sei. Die dagegen gerich-
tete Klage sowie die Berufung hatten keinen Erfolg.

Zur Begrindung seiner Entscheidung vom 25. Juli 1977

hat das Landessozialgericht (LSG) im wesentlichen ausge-
fiihrt: Unzweifelhaft kiénne der Kliger seit der Arbeits-
unfghigkeit ab Oktober 1974 nicht mehr im Baugewerbe als
Maurer eingesetzt werden. Er sei Jjedoch noch in der Lage,
mindestens leichte kdrperliche Ganztagstdatigkeiten mit
einfachen Handbewegungen im Sitzen, Stehen oder Gehen sowie
im Wechsel zwischen diesen Korperhaltungen zu verrichten.
Obwohl er die Gesellenpriifung nicht abgelegt habe, stehe

er mit dem Beruf eines Maurers auf der Stufe eines Fach-
arbeiters unter Versicherungsschutz. Im Rahmen der
Berufsunfihigkeit sei bei der Verweisung dieses Personen-
kreises nach der Rechtsprechung{des Bundessozialgerichts
(BSG) vor allem an das weite Feld der Revisions- und
Uberwachungsarbeiten, der Anlagénkontrollen, der MeBwart-
und Schalttafeltdtigkeiten, der mechanisierten Produktions-
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arbeiten mit Bedienung von Apparaten und dergleichen,
an die Tatigkeiten eines Verwiegers, Tafelfilihrers, Schalt-
tafel- oder Apparatewdrters sowie eines "einfachen"

Maschinisten und #hnliche Tatigkeiten zu denken. Flir das LSG

bestehe kein Grund, daran zu zweifeln, daB der Klager nach
seiner beruflichen und persdnlichen Qualifikation in eine
der beispielhaft erwdhnten Tatigkeiten vermittelt werden
konne, wenn ein entsprechender Arbeitsplatz frei ware.

Nach Ansicht des Arbeitsamtes sei der Klager sogar fiir

eine Umschulung zum Informationselektriker geeignet. Es be-
trachte ihn als Jjemanden, der fiir eine Vermittlung auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfiligung stehe, namentlich in der holz-
und kunststoffverarbeitenden Industrie, in welcher er
einen Stundenlohn von 7,90 DM erzielen konne. Nach der ort-
lichen Arbeitsmarktlage konne die behauptete Berufsunfahig-
keit nicht beurteilt werden. Riumlicher Verweisungsbereich
sei das gesamte Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin.
Die Annahme, niemals und nirgendwo mehr eine seinem rest-
lichen Lcistungsvermogen sowie seiner Berufsqualifikation
angepafBte Arbeitsstelle finden zu konnen, lasse sich nicht
iberzeugend begriinden.

Der Klager hat das Urteil mit der vom LSG zugelassenen
Revision angefochten. Er ist der Ansicht, eine so generelle
und abstrakte Verweisung eines Facharbeiters sei bisher von
der hochstrichterlichen Rechtsprechung nicht als zulassig

angesehen worden. Stets sei eine sorgfdltige Prifung erforder-

lich, ob der betreffende Versicherte sich fir die in
Betracht zu ziehenden Verweisungstdtigkeiten eigne, also
von seinem Wissen, seinem beruflichen Konnen und dem noch
vorhandenen Leistungsvermdgen her dazu in der Lage sei.
Werde ein berufsfremder Einsatz in Erwagung gezogen, soO
miiBten flir jede Tatigkeit die erforderlichen Anforderungen
sowie die iblichen Arbeitsbedingungen festgestellt werden.

Das LSG habe sich Uber diese entscheidungserheblichen Fragen
keine Gedanken gemacht. Es unterstelle, der Kldger konne nach

seiner beruflichen und persdnlichen Qualifikation in eine
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der im Urteil beispielhaft erwdhnten Tatigkeiten vermittelt
werden. Hinsichtlich der Grenzen zulassiger Verweisbarkeit
habe das LSG die neuere Rechtsprechung des erkennenden
Senats nicht beachtet. Es hatte priifen miissen, welche tarif-
liche Bewertung die als zumutbar in Betracht gezogenen Ver-
weisungstatigkeiten haben. Das sei nicht geschehen. Auf
eine solche Tatsachenfeststellung kdnne nicht verzichtet
werden, weill es keinen gililtigen allgemeinen Erfahrungs-
satz gebe, "einfache" Maschinisten-, Revisions-, Kontroll-
und Uberwachungstitigkeiten sowie Apparatebedienungen
wirden allesamt mindestens wie angelernte Berufe tariflich
bewertet. Das LSG habe weder mitgeteilt, wvon welchen
beruflichen Fahigkeiten und persodnlichen Qualitaten des
Kligers es bei seiner Uberzeugung, dieser kdnne noch zumut-
bare Verweisungstatigkeiten ausiiben, ausgegangen sei, noch
welche Anforderungen an diese Tatigkeiten gestellt wirden.
Das Urteil beruhe auf einer Verletzung des § 128 Abs 2
Sozialgerichtsgesetz (SGG), denn mit den Beteiligten sei
nicht erortert worden, welche beruflichen Anforderungen

an die Tatigkeiten eines Verwiegers, Tafelfilhrers usw
gestellt wiirden und unter welchen Bedingungen eine derartige
Arbeit verrichtet werde.

Der Kliger beantragt,

das angefochtene Urteil, das Urteil

des Sozialgerichts Koblenz vom %0. Januar
1976 sowie den Bescheid vom 22. Mai 1975
aufzuheben und die Beklagte 2zu verur-
teilen, ihm ab 1. April 1975 Rente wegen
Berufsunfahigkeit zu leisten,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das LSG Rheinland-Pfalz
zuruckzuverweisen.
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Die Beklagte beantragt,

die Revision gegen das Urteil des
LSG Rheinland-Pfalz vom 25. Juli 1977
zuriickzuweisen.

Sie hdlt das Urteil des LSG im Ergebnis und in der Begrin-
dung fur zutreffend. Das Gericht habe den beruflichen
Verweisungsbereich des Klagers richtig beurteilt. Es habe
konkret die fir den Kl&dger in Betracht kommenden Ver-
welsungstatigkeiten aufgefiihrt.

IT

Die durch Zulassung statthafte Rcvision des Klagers fiihrt
zur Zurickverweisung der Sache an das Berufungsgericht.

Nach den von der Revision nicht angegriffenen Feststel-
lungen des LSG ist davon auszugehen, daB der Klager in
seiner beruflichen Qualifikation einem gelernten Maurer
gleichzustellen ist. Von diesem Beruf hat er sich nicht
gelost, er kann ihn vielmehr aus gesundheitlichen Grinden
nicht mehr ausiiben. Zur Verweisung eines Facharbeiters hat
sich der erkennende Senat in einem gleichgelagerten Fall,
der ebenfalls eine Entscheidung des erkennenden Senats beim
LSG betrifft, im Urteil vom 31. Mai 1978 (5 RJ 28/77)
geduBert. Danach sind dem Kl&dger nach der stdndigen
Rechtsprechung des erkennenden Senats nur solche Tatigkeiten
zuzumuten, die entweder zu den sonstigen Ausbildungs-
berufen (angelernte Tétigkeiten) gehoren oder aber wegen
der ihnen anhaftenden Qualitdtsmerkmale aus dem Kreis der
ungelernten Tatigkeiten herausragen und insoweit wie
sonstige Ausbildungsberufe bewertet werden, was am zu-
verlassigsten aus der tariflichen Eingruppierung erkennbar
ist (vgl insbesondere SozR 2200 Nrn 11, 16, 17 und 21 zu

§ 1246). Ob die vom Berufungsgericht genaunten Tatigkeiten
(Revisions- und Uberwachungsarbeiten, Anlagenkontrolle,
MeBwart- und Schalttafeltdtigkeiten, mechanisierte Produk-
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tionsarbeiten mittels Bedienen von Apparaten, Verwieger,
Tafelfiihrer, Apparatewdrter und einfache Maschinisten)
diese Voraussetzungen erfiillen, geht aus dem angefochtenen
Urteil nicht hervor, denn es enthidlt keinerlei Feststel-
lungen zu den Qualité@tsmerkmalen dieser Tatigkeiten und zu
ihrer tariflichen Einstufung.

Dariiber hinaus 1#8t das angefochtene Urteil die Fest-
stellung vermissen, welche der genannten Tatigkeiten

der Klager gesundheitlich sowie nach seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten noch verrichten kamn. Das LSG hat lediglich
ausgefihrt, es zweifele nicht daran, daB der Klidger nach
seiner beruflichen und persodnlichen Qualifikation in eine
der beispielhaft erwdahnten Tatigkeiten vermittelt werden
konne, wenn ein entsprechender Arbeitsplatz frei ware.
Welche Tatigkeit das aber konkret ist, geht aus dem Urteil
nicht hervor. Grundsatzlich hat das Tatsachengericht fest-
zustellen, welche konkret zu bezeichnende Tatigkeiten der
Versicherte noch ausiiben kann, iweil gerade die Versicherungs-
falle der Berufs- und Erwerbsunfahigkeit im Wegfall oder

in der wesentlichen Einschrénkung der individuellen

- konkreten - Erwerbsfzhigkeit bestehen. Dies kann aber
nur an konkret zu bezeichnenden Tatigkeiten gemessen werden
(so auch Urteil des 4. Senats des BSG vom 19. April 1978

- 4 RJ 55/77). '

Das LSG wird die erforderlichen Tatsachenfeststellungen
nachzuholen haben. Dabei ist - wie der Senats bereits in
seiner Entscheidung vom 3%1. Mai 1978 aal ausgefiihrt hat -
zu beachten, daB insbesondere die genannten Rcvisions- und
Uberwachungsarbeiten unterschiedlicher Art sein kdnnen.
Solche Tatigkeiten einfacher Art, die auch ohne Vorkennt-
nisse von Jedem Arbeitnehmer nach kurzer betrieblicher Ein-
weisung verrichtet werden kdnnen, kommen als Verweisungs-
tatigkeiten nur dann in Betracht, wenn ihre Bedeutung durch
andere Merkmale wie zB VerantwortungsbewuBtsein, Zuver-
ldssigkeit, Wendigkeit usw so hervorgehoben sind, daB sie
den sonstigen Ausbildungsberufen (angelernte Tatigkeiten)
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gleichstehen und ebenso wie diese tariflich eingestuft sind.
Soweit es sich um Revisions- und Uberwachungsarbeiten
hoherer Art handelt, wird das LSG zu prifen haben, ob der
Klager die notwendigen Kenntnisse und Fiahigkeiten mitbringt.

Auf die somit begriindete Rcvision des Klagers mulite das ange-
fochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit zur Nach-
holung der erforderlichen Feststellungen an das LSG zurick-
verwiesen werden. Sollte das Berufungsgericht zu dem Ergebnis
gelangen, daB es fiir den Klsger im Sinne des § 1246 Abs 2
Satz 2 RVO zumutbare Vollzeittéatigkeiten gibt, so kann auf
diese die Rechtsprechung des GrofBen Scnats des BSG zur

Frage, ob der Arbeitsmarkt fir Tcilzeitarbeitskrafte offen
oder verschlossen ist, grundsatzlich nicht angewendet werden
(vgl SozR 2200 § 1246 Nr 19 und Nr 22).

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieRenden Urteil
vorbehalten. '
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