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Bundessozialgericht

- 5 RJ 84/7 -

Verkiindet am

In Namen de s Volke s
Urteil

in dem Rechtsstreit

22. September 1977
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 22. September 1977
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landessozialgerichts Niedersachsen vom 26. Mai
1976 aufgehoben. Der Rechtsstreit wird zu neuer
Verhandlung und Entscheidung an dieses Gericht
zuruckverwiesen.
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Der am 17. Oktober 1976 geborene Kléger ist gelernter
Schlosser und war in diesem Beruf zuletzt als Maschinen-
schlosser bei einer StraBenbaufirma bis zum 21. Juli 1973
versicherungspflichtig tétig; Seitdem ist er arbeitslos bzw.
arbeitsunfahig krank.

Am 27. Juli 1973 beantragte der Kléger bei der Beklagten die
Zahlung einer Rente wegen Berufsunfdhigkeit, weil er sich
wegen Gicht und Knie- und Riickenbeschwerden nicht mehr

in der Lage fllhle, seinen erlernten Beruf weiter auszuiiben.
Mit Bescheid vom 11. Februar 1974 lehnte die Beklagte den
Rentenantrag des Klédgers mit der Begrindung ab, er sei

noch nicht berufsunfidhig.

Gegen diesen Bescheid erhob der Kléger am 20. Februar 1974
Klage beim Sozialgericht (SG) Hildesheim. Dieses hat mit
Urteil vom 27. November 1974 die Klage abgewiesen. Auf

die dagegen eingelegte Berufung hat das Landessozialgericht
(LSG) Niedersachsen mit Urteil vom 26. Mai 1976 das Urteil
des SG und den angefochtenen Bescheid der Beklagten aufge-
hoben und die Beklagte verurteilt, dem Klager flir die Zeit

ab 1. August 1973 bis 27. Oktober 1975 Ubergangsgeld und vom
26. November 1975 an Rente wegen Berufsunfdhigkeit zu zahlen.
Zur Begriindung hat es ausgefihrt, der Kldger genieRe Berufs-
schutz als Maschinenschlosser und konne in diesem Beruf aus
krankheitsbedingten Griinden nicht mehr erwerbstatig sein.

In Betracht kémep fliir ihn allenfalls noch Kontrollarbeiten

in der Baumaschinenindustrie oder der sonstigen lMetallindu-
strie, denen er aufgrund seiner beruflichen Kenntnisse und
Erfahrungen fachlich gewachsen sein miifte. Derartige Arbeits-~
platze seien aber im Erwerbsleben fast ausschlieflich Betriebs-
angehdrigen vorbehalten , wie dem Senat aus einer Reihe von
Firmenausklinften in anderen Verfahren bekannt sei, die
Gegenstand der miindlichen Verhandlung gewesen seien. Mit
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qualifizierten Kontrollarbeiten betrauten Industrie-
unternehmen langjéhrige Mitarbeiter, um gerade deren
spezifische Betriebserfahrungen auszunutzen und
andererseits deren sozialen Erwartungen zu entsprechen.
Arbeitspldtze, an denen Facharbeiterberufen vergleich-
bare Anforderungen gestellt wirden, stdnden daher dem
freien Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung, wie der Senat
in mehreren Urteilen bereits eingehend dargeleét habe,
auf die Bezug genommen werde, da die Beklagte an diesem
Verfahren auch beteiligt gewesen sei. Gegen das Urteil
hat das LSG die Revision zugelassen.

Mit der von ihr eingelegten Revision riigt die Beklagte
eine Verletzung der 8§ 22 und 128 Abs. 2 Sozialgerichts-—
gesetz (SGG) und des § 1246 Reichsversicherungsordnung
(RVO).

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
gegen das Urteil des Sozialgerichts Hildesheim
zuriuckzuweisen,

hilfsweise,
den Rechtsstreit an das Landessozialgericht zurtick-
zuverweisen. -

Der Klager beantragt,
die Revision gegen das angefochtene Urteil des
Landessozialgerichts zurilickzuweisen.

Der Klager hédlt das Berufungsurteil fir richtig.

11

Die zulédssige Revision ist insoweit begriindet, als
die Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung an
das LSG zuriickverwiesen worden ist.
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Der erkennende Senat hat bereits mehrfach entschieden,

daB bei Priifung einer Berufsunfdéhigkeit i.S. des § 1246 Abs. 2
RVO oder einer Erwerbsunfahigkeit i.S. des § 1247 Abs. 2 RVO
davon auszugehen ist, daB es grundsdtzlich fiir jede Tatigkeit

in hinreichender Zahl Arbeitsplatze - seien sie offen oder
besetzt - jedenfalls dann gibt, wenn sie von Tarifvertrégen
erfaBt sind. Man kann davon ausgehen, daB die Tarifvertrags-
parteien nur solche Tdatigkeiten in die Tarifvertrage aufnehmen,
bei denen dies der Fall ist. Ohne wesentliche Bedeutung ist es,
ob der Versicherte filir diese Tdtigkeiten einen offenen Arbeits-
platz findet oder ob dies nicht der Fall ist, denn das

Risiko, einen offenen Arbeitsplatz zu finden, trédgt die Arbeits-
losenversicherung und nicht die Rentenversicherung. Auf Voll-
zeittdtigkeiten kann daher die Rechtsprechung des GroBen Senats
des Bundessozialgerichts (BSG) zur Frage, ob der Arbeitsmarkt

fir Teilzeitarbeitskrdfte offen oder verschlossen ist, grund-
satzlich nicht angewendet werden. Fir Teilzeitarbeitskrafte
liegen die Verhdltnisse deshalb anders, weil die Tarifvertrags-
parteien beim AbschluB von Tarifvertridgen nur Vollzeitt&tigkeiten
und nicht Teilzeittatigkeiten in ihrem Blickfeld haben. Bei
Teilzeitarbeiltskréaften kann also nicht unterstellt werden, daB

es fiir die von Tarifvertridgen erfaften Tadtigkeiten Arbeitsplatze
in hinreichender Zahl gibt. Fir Vollzeittadtigkeiten, die von
Tarifvertragen erfaBt sind, konnten Ausnahmen allenfalls dann

in Betracht kommen, wenn der Versicherte nach seinem Gesundheits-
zustand zwar noch Vollzeittatigkeiten verrichten kann, aber

nicht in der Lage ist, diese unter den in Betrieben in der-

Regel lblichen Arbeitsbedingungen zu verrichten, oder wenn ein
Versicherter zwar noch Vollzeittdtigkeiten unter solchen Bedingungen
verrichten kann, er aber aus gesundheitlichen Griinden nicht

in der Lage ist, Arbeitsplatze dieser Art von seiner VWohnung

aus aufzusuchen (vgl. Urteil des erkennenden Senats vom

27. Mai 1977 - 5 RJ 28/76 - und SozR Nrn. 86 und 108 zu & 1246
RVO). Es ist deshalb nicht statthaft, daB das LSG alle attraktiven
Montier- und Kontrollarbeiten von der Verweisung ausschlieflt,
well sie im Erwerbsleben angeblich fast ausschlieflllich eigenen
Betriebsangehdrigen vorbehalten sind. Da das Urteil des LSG

auf dieser unrichtigen Ausschliefung einer groBllen Gruppe von
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Tatigkeiten fiir die Verweisung beruht, muBte es aufgehoben
werden. Der Senat konnte aber nicht abschlieBend ibber die
Sache entscheiden, weil es hierfiir an den notwendigen
Tatsachenfeststellungen fehlt.

Nach den Feststellungen des LSG hat der Klager den
Facharbeiterberuf des Maschinenschlossers aus gesundheitlichen
Griinden aufgeben miissen, so dal von diesem Beruf bei

der Priifung der Berufsunfidhigkeit i.S. des § 1246 Abs. 2

RVO als bisherigem Beruf (Hauptberuf) auszugehen ist. Voraus-
setzung Jjeder Verweisung ist, daB der Versicherte die
Verweisungstédtigkeit nach seinem Gesundheitszustand und

nach seinen beruflichen Fdhigkeiten verrichten kann. Fiur

das letztere gilt, daB grundsétzlich keine Verweisung auf
Tatigkeiten erfolgen kann, die eine Ausbildung oder eine
betriebliche Einweisung und Einarbeitung von mehr als

drei Monaten erfordern, solange die Einweisung und
Einarbeitung noch nicht abgeschlossen ist (vgl. hierzu

auch Urteil des erkennenden Senats vom 17. Dezember 1976

- 5 RJ 86/7% - und SozR Nr. 40 zu § 45 Reichsknappschafts-
gesetz - RKG- und SozR Nr. 54 zu § 1246 RVO). Etwas anderes
kann gelten, wenn es sich um eine mit dem bisherigen Beruf
(Hauptberuf) des Versicherten verwandte Tatigkeit handelt
oder wenn der Versicherte eine solche Tatigkeit schon friiher
einmal verrichtet hat. Auch dann, wenn dem Versicherten

eine solche Tdtigkeit mit im wesentlichen voller Entlohnung
angeboten wird oder wenn er sie mit dieser Entlohnung '
auslibt, ist eine Verweisung aulf solche Tatigkeiten moglich,
die eine ldngere Einweisungs- und Einarbeitsungszeit als
drei Monate erfordern.

Zur Breite der Zumutbarkeit einer Verweisung auf Tatig-
keiten, die der Klager nach seinem Gesundheitszustand

und seinen beruflichen Féhigkeiten noch verrichten kann,
wird das LSG die einschlidgige Rechtsprechung des BSG

zu beachten haben. Als Facharbeiter kann der Klager auf
alle Lehr- und Anlernberufe (Ausbildungsberufe) verwiesen
n, aber auch auf solche gehobenen ungelernten
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Titigkeiten, die wegen ihrer betrieblichen Beleutung on-
gelernten Tiitigkeiten gleichstehen (SozR 22o0c § 1246 lirn. 4
und 1i). Fiir eine Verweisung auf ungelernte Titigkeiten sind
konkrete Feststellungen erforderlich, allgemeine Behauptungen
geniigen hierfilir nicht. Ein wichtiges Indiz fir die Beurteilung,
ob es sich um eine gehobene ungelernte Tadtigkeit mit eincr
entsprechenden betrieblichen Bedeutung handelt, ist in der
Rogel inre tarifliche Einstufung (SozR Nr. 8o zu § 1246 RVO).
Bin Pacharbeiter wird daher in der Regel nur auf solche unge-
lernte Tdtigkeiten verwiesen werden konnen, die tariflich wie
Anlerntdtigkeiten eingestuft sind. Bei der Priifung, velche
Tarifvertrége des betreffenden Tarifbezirks fiir die Ermitilung
der betrieblichen Bedevtung bestimmter Tatigkeiten heranzu-
ziehen sind, ist zundchst in dem fir den bisherigen Berufl
(iiruptberuf) des Versicherten mafBgebenden Tar:fvertrag nachzu-
forschen. Gegebenenfalls sind aber auch andere Tarifvertridge
denscelben Tarifbezirks zu beriicksichtigen, wobei vor: enging

zu versuchen ist, dem bisherigen Beruf verwandte Tatigkciten
aufzufinden. Zu beachten ist aber, daB es Titigkeiten gibt,
die nicht wegen ihrer betrieblichen Bedeutung, sondern aus
anderen Griinden, beispielsweise weil es sich um Akkordarbeiten
oder um Mangelberufe handelt oder weil diese Tdtigkeiten

mit besonderen Erschwernissen und Belastungen (z.B. schmutzige
Arbeit, Nachtarbeit) verbunden sind, begiinstigt sind. Die
Vervaltungen und die Gerichte kOnnen sich im iibrigen auf die
Heranziehung derjenigen Tarifvertrége beschrédnken, die fiir

den betreffenden Tarifbezirk wegen der groBen Zahl der

von ihr erfaflten Arbeitnehmer reprédsentativ sind. AuBer Betracht
missen bei der Priifung, ob ungelernte Arbeiten in ihrer betrieb-
lichen Bedeutung Ausbildungsberufen gleichstehen, solche
Tarifvertrédge bleiben, die nach ihrer Struktur, insbesondere
nach der allgemeinen Lohnhohe in Vergleich mit dem fiir den
bisherigen Beruf mafgebenden Tarifvertrag so wesentlich
abweichen, daB sie nicht mehr als vergleichbar angesehen
werden kornen. Das ist insbesondere der Fall, wenn der Ecklohn
baw. der - jeweils niedrigste - Facharbeiterlohn gegeniiber dem
entsprechenden Tariflohn des filir den Hauptberuf mafgebenden
Tarifvertrages mehr als 20% niedriger ist. Bei der Priifung der
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Berufsunféhigkeit hat jedoch die Frage, welche
erhebliche LohneinbuBe ein Versicherter im Einzelfall
in Kauf zu nehmen hat, keine Bedeutung.

Die Kostenentscheidung bleibt dem Endurteil vorbehalten.

Richter am Bundes-
sozialgericht ist
infolge Urlaubs an der
Unterzeichnung verhirdert.
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