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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die miindliche Verhandlung in Berlin am 12. September
1978 filir Recht erkannt:

Auf die Sprungrevision des Kldgers wird das Urteil
des Sozialgerichts Liibeck vom 9. November 1977 auf-
gehoben; der Rechtsstreit wird zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung an dieses Gericht
zuriickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kldger filir die Zeit
vom 1. September 1976 bis zum 21. November 1976 das Ubergangsgeld
zusteht.

Der Kidger, der zuletzt als Betonbauer tatig gewesen war, nahm

2uf Kosten der Beklagten seit dem 5. Februar 1975 an einem
Umschulungslehrgang zum Blirokaufmann teil. Die Beklagte gewdhrte
itm das lbergangsgeld. Der Kliger bestand zwar die miindliche, nicht
aber die schriftliche Priifung, die in der Zeit vom 16. bis zum

18. August 1976 stattfand. Die Beklagte stellte mit Ablauf des

z21. August 1976 die Zahlung des Ubergangsgeldes ein. Der Kléger
nahm seit dem 22. November 1976 auf Kosten der Beklagten an denm
Intensivunterricht der nachstfolgenden AbschluBklasse teil und
bestand in der Zeit vom 13. bis zum 15. Dezember 1976 die schrift-
liche Priifung. Fiir diese Zeit gew8hrte ihm die Beklagte mit Bescheid
vom 5. November 1976 das Ubergangsgeld. Sie lehnte jedoch den
Antrag des Kldgers ab, ihm auch fiir die Zeit vom 1. September 1976
bis zum 21. November 1976 das Ubergangsgeld zu gewdhren.

Widerspruch und Klage hatten keinen Erfolg. Das Sozialgericht
(8G) hat die Ansicht vertreten, die Beklagte sei nicht ver-
pflichtet gewesen, dem Kldger fiir die Zeit vom 1. September 1976
bis zum 21. November 1976 berufsférdernde MaBnahmen zu gew&hren.
Der Kldger habe daher auch nach § 1241 d der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) fiir diesen Zeitraum keinen Anspruch auf Ubergangs-
geld. Etwas anderes k®nne allenfalls in solchen Féllen gelten,

in denen der Zeitraum zwischen dem Nichtbestehen der Priifung und
der Vorbereitungszeit fiir die neue Priifung so extrem kurz ist, dald
eine Arbeitsvermittlung nicht méglich sei. Bei einem Zwischen-
raum von fast drei Monaten seien die Arbeitsdmter aber durchaus
iustande, Arbeitsplétze zu vermitteln.

Der Kldger hat dieses Urteil mit der - vom SG durch Beschlull
zugelassenen - Sprungrevision angefochten. Er ist der Ansicht,
das Ubergangsgeld stehe ihm nach § 1241 e #Abs 3 RVO zu, denn er

JLaw — Gesetze und Urteile 3
App Store [l

Kostenlos (mobile AQQ)
JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

i

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

19 L, YONY STOMUIE]

$38 DYIN J BLY §§ YoBU YURQUDIR( S[e PUIS SUN[WIESS[12)1() 1P

JzZmyd:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 3 -

sei mit Ablauf der berufsfordernden MafBnahme am

31. August 1976 beim Arbeitsamt als arbeitslos

gemeldet gewesen und habe der beruflichen Eingliederung
zur Verfiigung gestanden. Fiir die Anwendung dieser
Vorschrift sei es nicht erforderlich, daB die Berufa-
forderungsmafinahme erfolgreich abgeschlossen gewesen sei;
es geniige vielmehr auch die Beendigung auf andere Veise.

Der Kldger beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben sowie die
Beklagte unter Abanderung ihres Bescheides vom
5. November 1976 in der Tassung des Widerspruchs-
bescheides vom 3. Februar 1977 zu verurteilen, an
den Kldger auch fiir die Zeit vom 1. September
bis zum 21. November 1976 Ubergangsgeld zu zahlen;
hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Sozialgericht zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begriindung fiir richtig und tragt zusdtzlich vor, die
Anwendung des § 1241 e Abs 3 RVO setze voraus, daB die
Berufsforderungsmaflnahme mit Erfolg abgeschlossen sei,
wie sich aus der Rechtsprechung zu § 1259 Abs 1 Nr 4 RVO
ergebe.

IT

Die zuldssige Sprungrevision des Kldgers hat insofern
Erfolg, als das angefochtene Urteil aufgehoben und der
Rechtsstreit an das SG zurickverwiesen wird. Die
festgestellten Tatsachen reichen zur abschlieBenden
Entscheidung nicht aus.

-4 -

JLaw — Gesetze und Urteile oo won Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google p’ay D App Store

W Uber 200 Gesetze " , —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —fur iOS

1ZINYPSad HUYIN I B8 §§ Yoru JuqUaIR( S[B PUIS SUNJUITILSS[I2)I[) 19P J[ID ], YINY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- -

Nach 8§ 1240 Satz 1 RVO besteht ein Anspruch auf Ubergangsgeld
wdhrend einer berufsfdrdernden MaBnahme, wenn der Betreute
arbeitsunfdhig ist oder wegen Teilnahme an der MaBnahme keine
ganztigige Erwerbstdtigkeit ausiiben kann. Die Voraussetzungen
dieser Vorschrift liegen nicht vor, denn die von der Beklagten
zundchst gewdhrte berufsférdernde MaBnahme hat nicht liber den
31, August 1976 hinaus angedauert, sondern war mit dem Nicht-
hestehen der schriftlichen Priifung beendet. Daran d@ndert die
Tatsache nichts, daB von vornherein Ziel der berufsfdrdernden
Malnahme die erfolgreiche Umschulung zum Birokaufmann und damit
die bestandene Priifung war. Zwar ist die gesamte Umschulung bis
zur bestandenen Priifung als eine einheitliche Ausbildung anzusehen.
Das bedeutet aber nicht, dal es sich iS des § 1240 RVO um eine
einheitliche berufsfdrdernde MaBnahme handelte. Mit dem Nicht-
bestehen der Priifung war die von der Beklagten gewdhrte berufs-
fordernde MaBnahme zundchst beendet. Es bedurfte einer neuen
EntschlieBung der Beklagten, die Teilnahme des Kldgers an dem
Intensivunterricht der nichstfolgenden AbschluBklasse zu
bewilligen, so daB darin die Gewdhrung einer weiteren berufs-
fordernden MaBnahme - wenn auch mit demselben Ziel -~ liegt.

Nach Beendigung der ersten berufsfordernden MaBnahme konnte

der Kldger daher nur einen Anspruch auf Weiterzahlung des
Ubergangsgeldes haben, wenn die Voraussetzungen des § 1241 e RVO
vorliegen. Einen Anspruch nach § 1241 e Abs 3 RVO hat der
Klager allerdings nicht, weil die berufsfordernde MaBnahme

mit dem Nichtbestehen der schriftlichen Prifung zwar beendet,
nicht aber im Sinne der genannten Vorschrift atgeschlossen war.
Nicht jede Beendigung der gewdhrten berufsfordernden MaBnahme
fihrt zu ihrem AbschluB, sondern nur diejenige, mit der das
gesteckte Ziel erreicht wird (vgl Verbandskommentar Anm 4 zu

§ 1241 e; Eicher/Haase/Rauschenbach, “Die Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten", 6. Aufl 4Anm 7 zu § 1241 e). Das
folgt zwar nicht schon - wie die Beklagte meint - aus einem
Vergleich zu § 1259 Abs 1 Nr 4 RVO; denn im Gegensatz dazu geht
es hier nicht um den AbschlulBl der Ausbildung, sondern um den
AbschlufB der berufsfordernden Maflnahme. Der Gesetzgeber wollte
in § 1241 e Abs % RVO die Pdlle erfassen, in denen der Betreute
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nicht sofort in den Umschulungsberuf vermittelt werden
kann. Da das Ziel der berufsfdrdernden MaBnahme erst
mit der Aufnahme einer Tdtigkeit im Umschulungsberuf

erreicht ist, soll der Versicherungstrédger noch bis zur
erfolgreichen Vermittlung fiir eine Ubergangszeit den
Lebensunterhalt des Betreuten sichern. Das setzt

aber voraus, daB der Betreute durch die berufsfdrdernde
MaBnahme die Kenntnisse und Fdhigkeiten erlangt hat, die

zur Ausibung des Umschulungsberufes notwendig sind.

Deshalb kann sich die Vorschrift nur auf eine mit

Erfolg beendete berufsfordernde lMafnahme beziehen.
Wird die berufsfordernde MaBnahme erfolglos beendet,

so kann es nicht Aufgabe des Versicherungstragers sein,

den arbeitslosen Versicherten {iber die Beendigung der
gewdhrten MaBnahme hinaus zu unterstiitzen, weil dann die
Arbeitslosigkeit in keinem Zusammenhang zur MaBnahme
steht und deshalb die Arbeitsdmter einzutreten haben.

Das schlieBt aber einen Anspruch des Kldgers auf das
Ubergangsgeld nicht unbedingt aus. In § 1241 e Abs 1 RVO
ist der Fall geregelt, daB nach AbschluBl medizinischer
MaBnahmen zur Rehabilitation berufsférdernde MaBnahmen
erforderlich sind und diese aus Griinden, die der Betreute
nicht zu vertreten hat, nicht unmittelbar anschliefBend
durchgefithrt werden. Ein solcher Fall liegt hier zwar
nicht vor, jedoch konnte die Interessenlage 8hnlich sein,
so daB die Vorschrift moglicherweise analog anzuwenden ist.
Der 4. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) hat in seinem
Urteil vom 19. April 1978 - 4 RJ 21/77 - die TFrage

of fengelassen, ob eine entsprechende (analoge) Anwendung
des § 17 Abs 1 des Rehabilitations-Angleichungsgesetzes
und des § 1241 e Abs 1 RVO in Betracht kommt, falls
mehrere berufsfordernde MaBlnshmen nicht nahtlos
aufeinander folgen. Diese Frage muB jedoch bejaht werden,

wenn die iibrigen Voraussetzungen des § 1241 e Abs 1 RVO
vorliegen (ebenso Verbandskommentar Anm 2 zu § 1241 e ;
Eicher/Haase/Rauschenbach aa0 Anm 5 zu § 1241 e). Der
Gesetzgeber hat nur den relativ hdufigen Fall gesehen und
geregelt, daB verschiedenartige Rehabilitationsmafnahmen
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daB zur Zweckerreichung mehrere gleichartige Rehabilitationsmafinahmen
erforderlich sind. Die Vorschrift des § 1241 e Abs 1 RVO hat den
Sinn, daB derjenige Versicherte, der sich wahrend einer Pause
zwischen der medizinischen und berufsférdernden Rehabilitations-
mafBnahme zur Verfiigung des Rentenversicherungstrigers halten muB
und nicht als Arbeitsunfidhiger durch Krankengeld oder als
Arbeitsfdhiger durch Arbeitsentgelt in seiner wirtschaftlichen
Existenz gesichert ist, vom Rentenversicherungstrager unterhalten
werden mufBl, da dieser durch die Anordnung der Rehabilitationsmal-
nahme den Betreuten an anderen Dispositionen hindert (vgl Urteil
des 4. Senats vom 27. Juni 1978 - 4 RJ 90/77 -). Das gilt ebenso
flir eine vom Betreuten nicht zu vertretende Pause zwischen zweil
berufsfordernden MaBnahmen, so daB anzunehmen ist, daB der
Gesetzgeber nach seiner Gesamtkonzeption diesen Fall iS5 des

§ 1241 e Abs 1 RVO geregelt hdtte, wenn er ihn in seinen
Blickfeld gehabt hétte.

Es kann ohne weiteres davon ausgegangen werden, daBl der Klager

die Pause zwischen den beiden berufsfordernden MaBnahmen nicht

zu vertreten hatte, denn er hatte keinen Einflufl auf den Beginn

des Intensivunterrichts der nachstfolgenden AbschluBklasse. Aus

den Tatsachenfeststellungen des angefochtenen Urteils ist Jjedoch
nicht erkennbar, wann die Teilnahme an dem Intensivunterricht der
nédchstfolgenden AbschluBklasse geplant worden ist. Diese Frage

ist deshalb von Bedeutung, weil nur derjenige Versicherte, der sich
in der Pause zwischen zwei MaBnahmen zur Verfiigung des Versicherungs-
trédgers halten muB und deshalb eine zumutbare Arbeit nicht auf-
nehmen kann, in der Form des Ubergangsgeldes vom Versicherungstriger
unterhalten werden soll. Nimmt der Versicherte eine Tatigkeit nicht
auf, obwohl eine weitere MaBnahme noch nicht geplant ist, so
besteht zwischen der Arbeitslosigkeit und den MaBnahmen des
Versicherungstrigers kein innerer Zusammenhang, so daB der
Versicherungstrédger fiir den Lebensunterhalt des Versicherten

auch nicht einzutreten braucht. Dariiber hinaus ist nach § 1241 e

Abs 1 RVO erforderlich, daB der Betreute in der Zwischenzeit
entweder ohne Anspruch auf Krankengeld arbeitsunfdhig ist oder

aber nicht in eine zumutbare Beschidftigung vermittelt werden kann.
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Ob die eine oder andere dieser beiden Voraussetzungen
vorliegt, steht ebenfalls nicht fest. Das SG wird die

- entsprechenden Tatsachenfeststellungen nachzuholen haben.
Rechtlich ist dabei von dem Begriff der Arbeitsunfidhigkeit
im Sinne der Krankenversicherung auszugehen (vgl Urteil
des 4. Senats vom 27. Juni 1978 - 4 RJ 90/77 -); die
Zumutbarkeit einer Beschidftigung ricntet sich nach & 103
Abs 1 a des Arbeitsforderungsgesetzes.

- Der Senat hat auf die danach begriindete Revision des
Klagers das angefochtene Urteil aufgehoben und den
Rechtsstreit zur Nachholung der erforderlichcen Tat-
sachenfestellungen an das 8G zuriickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBlenden Urteil
vorbehalten.
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