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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 28. November 1980
fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom

29. Januar 1979 aufgehoben. Der Rechtsstreit
wird zu neuer Verhandlung und Entscheidung an
dieses Gericht zurtickverwiesen.
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Der Kliger begehrt von der Beklagten die Gewdhrung elner
Rerufsunfihigkeits- oder Erwerbsunfihigkeitsrente.

Der 1914 geborene Kliger hat keinen Beruf erlernt. Er war
von 1928 bis 1935 als Spinner, Waldarbeiter und Hilfsar-
beiter versicherungspflichtig beschéftigt, leistete an-
schlieRend Reichsarbeitsdienst und Wehrdienst, trat im
November 1938 eine Stelle bel der Reichsbahn an und ar-
beitete als Betriebsarbeiter und Hilfsheizer. 1950 wurde
er als Lokomotivheizer in das Beamtenverhidltnis ilibernommen
und 41968 zum Lokomotivfihrer ernannt. Er wurde ab 4. No-
vember 1975 als Oberlokomotivfilhrer in den Ruhestand ver-
setzt,

Den im Juni 1975 gestellten Antrag des Klidgers auf Rente
lehnte die Beklagte ab (Bescheid vom 20. August 1975;
Widerspruchsbescheid vom 29. September 1976). Das Sozial-
gericht (8G) hat die Klage abgewiesen (Urteil vom 5. Januar
1978). Das Iandessozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom

29. Januar 1979 die Berufung zurilickgewiesen und im wesent-
lichen ausgefihrt:

Der Klidger sel der Berufsgruppe der ungelernten Arbeiter
zuzurechnen.Er habe keinen Beruf erlernt. Bei den von

ibhm in seinem friiheren Erwerbsleben vor Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis iiberwiegend ausgefiihrten Tatigkeiten,
handele es sich ausschlieBlich um solche, die ohne férm-
liche Anlern-~ oder Lehrausbildung von jedem gesundheitlich
dazu Befzhigten verrichtet werden konnten. Deshalb genieBe
der Kldger keinen besonderen Berufsschutz. Er konne auf alle
Hilfskrafttédtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes ver-
wiesen werden. Er sei auch aus gesundheitlichen Griinden
nicht gehindert, sich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
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zu betdtigen und die Hdlfte des Lohnes einer ungel ernten
Arbeitskraft zu verdienen. Der Kliger konne zwar schwere
oder mittelschwere Arbeiten, insbesondere solche, die mit
Heben und Tragen von Lasten sowie mit h&ufigem Blicken und
im Aufenthalt auf Geriusten und Leitern verbunden seien,
nicht mehr verrichten. Weiter kdmen flir ihn - wegen einer
deutlichen Schwerhodrigkeit - Arbeiten an Maschinen, aber
auch Akkord- und FlieRbandarbeiten nicht mehr in Betracht.
Dagegen hinderten die festgestellten krankhaften Ver&nde-
rungen den Kldger nicht, leichte korperliche Tatigkeiten,
moglichst im Wechsel zwischen Sitzen und Stehen sowie in
geschlossenen Rjumen, noch vollschichtig auszufithren. Mit
den verhdltnismdBig weitgehenden Einschrinkungen seines
Leistungsvermdgens sowie in Anbetracht seines Alters werde
es fliir den Kliger wahrscheinlich schwierig sein, einen
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden. Andererseits stehe
aber ohne Zweifel fest, daB es auf dem allgemeinen Arbeits-
markt eine Vielzahl von Stellen gebe, die eine nur leichte
korperliche Arbeit im Wechsel zwischen Sitzen und Stehen
sowie in geschlossenen Raumen erforderten. Da der Kl&ger
keinen besonderen Berufsschutz genieBe, bediirfe es keiner
konkreten Bezeichnung der ihm zumutbaren T&dtigkeiten. Als
Vollzeitarbeitskraft sei dem Kliger der allgemeine Arbeits-—
markt der Bundesrepublik, auf den er sich verweisen lassen
misse, auch nicht verschlossen.

Gegen dieses Urteil hat der Senat auf Beschwerde hin die
Revision zugelassen.

Mit der Revision riigt der Kliger eine Verletzung des § 1246
Abs 2 Reichsversicherungsordnung (RVO). Ihm sei Berufsschutz
zu gewdhren, und zwar als Schlosser, als der er vor seiner
Hilfsheizertdtigkeit bei der Bundesbahn gearbeitet habe, ins-
besondere aber als Beamter. Der Beruf des Lokomotivfiithrers
setze eine abgeschlossene Berufsausbildung voraus. Es gebe
weder Tatigkeiten, die ihm nach seinen Kréaften und Fahig-
keiten, noch nach sozialgen Gesichtspunkten und nach der
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Hohe des Entgelts zugemutet werden kdmnten. Die Arbeiten,

die das LSG als fiir ihn zumutbar angesehen habe, seien

nicht niher beschrieben. Eine Bezeichnung einzelner Tatig-
keiten sei aber nur iiberfliissig, wenn es im Einzelfall offen-
sichtlich sei, daB es fiir den Versicherten geeignete Tatig-
keiten gebe. Im iibrigen verkenne die Beklagte, daB sie zu-
sammen mit der Arbeitsverwaltung verpflichtet sei, sich

un die Vermittlung eines Arbeitsplatzes binnen eines

Jahres zu bemiihen, andernfalls Rente wegen Berufs- bzw
Erwerbsunfghigkeit zu gewdhren sei.

Der Kliger beantragt zu erkennen:

1) Das Urteil des SG Speyer vom 5. Januar 1978
- S 11 J 640/76 - in Gestalt des Urteils
des 1SG Rheinland-Pfalz vom 29. Januar 1978
-1 2 J 28/78 - wird aufgehoben.

2) Die Beklagte wird verurteilt, dem Kliger
Berufs- bzw Erwerbsunfzhigkeitsrente ab
Antragstellung zu gewdhren.

3) Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Hilfsweise beantragt er,

den Rechtsstreit zur anderweitigen Verhandlung
an das LSG Rheinland-Pfalz zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

JLaw — Gesetze und Urteile - D Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Coogle play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

0838 DYIN "I ©/Q §§ YorU YueqUAJe(] S[e puls SUN[UILIESS[I2)1) JOP J[ID [, YONV SIDMUIH]

Jzmy


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Auf die Revision des Klagers ist das angefochtene Urteil
aufzuheben und der Rechtsstreit zu neuer Verhandiung und
Entscheidung an das I8G zurilickzuverweisen. Aufgrund der
vom LSG festgestellten Tatsachen 1laRt sich eine abschlies-
sende Entscheidung noch nicht treffen.

Berufsunfzhig ist ein Versicherter, dessen Erwerbsfihigkeit
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder GSchwiche
seiner kdrperlichen cder geistigen Krafte auf weniger als

die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden
Versicherten mit Zhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fghigkeiten herabtgesunken ist. Ter Kreis der
Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfihigkeit des Versicherten
zu teurteilen ist, umfaBt alle Tatigkeiten, die seinen
Kraften und Fehigkeiten entsprechen und ihm unter Beriucksich-
tigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie sei-
nes bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner
bisherigen RBerufstidtigkeit zugemutet werden kdnnen. Die Er-
werbsfzhigkeit des Kidgers, dh seine Fahigkeit, durch Einsatz
seiner Arbeitskraft zu Erwerb zu gelangen, ist nach den Fest-
stellungen des LSG eingeschrdnkt. Er kann nur noch leichte
korperliche Tatigkeiten mdglichst im Wechsel zwischen

Sitzen und Stehen sowie in geschlossenen Riumen ausfiihren

und mufl Tatigkeiten vermeiden, die mit dem Heben und Tragen
von Lasten sowle mit hdufigem Blicken, dem Aufenthalt auf Ge-
risten und Leitern verbunden sind, etenso Arbeiten an Ma-
schinen, Akkord- und FliefBbandarbeiten. Cb er dadurch aller-
dings nur noch weniger als die Hdlfte dessen verdienen kann,
was ein korperlich und geistig gesunder Versicherter mit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fehigkeiten verdienen kann, ist aufgrund der Feststellungen
des LSG noch nicht zu entscheiden. Weder ist sicher, von
welchem Beruf beil dem KlZger auszugehen ist, noch cb es fir
den Kldger Tdtigkeiten gibt, die er nach seinen Kraften und
Feghigkeiten mit der Folge ausiiben kann, daB er die Hglfte
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dessen verdient, was ein gesunder vergleichbarer Versicherter

verdienen wirde.

Das ISG hat den Kliger der Berufsgruppe der ungelernten
Arbeiter zugeordnet. Richtig ist, daB der Klager nicht,
wie die Revision meint, nach seiner letzten (beamteten)
Titigkeit als Oberlokomotivfiihrer, sondern nach der Tatig-
keit zu beurteilen ist, die er vorher als versicherungs-
pflichtiger Beschdftigter ausgelibt hat. Als bisheriger
Beruf kann grundsstzlich nur eine pflichtversicherte Be-
schaftigung oder Tatigkeit angesehen werden, well nur

der pflichtversicherte Beruf das mach § 1246 RVO versicher-
te Risiko bestimmt (BSGE 41, 129, 130; vgl auch BVeriGE
47, 168, 166 ff = SozR 2200 § 1246 Nr 28).

Zu Recht hat das LSG unter Anlegung dieses rechtlichen MaB-
stabes als letzten bisherigen Beruf des Klagers denjenigen
angesehen, den er vor seiner Ernennung zum Beamten ausge-
Uibt hat. Flir diese Zeit hat es aber festgestellt, der
Klgger sei "Betriebsarbeiter und Hilfsheizer" gewesen.
Aus den Ausfilhrungen des LSG geht bereits nicht hervor,
ob es sich dabeil um einen einheitlichen Beruf oder um
zwel moglicherweise nacheinander oder nebeneinander aus-
gelibte Tadtigkeiten gehandelt hat. Das kann fiir die Be-
wertung dieser Beschdftigungen des Kligers jedoch von
Bedeutung sein. Von dem danach ausgeiibten Beruf des
Kldgers hat das LSG festgestellt, daB er ausschlieBlich
Tatigkeiten umfaBt, die ohne formliche Anlern- oder Lehr-
ausbildung von jedem gesundheitlich dazu Befihigten ver-
richtet werden kOnnen, Wenn auch nicht ersichtlich ist,
wie das LSG zu dieser berufskundlichen Feststellung ge-
langt ist, so ist das Revisionsgericht an diese Fest-
stellung dennoch gebunden (§ 163 Sozialgerichtsgesetz
-S5GG~-), da diese Tatsachenfeststellung nicht mit Ver-
fahrensriigen angegriffen worden ist. Damit steht fest,
daB der Beruf oder die Berufe des "Betriebsarbeiters und
Hilflokheizers" selbst keine Facharbeiterberufe sind.
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Das schlieBRt aber nicht aus, daB er oder sie der Gruppe der
Facharbeiterberufe zuzuordnen sind. In der Rechtsprechung

des Bundessozialgerichts (BSG) ist anerkannt, daB der obersten
Gruppe der Arbeiterberufe (Facharbeiter) nicht nur die Fach-
arbeiterberufe selbst zuzurechnen sind, sondern alle Berufe,
die wegen ihrer Qualitdt Facharbeiterberufen gleichstehen.
Das ist im allgemeinen dann der Fall, wenn sie wegen ihrer
Bedeutung fir den Betrieb wie Facharbeiterberufe tariflich
eingestuft sind (BSGE 43, 243, 245). Die Rechtsprechung des
BSG kennt auBer bestimmten Vorarbeitern (BSG SozR Nrn 16, 44,
49) drei Gruppen von Berufen, die jeweils durch den Leitberuf
des Facharbeiters, des angelernten Arbeiters und des unge-
lernten Arbeiters charakterisiert werden. Die bloBe "Charak-
terisierung" der Berufsgruppen durch Leitberufe schlieBt aber
ein, daB alle Berufe dem Leitberuf als qualitativ gleichwer-
tig zu erachten sind, die etwa wie dieser tariflich eingestuft
sind. In der tariflichen Einstufung kommt ndmlich am zuver-
lassigsten zum Ausdruck, welchen qualitativen Wert die am
Berufsleben teilnehmenden Bevélkerungskreise, dh die Tarif-
partner, einer bestimmten Berufstiatigkeit zumessen. Etwas
anderes kann nur dann gelten, wenn eine - relativ hohe -
tarifliche Einstufung im wesentlichen nicht auf die Qualitat
der Berufstdtigkeit, sondern auf die mit ihrer Verrichtung
verbundenen Nachteile und Erschwernisse zuriickzufiihren ist

~ 2B Akkord-, Nacht-, Schmutzarbeit und #hnliches - (BSGE
42, 243 = SozR 2200 § 1246 Nr 16). Diese Gleichsetzung von
Tatigkeiten mit solchen eines Facharbeiters, die wie die
Arbeit eines Facharbeiters tariflich eingestuft sind, ist

in der modernen Arbeitswelt notwendig, um zu einer gerechten
Beurteilung all der Tatigkeiten zu gelangen, die ihrer Art
nach einer geregelten Ausbildung nicht zuginglich sind, die
sich noch nicht zu Facharbeiterberufen entwickelt haben oder
auch wegen ihres nur voriibergehenden Entstehens und Ver-
gehens nicht zu Facharbeiterberufen ausbilden, aber in ihrer
Qualitdt und betrieblichen Bedeutung den Facharbeitertatig-
keiten gleichzusetzen sind. Die Feststellung des 1SG, daB der
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Kliger zuletzt eine versicherungspflichtige Tatigkeit
verrichtete, die von jedem ohne fdrmliches Lehr- oder
Anlernverhdltnis ausgelibt werden konnte, besagt nur,

daB dieser Beruf selbst kein Lehrberuf war. Er kann

aber, wenn er von der Reichsbahn wegen seiner betrieb-
lichen Bedeutung wie ein Lehrberuf eingestuft wurde,

zu den Berufen mit dem Leitberuf des Facharbeiters ge-
héren, wenn die damalige tarifliche Einstufung ergibt,
daB er seiner betrieblichen Bedeutung nach wie eine Fach-
arbeitertédtigkeit eingeschdtzt wurde. Ein Anphalt fiir
diese vom\Kléger gesehene Mdglichkeit gibt die Darlegung
des Klége}s, daB nur aus Facharbeiterberufen Personen

in dic Leistungsfihigkeit eines Lokomotivfihrers iubernommen
wurden. Die qualitative Bewertung des bisherigen Berufs ist nach
den zur Zeit seiner Ausiibung maflgebenden Kriterien vorzu-
nehmen (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 41). Die qualitative Ein-
schdtzung des Berufs des Betriebsarbeiters oder Hilfs-~
heizers, wie ihn der Kl&iger bis zu seiner Verbeamtung
ausgefihrt hat, ist demnach auch anhand der damaligen
tariflichen Einstufung und seiner so bestimmten Stellung
im Berufsgefiige zu prifen.

Ob fir den Kldger auf dem Arbeitsmarkt zumutbare Tadtigkeiten
vorhanden sind, die er ausiiben kann, ist ebenfalls nicht
geklart. Nach der Rechtsprechung des BSG sind die Tadtig-
keiten, die dem Versicherten nach seinen Kraften und
Fghigkeiten und beruflich zumutbar sind, grundsidtzlich
konkret zu priifen und zu benennen. Das gilt nur dann nicht,
wenn es im Einzelfall offensichtlich ist, daB es fiir den
Versicherten entsprechende Tdtigkeiten gibt (BSG SozR 2200
§ 1246 Nr 30). Eine konkrete Benennung geeigneter Tatig-
keiten ist auch fiir sie jedenfalls dann nicht entbehrlich,
wenn besondere Umstdnde vorliegen, die die Ausiibung von
Tatigkeiten zusdtzlich erschweren (zB spezifische gesund-
heitliche oder berufliche Einschrankungen - BSG SozR 2200
§ 1246 Nr 30,38). Die Tatigkeit des Kligers unterliegt -
nach den Feststellungen des LSG einigen erheblichen
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Einschrinkungen. Der Klidger kann Arbeiten, die mit hiufigem
Blicken und mit Aufenthalt auf Gerilisten und Leitern verbunden
sind, nicht mehr verrichten, weiter nicht Arbeiten an Ma-
schinen, ebensc nicht Akkord- und FlieBfbandarbeiten.

Ob fiir die Tatigkeiten, auf die eine Vollzeitarbeitskraft
verwiesen wird, Arbeitsplétze in ausreichendem Umfang vor-
handen sind, braucht in der Regel nicht geprift zu werden
(BSG SozR 2200 § 1246 Nr 30 mwN). Nach der Rechtsprechung
des BSG kann ein Versicherter aber nur auf solche Tatig-
keiten regelmdBig verwiesen werden, die er unter den in den
Betrieben iiblichen Arbeitsbedingungen verrichten kann (BSG
SozR 2200, § 1246 Nrn 19 und 22, Urteil des Senats vom

29. Mai 1980 - 5 RJ 88/79 -). Bedarf der Arbeitsplatz einer
besonders glinstigen, nicht {iblichen Ausgestaltung, so fehlt
es an der Fdhigkeit, die Tdtigkeit unter den betriebsiiblichen
Bedingungen zu verrichten. Ein Versicherter kann auf solche
Tatigkeiten daher nur dann verwiesen werden, wenn er einen
Arbeitsplatz mit den nicht iiblichen Bedingungen innehat oder
wenn ihm ein solcher Arbeitsplatz angeboten wird.

Aufgrund der Einschrinkungen, unter denen der Kliger ledig-
lich noch arbeiten kann, besteht Grund, die Offenheit des
Arbeitsmarktes zu priifen. Stellt das ISG fest, daB der Klager
noch hinreichend verbreitete Titigkeiten, also solche, die
in Tarifvertrigen genannt sind, noch unter den Bedingungen
ausiben kann; unter denen sie {iblicherweise ausgeilibt werden
missen, kann es davon ausgehen, daf dem Kl&ger der Arbeits-
markt offen steht. Ist das nicht der Fall, wird es nsgher
feststellen miissen, ob solche Stellen, wie sie der Kliger
mit den verbliebenen gesundheitlichen Fzhigkeiten noch aus-
Ubenr kann, frei oder besetzt dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen.
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Das LSG wird auch iiber die Kosten des Revisionsverfahrens
zu befinden haben.
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