Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 5 RJ 64/91

Klagerin und Revisionsklagerin,

Prozel3bevolimachtigte: .........ccccoveeeeiiiinns ,

gegen

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz,
Speyer, Eichendorffstralie 4-6,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche Verhandlung vom 11.
Februar 1993 durch den Vorsitzenden Richter Burger, die RichterBenderundB al
z e r sowie die ehrenamtlichen Richter RiebartschundDr. From e n fir Recht

erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz

vom 19. August 1991 abgeandert.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Speyer vom 7. August

1990 wird zurlickgewiesen.
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Die Beklagte hat der Klagerin auch deren aufRergerichtlichen Kosten fiir das Berufungs-

und das Revisionsverfahren zu erstatten.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten um die Gewahrung der Versichertenrente wegen Berufsunfahigkeit
(BU).

Die 1931 geborene Klagerin verfugt Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung. Sie
war nach Beschaftigungen als Arbeiterin in einer Glihlampenfabrik, einer Strikerei und
einer Wascherei von 1964 bis zu ihrem Ausscheiden am 31. August 1989 bei der
Deutschen Bundespost als Postzustellerin versicherungspflichtig beschaftigt. Seit 1966
erhielt sie neben dem Tabellenlohn einer Angelernten bzw Facharbeiterin eine
Tatigkeitszulage, die den Unterschiedsbetrag zum Lohn nach der Lohngruppe Il des
Tarifvertrages der Deutschen Bundespost ausmachte. Mit dem 1. Mai 1982 wurde sie in
die Lohngruppe Il des Tarifvertrages eingestuft, weil sie das 50. Lebensjahr vollendet und
ununterbrochen funf Jahre auf einem Arbeitsposten fir Beamte beschaftigt war. Seit Marz

1989 ist die Klagerin arbeitsunfahig krank.

Den im Juli 1989 gestellten Antrag der Klagerin auf Gewahrung der Versichertenrente
wegen Berufsunfahigkeit-Erwerbsunfahigkeit (BU-EU) lehnte die Beklagte ab (Bescheid
vom 12. Januar 1990).

Das Sozialgericht (SG) hat der Klage stattgegeben, den angefochtenen Bescheid
aufgehoben und die Beklagte verurteilt, der Klagerin die gesetzlichen Leistungen aufgrund
eines Versicherungsfalles der BU vom 10. Juli 1989 ab 1. August 1989 zu gewahren
(Urteil vom 7. August 1990).

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht (LSG) das Urteil des SG
abgeandert und die Klage abgewiesen (Urteil vom 19. August 1991). In den
Entscheidungsgriinden hat das LSG ausgefuhrt, daf3 die Klagerin nicht berufsunfahig sei.
Der bisherige Beruf der Klagerin sei der der Postzustellerin. Dieser sei der Gruppe mit
dem Leitberuf des Angelernten (oberer Bereich) zuzuordnen. Als angelernte Arbeiterin
kénne die Klagerin auf die Tatigkeit einer einfachen Pfortnerin verwiesen werden. Die
Klagerin kénne noch leichte kérperliche Arbeiten ebenerdig in temperierten Raumen in
wechselnder Korperhaltung vom Sitzen, Stehen und Gehen vollschichtig in Normalschicht
verrichten. Leistungseinschréankungen im Hinblick auf eine mogliche Erwerbstatigkeit auf
psychiatrischem Fachgebiet seien nicht nachzuweisen. Wenn man davon ausgehe, daf
die Klagerin wegen ihrer bisherigen Tatigkeit der Gruppe mit dem Leitberuf des

Facharbeiters zuzuordnen sei, so sei keine Verweisungstatigkeit flr sie gegeben.
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Gegen dieses Urteil richtet sich die - vom LSG zugelassene - Revision der Klagerin
(15. Oktober 1991). Die Klagerin rigte eine Verletzung des § 1246 Abs?2

Reichsversicherungsordnung (RVO).

Die Klagerin beantragt,
unter Aufhebung des Urteils des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
19. August 1991 die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts
Speyer vom 7. August 1990 zurlickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil im Ergebnis fiir zutreffend. Sie riigt die Verletzung des
rechtlichen Gehdrs, soweit das LSG davon ausgegangen ist, dal® die Klagerin keine
Verweisungstatigkeiten ausiben kénne, die einer Versicherten zumutbar seien, die zur

Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters gehdre.

Die Revision der Klagerin ist begrindet.
Zu Unrecht hat das LSG auf die Berufung der Beklagten das Urteil des SG abgeandert
und die Klage abgewiesen. Zur Recht hat das SG den angefochtenen Bescheid

aufgehoben und die Beklagte zur Gewahrung der Rente wegen BU verpflichtet.

Fir die Entscheidung des Senats sind weiterhin die zum 1. Januar 1992 aufgehobenen
Vorschriften der RVO mafgebend (§ 300 Abs 2 Sozialgesetzbuch - Sechsten Buches -
<SGB VI>).

Die Voraussetzungen des § 1246 RVO fir den Anspruch auf Rente wegen BU sind erfilllt.
Die Klagerin hat die Wartezeit von 60 Monaten zurlickgelegt und zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalles im Juli 1989 eine versicherungspflichtige Beschaftigung von drei
Jahren innerhalb der letzten finf Jahre ausgelbt (§ 1246 Abs 1 u Abs 2a RVO), was nicht
weiter erdrtert zu werden braucht.

Entgegen der Ansicht des LSG und der Beklagten sind aber auch die Voraussetzungen
des § 1246 Abs 2 RVO erfiillt. Nach dieser Vorschrift ist berufsunfahig der Versicherte,
dessen Erwerbsfahigkeit infolge von Krankheiten oder anderen Gebrechen oder
Schwachen seiner kérperlichen oder geistigen Krafte auf weniger als die Halfte derjenigen
eines korperlich und geistig gesunden Versicherten mit &hnlicher Ausbildung und

gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Der Kreis der
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Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, umfaf3t
alle Téatigkeiten, die seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihm unter
Berlicksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufs unter besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden konnen. Bisheriger Beruf der Klagerin ist der der Postzustellerin. Diesen kann die
Klagerin seit Juli 1989 nicht mehr verrichten, wie sich aus den vom LSG getroffenen
Feststellungen hinreichend deutlich ergibt. Das LSG hat dies zwar nicht ausdricklich in
den Entscheidungsgrinden ausgeflhrt. Es hat lediglich festgestellt, dall die Klagerin nur
noch leichte korperliche Arbeiten mit bestimmten Einschrankungen verrichten kann.
Durch die Bezugnahme auf die vom SG in seinem Urteil festgestellten Anforderungen an
die Tatigkeit einer Postzustellerin, da® diese namlich mittelschwere korperliche Arbeiten
verrichten muf}, wird aber hinreichend deutlich, dal® auch das LSG davon ausgeht, daf}
die Klagerin als Postzustellerin nicht mehr arbeiten kann. Dies ist von der Beklagten auch

nicht angegriffen worden.

Die Klagerin kann auch keine andere Berufstatigkeit mehr ausiben, die ihr unter
Berlcksichtigung ihrer bisherigen Tatigkeit zumutbar ist. Die bisherige Tatigkeit der
Klagerin ist dabei im Rahmen des vom BSG entwickelten Berufsgruppenschemas der
Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen. Dies ergibt sich allerdings nicht
aus der Ausbildungsdauer fur die von der Klagerin ausgeubte Tatigkeit; denn die Klagerin
ist nach den Feststellungen des LSG fir ihre Tatigkeit nur etwa eine Woche ausgebildet
worden. MalRgebend fir die Zuordnung zur Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters
ist aber, dall die Klagerin eine Tatigkeit ausgelbt hat, die tarifvertraglich einer
Facharbeitertatigkeit gleichgestellt ist. Die am 1. Mai 1982 vorgenommene Einstufung in
die Lohngruppe Il des Tarifvertrages ist jedoch nicht entscheidend, denn diese Einstufung
erfolgte wegen Vollendung des 50. Lebensjahres und finfjdhriger ununterbrochener
Tatigkeit auf einem Arbeitsposten fir Beamte. Das heillt, es war eine Hoéherstufung
aufgrund eines Bewahrungsaufstieges bzw wegen Zeitablaufs (vgl BSG, Urteil vom
22. Juli 1992 - 13 RJ 13/91 -). Die Klagerin war aber schon davor tarifvertraglich einer
Facharbeiterin gleichgestellt, denn sie erhielt eine Tatigkeitszulage die den Diffe-
renzbetrag zwischen der fir sie maflgebenden Lohngruppe und der Lohngruppe I
ausmachte. Der Senat hat bereits friher entschieden, dal} auch die Postzusteller, die in
eine Lohngruppe fiir angelernte Arbeiter eingestuft sind, aber eine Tatigkeitszulage
erhalten, die die Differenz zum Facharbeiterlohn ausgleicht, der Gruppe mit dem Leitberuf
des Facharbeiters zuzuordnen sind (SozR 2200 § 1246 Nr 122). Im Zeitpunkt des
Ausscheidens der Klagerin waren daruber hinaus Postzusteller aufgrund ihrer Tatigkeit
stets zumindest in die Lohngruppe 4 einzustufen, das heilt in eine
Facharbeiterlohngruppe. Dies ergibt sich aus § 5 des Lohngruppenverzeichnisses zum
Tarifvertrag der Deutschen Bundespost, wie er im Zeitpunkt des Ausscheidens der
Klagerin aus dem Postdienst galt (vgl dazu auch im einzelnen das Urteil des 13. Senats
vom 22. Juli 1992 - 13 RJ 13/91 -). Der Senat halt an seiner Rechtsprechung fest, dal die
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tarifvertragliche Einstufung einer Tatigkeit stets maligebend ist, es sei denn, fir diese
Einstufung liegen qualitdtsfremde Merkmale wie Erschwerniszulagen oder
Bewahrungsaufstieg vor. Sinn der Rechtsprechung des Senats ist es gerade, die in
§ 1246 Abs 2 Satz2 RVO aufgefihrten unbestimmten Merkmale zur Bestimmung der
Qualitdt des bisherigen Berufs fur die Praxis handhabbar zu machen. Soweit die
Tarifvertragsparteien eine bestimmte Tatigkeit tarifvertraglich einer Lohngruppe zuordnen,
soll deshalb diese Entscheidung der Tarifvertragsparteien mafgebend sein, es sei denn,
es werden die genannten qualitatsfremden Grinde fur die Einstufung festgestellt. Soweit
das LSG meint, die Rechtsprechung des Senats sei widersprichlich, wenn einerseits die
tarifvertragliche Einstufung fir mafRgebend erklart werde, andererseits in anderen Féllen
aber auf die Wettbewerbsfahigkeit eines Arbeiters im Vergleich zu - gelernten -
Facharbeitern mit Facharbeiterprifung abgestellt werde, trifft dies nicht zu. Die
Rechtsprechung zur Wettbewerbsfahigkeit eines Arbeiters mit einem Facharbeiter mit
Facharbeiterprifung betrifft Falle, in denen festgestellt werden soll, ob eine bestimmte
Tatigkeit den im Tarifvertrag genannten Anforderungen entspricht. Soweit der Senat aber
die tarifvertragliche Einstufung einer Tatigkeit fur mallgebend halt, respektiert er die
vorrangige Entscheidung der Tarifvertragsparteien liber die Bewertung dieser Tatigkeit

durch die Tarifvertragsparteien.

Ausgehend von ihrem bisherigen Beruf, der einem Facharbeiterberuf gleichgestellt ist,
kann die Klagerin nach den Feststellungen des LSG keine andere ihr zumutbare Tatigkeit
auslben. Das LSG hat dazu festgestellt, daR® die Klagerin keine Vorkenntnisse hatte, um
eine herausgehobene Bulro- oder Verwaltungstatigkeit innerhalb einer Anlern- oder
Einarbeitungszeit von bis zu drei Monaten vollwertig auszuliben. Die Verfahrensrige der
Beklagten gegen diese Feststellung ist nicht begrindet. Eine Verletzung des rechtlichen
Gehérs (§ 62 Sozialgerichtsgesetz <SGG>) durch eine Uberraschungsentscheidung kann
in den Feststellungen des LSG zu fehlenden Verweisungstatigkeiten fur die Klagerin
schon deshalb nicht gesehen werden, weil das SG bereits entschieden hatte, dal® der
Klagerin  Berufsschutz wie einer Facharbeiterin zustehe und zumutbare

Verweisungstatigkeiten nicht erkennbar seien.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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