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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 28. November 1980
fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers werden das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 25. Fe-
bruar 1980 und das Urteil des Sozialgerichts Koblenz
vom 8. Juni 1977 aufgehoben.

Die Beklagte wird verurteilt, dem Kldger Rente wegen
Berufsunfihigkeit vom 1. Juni 1976 an zu gewdhren.

Die Beklagte hat dem Kliger die auBergerichtlichen
Kosten des Rechtsstreits zu erstatten.
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Grinde:

I

Streitig ist zwischen den Beteiligten, ob dem Kl&ger
Rente wegen Berufsunfahigkeit zusteht (§ 1246 Reichsver-
sicherungsordnung -RVO-). '

Der Kl&dger war langjdhrig als Maurer versicherungs-
pflichtig beschéftigt. Seinen Rentenantrag vom 7.Mai 1976
lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 29. Juni 1976 ab.
Klage und Berufung des Kligers hatten keinen Erfolg (Urteil
des Sozialgerichts -SG- vom 8. Juni 1977 und des Landes-
sozialgerichts -LSG- vom 13, Mirz 1978). Durch Urteil vom
15. Februar 1979 hat der erkennende Senat die erwdhnte Ent-
scheidung des LSG aufgehoben und den Rechtsstreit zur er-
neuten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht
zurickverwiesen, Der Senat hat damals ausgefiihrt, ein
Facharbeiter wie der Kliger konne nur auf Tdtigkeiten ver-
wiesen werden, die entweder in die Gruppe der Facharbeiter-
tdtigkeiten (Ausbildungsberufe mit einer Lehrzeit von
mindestens zwei bis drei Jahren) oder in die Gruppe der
Anlernberufe (sonstige Ausbildungsberufe) gehbrten. Dariiber
hinaus sei die Verweisung eines Facharbeiters nur dann auch
auf ungelernte Tdtigkeiten zuldssig, wenn diese infolge
besonderer Qualifikationsmerkmale tariflich wie angelernte
Tatigkeiten eingestuft seien.

Das LSG hat erneut durch Urteil vom 25. Februar 1980 die
Berufung des Kl&dgers zuriickgewiesen. Es hat ihn auf Tatig-
keiten verwiesen, die nach Verglitungsgruppe X der Anlage 1a
Bundesangestellten-Tarifvertrag (BAT) entlohnt werden und
die unter § 7 Lohngruppe I Nr 2 und II des zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband und der OTV Rheinland-Pfalz
geschlossenen Bezirks-Tarifvertrages zum Bundesmenteltarif-
vertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltuﬁgen und Betriebe
(BMT-G II) fallen. Es handele sich um Titigkeiten einfacher,
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aber nicht einfachster Art, die ohne einschlégige Vorkennt-
nisse nach weniger als dreimonatiger Einweisung und Ein-
arbeitung verrichtet werden ktnnten. Sie seien einem ehe-
maligen Facharbeiter wegen der Sicherheit, des Ansehens, der
Moglichkeit der Hﬁhergruppierung nach Bewdhrung und auch
deshalb zumutbar, weil eine nicht unerhebliche Anzahl ehe-
maliger Facharbeiter sich solche Tdtigkeiten unter frei-
williger Ldsung vom erlernten Beruf selbst zumutete.

Mit seiner Revision riigt der Klédger eine Verletzung des

§ 1246 Abs 2 RVO, Die Verweisung in der angefochtenen Ent-
scheidung stehe nicht in Einklang mit der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG).

Der Klédger beantragt,

1. das angefochtene Urteil, das Urteil des SG
Koblenz vom 8, Juni 1977 sowie den Bescheid
der Beklagten vom 29. Juni 1976 aufzuheben;

2, die Beklagte zu verurteilen, ihm ab 1.Juni 1976
Versichertenrente wegen Berufsunfihigkeit zu
zahlen,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung

und Entscheidung an ein anderes LSG oder einen
anderen Senat des LSG Rheinland-Pfalz zurick-
zuverweisen,

Die Beklagte sieht von einer Stellungnahme zur Revisions-
begriindung des Kldgers und von einer Antragstellung
ab.
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II

Die zuldssige Revision des Kl&dgers ist begrindet. Er hat
einen Anspruch auf Rente wegen Berufsunféhigkeit nach

§ 1246 RVO. Die erforderliche Wartezeit des Abs 3
dieser Vorschrift hat er erfiillt.

Nach den unangegriffenen und fiir den Senat bindenden Fest-
stellungen des LSG (§ 163 Sozialgerichtsgesetz -SGG-) kann
der Kldger die "bisherige Berufstdtigkeit" eines Maurers
nicht mehr verrichten. Die einfachen Tédtigkeiten im
offentlichen Dienst, auf die das LSG ihn verwiesen hat,
sind ihm als frilherem Facharbeiter sowohl nach der bis-
herigen Rechtsprechung des BSG als auch nach dem zuriick-
verweisenden Urteil des Senats in dieser Sache nicht
zumutbar.

Das BSG hat in stédndiger RechtSprechung entschieden, daB
ein Facharbeiter im Rahmen des § 1246 Abs 2 RVO auBer auf
andere Facharbeitertdtigkeiten auf solche Tdtigkeiten ver-
wiesen werden kann, die zur Gruppe der "sonstigen Aus-
bildungsberufe" (Anlernberufe) gehéren. Auch eine Ver-
weisung auf sogar berufsfremde ungelernte Arbeiten ist
mdglich, wenn diese infolge besonderer Qualitdtsmerkmale
wie angelernte Tdtigkeiten eingestuft sind (so ua Urteil
des Senats vom 15. Februar 1979 in SozR 2200 § 1246 Nr 38;
vgl auch Urteil des 1., Senats vom 12. November 1980

- 1 RJ 104/79 mwN). Das LSG beruft sich zu Unrecht auf die
Entscheidung des Senats vom 22. September 1977 (BSGE 44,
288, 291 = SozR aa0 Nr 23).

Der Senat hat im Urteil vom 22. September 1977 (aa0) aus-
gefilhrt, ein wichtiges Indiz fir die Beurteilung, ob es
sich um eine gehobene ungelernte T&tigkeit mit einer ent-
sprechenden betrieblichen Bedeutung handele, sei in der
Regel ihre tarifliche Einstufung. Die gehobene ungelernte
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Tdtigkeit ist trotz fehlender Ausbildung (Anlernung) im
Verweisungsschema dem "sonstigen Ausbildungsberuf" gleich-
gestellt, wenn sich das - was als Regelfall angesehen wird -
schon aus der tariflichen Einstufung ergibt oder - beim
Fehlen dieses wichtigen Indizes - sich die der Anlerntitig-
keit entsprechenden Qualitédtsmerkmale anderweitig fest-
stellen lassen, Jedenfalls muB es sich um besondere Merk-
male handeln, die wegen der Qualitdt - nicht dagegen wegen
etwaiger Nachteile oder Erschwernisse - die Gleichstellung
der gehobenen ungelernten Tdtigkeit mit der qualitativen
Wertigkeit eines sonstigen Ausbildungsberufs rechtfertigen
(vgl Urteil des 1. Senats vom 12. November 1980 aa0 mwN).
Die einschriankenden Worte "in der Regel" im Urteil des
Senats vom 22. September 1977 (aa0) lassen es nicht zu,
einen ehemaligen Facharbeiter ohne weiteres auf ungelernte
Tatigkeiten zu verweisen, die tariflich geringer als
sonstige Ausbildungsberufe eingestuft sind.

Es genﬁgt nicht, daB sich eine ungelernte THtigkeit durch
irgendwelche - qualitdtsunabhdngige - Merkmale von den ibri-
gen ungelernten TAdtigkeiten unterscheidet. Vielmehr muB es
sich um Merkmale handeln, die die qualitative Wertigkeit be-
stimmen und die Tdtigkeit auf die Stufe der "sonstigen Aus-
bildungsberufe" anhebt. Diese qualitative Gleichstellung
188t sich im allgemeinen nur aus dem Tarifvertrag ablesen.
Sollte das ausnahmsweise nicht méglich sein, etwa weil der
Tarifvertrag keine qualitative Wertung enthdlt oder weil die
Tdtigkeit tariflich nicht erfaBt ist, so muB die Wiirdigung
der Qualitdtsmerkmale eine Gleichstellung der ungelernten
Tdtigkeit mit den "sonstigen Ausbildungsberufen" ergeben.
Ist eine Tdtigkeit tariflich erfaft, so ist eine von der
tariflichen Einstufung abweichende Bestimmung des qualita-
tiven Werts nur dann zul#dssig, wenn feststeht, dag die
tarifliche Einordnung dem qualitativen Wert nicht ent-
spricht.
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Auch die vom LSG im Falle des Kldgers genannten Tédtigkeiten
im 6ffentlichen Dienst sind tariflich erfaft und gehdren
weder zur Gruppe der "sonstigen Ausbildungsberufe®"™ noch
sind sie ihnen gleichgestellt. Das Berufungsgericht geht
selbst davon aus, daB8 es sich um ungelernte Arbeiten ein-
facher, aber nicht einfachster Art handelt, die chne ein-
schlédgige Vorkenntnisse nach weniger als dreimonatiger Ein-
weisung und Einarbeitung verrichtet werden kénnen. Die
Argumentation des LSG spridht dafiir, daB es sich um THtig-
keiten unterhalb der Ebene des"sonstigen Ausbildungsberufs"
handelt, denn nur solche kénnen normalerweise von einem
friiheren Facharbeiter auBerhalb seines bisherigen Berufs-
kreises nach drei Monaten Einarbeitung vollwertig ver-
richtet werden,

Im Rahmen des § 1246 Abs 2 RVO hat das BSG wiederholt zur
Verweisung von Facharbeitern auf Tdtigkeiten im &ffent-
lichen Dienst Stellung genommen. So hat der erkennende
Senat im Urteil vom 27. April 1977 (SozR 2200 § 1246 Nr 17)
ausgefilhrt, eine einfache Pfortnertitigkeit komme als Ver-
weisungstdtigkeit filir einen Facharbeiter nicht in Betracht.
Die Moglichkeit des Bewdhrungsaufstiegs muB8 in diesem
Zusammenhang unberiicksichtigt bleiben, weil sie den objek-
tiven qualitativen Wert der THtigkeit nicht verdndert. In
Weiterfilhrung dieser Rechtsprechung hat der 1. Senat des BSG
am 12. Dezember 1979 (SozR aa0 Nr 55) entschieden, daB ein
Facharbeiter zur Abwendung der Berufsunfihigkeit grundsitz-
lich nicht auf die Tdtigkeit des einfachen Pfdrtners nach
Lohngruppe IV des Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter der
Lander (MTL II) verwiesen werden kann. Zwar sei dort die
Rede von angelernten Arbeitern, das seien "Arbeiter mit
Tdtigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche An-
lernung erfordern"; das Lohngruppenverzeichnis verstehe
aber unter Anlernung offensichtlich das, was die héchst-
richterliche Rechtsprechung als kurzfristige "Einweisung
und Einarbeitung" ansehe und von der Gruppe der echt
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Angelernten gerade abgrenze. Es sei sonst nicht mdglich,
daB die Lohngruppe IV aa0 Arbeiter an Biiroverviel-
faltigungsmaschinen, solche mit einfachen Arbeiten in der
Fotografie, mit einfachen Kopierarbeiten, Lichtpaus-
arbeiter, Aktenhefter, Aktenkleber, Kldrarbeiter und Wagen-
pfleger anfiihre. Den Leitberuf des sonstigen Ausbildungs-
berufs (Anlernberuf) filhre erst die Lohngruppe V aaO auf.

Der erkennende Senat ist dieser Rechtsprechung gefolgt
(Urteil vom 12. September 1980 - 5 RJ 98/78), weil in der
Anlage 1 des Tarifvertrages ilber das Lohngruppenverzeichnis
zum MIL IT in Lohngruppe III Nr 1 - Arbeiten mit Tatig-
keiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich
ist - unter Nr 1.9 der Pfdrtner aufgefithrt ist, soweit er
nicht in die Lohngruppe IV oder V eingereiht ist. Eine
Verweisung auf den Pfortner in Nr 3 der Lohngruppe IV muB
schon daran scheitern, daB8 diese Lohngruppe Arbeiter der
Lohngruppe III Nr 1 nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser
Gruppe umfaft.

Hinsichtlich der unter § 7 Lohngruppe I Nr 2 und II BMT-G II
fallenden Tdtigkeiten hat der Senat im Urteil vom 29.Mai 1980
(5 RJ 138/79) ausgefiihrt, daB sie ebensowenig Berufe um-
fassen, die durch den Leitberuf des sonstigen Ausbildungs-
berufs charakterisiert werden, wie das bei den Tdtigkeiten
der Lohngruppe IV MTL II der Fall ist (vgl Urteil des

1. Senats vom 12. Dezember 1979 aa0). Fir die Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe enthdlt der Rahmen-
tarifvertrag zu § 20 Abs 1 BMT-G II idF vom 16. Mirz 1977

die Aufgliederung der Lohngruppen. Insbesondere Lohngruppen-
spannen werden dagegen von den Bezirkstarifvertragsparteien
vereinbart. Lohngruppe I des erwdhnten Rahmentarifvertrages
umfaBt die einfachsten (Nr 1) und einfache Tdétigkeiten (Nr 2).
Angelernte Tdtigkeiten im Sinne der Rechtsprechung des BSG
finden sich erst in der Lohngruppe III Nr 1 bei den Arbeitern
"mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
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anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von weniger als zweieinhalb Jahren", Fiir die in Lohn-
gruppe II Nr 1 geforderte "eingehende fachliche Ein-
arbeitung" gilt das gleiche, was der 1. Senat im Urteil
vom 12. Dezember 1979 (aa0) zur Lohngruppe IV Nr 1

MTL II ausgefiihrt hat.

In dhnlicher Weise wie in dem der Entscheidung des Senats
vom 29, Mai 1980 (aa0) zugrundeliegenden Berufungsurteil.
fihrt das LSG im Falle des Kligers bei der Verweisung
folgende Tdtigkeitsmerkmale an: Zu- und Abtragen von Akten,
Sortieren und Zusammenstellen von Postsendungen, Hilfe-
leistungen bei der Postabfertigung, gelegentlicher Pfértner-
dienst, Vervielfdltigen von Schriftstiicken, Einordnen von
Karteibldttern, Ausschneiden und Aufkleben von Zeitungs-
nachrichten sowie das Suchen von Aktenstiicken. Auch hier
handelt es sich um Tdtigkeiten einfacher Art, die nicht der
Forderung des Senats' im.zuriickverweisenden: Urteil .vom 15,Fe-
bruar 1979 entsprechen, den Kldger nur auf Tidtigkeiten zu
verweisén, die wegen ihrer Qualifikationsmerkmale tarif-
lich zumindest wie angelernte Tdtigkeiten eingestuft sind.

Seine Verweisung des Kligers auf Tdtigkeiten unterhald der
Wertigkeit sonstiger Ausbildungsberufe begriindet das LSG
damit, eine THtigkeit kénne nicht unzumutbar sein, die zu
verrichten sich Arbeitnehmer in nicht unerheblicher Zahl

- unter freiwilliger L&sung vom erlernten Beruf - selbst
zumuteten. Beim LSG in Mainz hitten sich sieben Facharbeiter
verschiedener Berufsrichtungen um eine zundchst in
Vergitungsgruppe X BAT eingestufte Beschédftigung erfolg-
reich beworben, Diese 23 von Hundert der Bediensteten
aufBerhalb des richterlichen Dienstes kénnten nicht als zu-
fdllige Ausnahme von einer ganz anders gearteten Wirklich-
keit gewertet werden.
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Fiir die Beurteilung der Zumutbarkeit einer Tatigkeit kommt
es grundsdtzlich auf deren objektive Qualitédt an (vgl

BSG in SezR 2200 § 1246 Nr 49). Ein objektiver Qualit#ts-
oder Wertzuwachs bestimmter Tdtigkeiten ist nicht darin:

zu erblicken, dafl sie von Personen verrichtet werden, die
unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Aus-
bildung sowie ihres hisherigen Berufs und der besonderen
Anforderungen ihrer bisherigen Berufstdtigkeit zuvor quali-
tativ hoherwertige Berufe ausgeilbt haben. Der freiwillige
Ubergang anderer Facharbeiter zu einer Tidtigkeit minderer
Qualitdt ist nicht notwendigerweise ein Indiz fiir die
Anziehungskraft oder die objektive Qualitdt der nunmehr
verrichteten Tdtigkeit; der Berufswechsel kann auf viel-
fachen anderen - weder im Einzelfall noch in der Gesamt-
schau vom LSG hier untersuchten - Ursachen beruhen,

An Motiven, die Versicherte zum Wechsel der Berufsthitigkeit
veranlassen‘kdnnen, kommen zB verfehlte Berufswahl, unzu-
.reichende Arbeitsbedingungen, MiBerfolge im bisherigen
Berufsleben, Schwierigkeiten am Arbeitsplatz im Verhdltnis
zu Mitarbeitern oder Vorgesetzten oder individuelle Wert-
vorstellungen in Betracht, die von der allgemeinen Wert-
bestimmung eines Berufs abweichen. Aus der Tatsache, daB
Facharbeiter freiwillig in THitigkeiten iiberwechseln, etwa
weil ihnen die im Vergleich zum bisher ausgeiibten Beruf
damit verbundenen Annehmlichkeiten den "objektiven
Qualitdtsverlust" in der beruflichen Entwicklung aus-
gleichen, 1&8t sich im Rahmen der nach § 1246 Abs 2 RVO

zu priifenden Verweisungsmdglichkeit eine objektive Wert-
steigerung derartiger Titigkeiten nicht generell herleiten.

Nach den unangegriffenen und fiir den Senat daher gemidB
§ 163 SGG bindenden Feststellungen des LSG hat dieses trotz

eingehender Nachforschungen in Tarifvertrdgen keine Arbeiten

mit der tariflichen Einstufung eines sonstigen
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Ausbildungsberufs (angelernte Arbeiten) gefunden, die den
gesundheitlichen Verhdltnissen des Klégers sowie seiner
Vorbildung entsprechen und von ihm ohne liéngere Ein-
arbeitungszeit als drei Monate verrichtet werden k&énnen.
Zwar heifit es im angefochtenen Urteil, es ergebe sich
"kein brauchbarer Anknilipfungspunkt fiir Ermittlungen"
dariiber, ob der Kliger eine tariflich dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters entsprechende Beschdftigung ver-
richten kénne. Damit ist aber nicht gesagt, das8 das
Berufungsgericht die erforderlichen Ermittlungen unter-
lassen hat, denn es hat sich ausdriicklich auf verschiedene
Tarifvertrige im Baugewerbe und in der chemischen Industrie
berufen. Gegen die Feststellungen des LSG zur mangelnden
Einsatzfédhigkeit des Kldgers in einer Berufstdtigkeit,

die dank ihrer Qualitdtsmerkmale einem sonstigen Aus-
bildungsberuf zumindest entspricht, sind von der Beklagten
formgerechte Gegenriigen nicht erhoben worden. Sie hat
weder zur angefochtenen Entscheidung noch zum Revisions-
vorbringen des Klégers Stellung genommen. Der Senat hatte
daher aufgrund der tatsidchlichen Feststellungen des
Berufungsgerichts davon auszugehen, daB8 der Klédger seit
der Stellung des Rentenantrags im Mai 1976 nicht mehr

in der Lage ist, eine zumutbare Verweisungstdtigkeit zu
verrichten.

Nach alledem steht dem Kliger die Rente wegen Berufs-
unféhigkeit seit dem 1. Juni 1976 (§ 1290 Abs 1 RVO) zu,
Die Entscheidungen der Vorinstanzen muBten daher auf-
gehoben und die Beklagte entsprechend verurteilt werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

JLaw — Gesetze und Urteile omonmon Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google ploy Il (] App Store
Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

E

www.prinz.law

1L Yony :SIOMUTH

BliE]

OYIN B8 §§ YOrU JURQUI)E(T S[e PUIS SUNJWIWESS[19)1() TP

1ZnYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

