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Beklagte und Revisionskl&agerin,

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 10. Dezember durch

Senatspridsident Dro. Dapprich
. - - Vorsitzender -,
Bundesrichter Schroder,
Bundesrichter May,

" Bundessozialrichter N ey e r und
Bundessozialrichter S ¢ hr e i b er

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 8. QOktober
1969 aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Fnt-
scheidung an das Landessozlalgericht zurilickverwiesen.
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Streitig ist die Gewdhrung der Rente wegen Lrvierbsun- .
fahigkeit (EU) anstelle der dem Kldger gewinrten Rente
wegen Berufsunfihigkeit (BU).

Der am 13. Dezember 1907 geborene Kldger hat im Laufe
seines Arbeitslebens verschiedene Tatigkeiten als unge-
lernter Arbeiter ausgefihrt und war zuletzt von lail
1965 bis Dezember 1966 als Bote beim Finanzamt Llmshrorn
veschiiftigt. Nachdem er vorher seit Juli 19€7 eine Rente
auf Zeit wegen EU erhalten hatte, gewiZhrte ihm die Be-
kiagte mit Bescheid vom 28, November 1968 ab 1. November
1968 eine Rente wegen BU ohne zeitliche Einschrédnkung.
Den Antrag des Kligers, ihm auch liber den 31. Oktober
1968 hinaus eine Rente wegen EU zu gewdhren, lehnte die
Beklagte ab.

Auf die daraufhin erhobene Klage hat das Sozialgericht
(SG) Lineburg mit Urteil vom 26. MArz 1969 den Bescheid
der Beklagten vom 28. November 1968 abgeindert und die
Beklagte verurteilt, dem Kldger ab 1. November 1968 eine
‘Rente wegen EU zu zahlen, Die dagegen eingelegte Beru-
fung hat das Landessozialgericht (LSG) Niedersachsen

mit Urteil vom 8. Oktober 1969 zurilickgewiesen. Es ist
mit dem SG der Auffassung, dafl der Kldger eu im Sinne
des § 1247 Abs. 2 Reichsversiéherungsordnung (RVO) disto
Gestlitzt auf eine Begutachtung vom 11. November 1968

hat das LSG festgestellt, der Kliger sei nur noch {¥rig,
leichte Arbeiten im Sitzen foftgesetzt und im Stehen

mit Unterbrechung vier bis finf Stunden werktidglich zu
verrvichten., Dabel hat es dahingestellt sein lasscn, 0b
sich der Gesundheitszustand des Kligers -~ wie von diesen
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behauptet - seit de
verschlechtert habe
ten Leistungsvermog

es Arbeitsplédtze in
deutsamer Zahl auf
sei aber nicht erfi

vision zugelassen.

Die Beklagte weist mit der von ihr eingelegten Revision darauf -
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Begutachtung vom 11. November 1968 weiter
Der Kldger sei schon mit dem festgestell-
n eu im Sinne des § 1247 Abs. 2 RVO, denn

zumindest nennenswerter und praktisch be-
em Arbeitsmarkt gebe. Diese Voraussetzung
1lt. Gegen das Urteil hat das LSG die Re-

er kdonne nur auf uo%che Tdtigkeiten verwiesen werden, filir die

hin, daB sich der Kldger auf den Arbeitsmarkt des gesamten

Bundesgebietes verweisen lassen miisse. Es sei zweifelhaft, ob

er Uberhaupt als ber

Voraussetzungen des

gegebeno

‘ '
Die Beklagte beantragt,

vom 8., QOktober

die Urteile des

ufsunfdhig angesehen werden konne, die
§ 1247 Abs. 2 RVO seien aber sicher nicht

|
r
|
|

Landessozialgerichts Niedersachsen
1969 und des Sozialgerichts Liineburg

vom 26. M&drz 1969 aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Der Klédger beantragt

|
|
) g

die Revision der Beklagten als unbegriindet zurilick-

zuweisen,

Der Kldger ist der A
sei im Ergebnis rich
Arbeitspl&atze in aug

auf die er noch verwiesen werden kionne.

ausnahmsweise nicht
gebietes verwiesen w

|

das Urteil des LSG Niedersachsen
1tig, well auch im gesamten Bundesgebiet

\nsicht,

reichender Anzahl nicht vorhanden seien,
AuBlerdem kOnne er

auf den Arbeitsmarkt des gesamten Bundes-—
erden, well er zur Zeit der Erteilung des

ablehnenden Bescheides bereits 61 Jahre als gewesen und ihm

daher ein Umzug oder
seines Wohnortes lie
konne.

'1[ . -  ..

ein tédgliches Pendeln zu einem auflerhalb
genden Arbeitsplatz nicht zugemutet werden
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Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung

ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklért.

IT

Die zuldssige Revision der Beklagten ist insofern be-
griindet, a2ls das angefochtene Urteil aufgehoben und
der Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zurilickverwiesen worden ist.

Der erkennende Senat konnte auf Grund der bisherigen

I9p I[I_ T, Yoy SToMury

IPeststellungen nicht entscheiden, ob der Kldger ab

191N

1. November 1968 oder von einem spdteren Zeitpunkt an &
erwerbsunfihig nach § 1247 Abs. 2 RVO ist, zumal das
LSG es ausdrilicklich hat dahingestellt sein lassen, 0D
sich der Gesundheitszustand des Klagers seit der Begut-
achtung vom 11, November 1968 bis zum 8. Oktober 1969
welter verschlechtert hatte. Diese Frage wird das LSG
ggfs zu klaren haben, wenn es darauf ankommen sollte,
ob seine Yeststellung, daB der Klidger im November 1968 '
noch leichte Arbeiten im Sitzen fortgesetzt und im
Stehen mit Unterbrechung vier bis funf Stunden werk-

1ZInPsad HUYIN P BLG §§ Yoru Yuequaje S[e purs Junjururess

tédglich verrichten konnte, auch noch fiir die nachfolgen-
de Zeit gilt.

Die fiur diesen Rechtsstreit entscheidende Frage, ob

ein Versicherter beil Priifung der Erwerbsunfdhigkeit

auf eine Tellzeittdtigkeit ohne Riicksicht darauf ver-
wiesen werden kann, ob und in welchem Umfang es flr
diese Tdtigkeiten Arbeitsplétze gibt, hat der Grofle
Senat des Bundessozialgerichts (BSG) durch Beschluf

vom 11. Dezember 1969 - GS 2/68 -~ (SozR Hr. 20 zu

§ 1247 RVO) dahin entschieden, daB es bei der lLnwendung
des § 1247 Abs. 2 RVO erheblich ist, ob Arbeilsplitze,
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die der Versicherte
fdhigkeit ausiiben k
vorhanden sind. Auf
nach den Grundsitze
wenn ihm der Arbeit
d.ho
fiir den Versicherte

wenn das Verhid

pldtze zur Zahl der
nicht unglinstiger a
fiir Versicherte, d4di
konnen, also auch £

Bundesgebietes.

Der GrofBe Senat des
Begchlusses vom 11,
C V des Beschlusses
Berlin - GS 4/69 ~
dafir gcgeben, wann
sen angesehen werde
GS 2/68 wird aarauf
halbschichtig bis u
nach den Anhaltspun
unfdhig ist, in den
Kldger noch tdglich
als ungelernter Arb
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mit der ihm verbliebenen Leistungs-

ann — seien sie frei oder besetzt -

solche Arbeitsplétze kann der Versicherte
n dieses Beschlusses nur verwiesen werden,
smarkt nicht praktisch verschlossen ist,
ltnis der im Verweisungsgebiet vorhandenen,

n kann.

n in Betracht kommenden Teilzeitarbeits-

Interessenten fiir solche Beschiftigungen

1ls 75 :
e halbschichtig und lidnger tidtig sein

100 ist. Verwelsungsgebiet ist

lir den Kldger, das Arbeitsfeld des gesamten

_‘4 |
BSG hat in Abschnitt C V des genannten
Dezember 1969 in Verbindung mit Abschnitt
vom gleichen Tage in Sachen M. ./. LVA
(S0zR Nr. 79 zu § 1246 RV0) Anhaltspunkte
das Arbeitsfeld in der Regel als verschlos-

In Abschn,
dafl ein Versicherter,

C V 1 des Beschlusses

hingewiesen, der noch

ntervollschichtig t&glich arbeiten kann und
kten zu C V 2 des Beschlusses GS 4/69 berufs-

Regel auch erwerbsunféhig sein wird. Da der
halbschichtig Arbeiten verrichten kann und

eiter nicht nur bei der Entscheidung liver

das Vorliegen von EU, sondern auch bei Priifung der BU auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt verwiesen werden kann, wiirde er nacnh

den Grundsdtzen des
zugrunde liegenden
zeitarbeitsmarktes
erwerbsunfdhig sein

GroBen Senats und den diesen Entscheidungen

Zahlen lber den Umfang des allgemeinen Teil-
nicht berufsunfidhig und damit auch nicht

markt uneingeschrénkt tdtig werden und tdtig sein kdnnte
(vgl. BeschluB GS 4/69 Abschnitt C V 2 a).

| |

-6 -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

" Ec;ste;é)%se (mobile AQQ) D App Store
/ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

s wenn er auf dem allgemeinen Teilzeitarveits-

yoeu Yuequajed S[e puls SUNJUIUIeSS[19}1() Jop J[I3], YONY STOMUTH

'1/111L|)m‘5 OyIN JJ L8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

-

Die Tdtigkelten des allgemeinen Arbeitsmarktes werden
Ublicherweise dahin konkretisiert, daf es sich hierbeil

um leichte bis mittelschwere Ta&tigkeiten im Sitzen, im
Stehen und im Gehen, in geschlossenen Riumen und im Preien
handelt (vgl. BeschluB GS 4/69 Abschn. C V 2 a). Der
Kldger kann nur noch leichte Arbeiten im Sitzen fortgesetzt
und im Stehen mit Unterbrechung verrichten, also nur noch
auf einen eingeschrénkten Tell des allgemeinen Teilzeit-
arbeitsfeldes verwiesen werden. Es mull daher nach den An-
haltspunkten des Abschnittes C V 2 b bb des Beschlusses
4/69 gepriift werden, ob es sich hier um eine starke Bin-
schrénkung des allgemeinen Teilzeitarbeitsmarktes handelt.
Bei einem wie im vorliegenden Fall oder Ahnlich schematisch
eingeschrankten Teilzeitarbeitsmarkt ist es anders als bei
dem uneingeschrédnkten Teilzeitarbeitsmarkt nicht mbglich,
das Verh&ltnis der offenen und besetzten Teilzeitarbeits-
vldtze zur Zahl der Interessenten (Arbeitsuchende und Be-
schniftigte) zu ermitteln. Zwar ist die Anzahl derartiger
Teilzeitarbeitsplédtze feststellbar, nicht aber die Zahl der
Interessenten, well an diesen Teilzeitarbeitspliétzen nicht
nur diejenigen Teilzeitarbeitskrédfte interessiert sind, die
aus gesundcheitlichen Griinden nur diese Tatigkeiten ausliben
kdnnen, sondern auch ein nicht bestimmbarer Teil der
sonstigen Teilzeitarbeit suchenden Versicherten. Der Senat
ist jedoch, wie er bereits entschieden hat; der Ansicht,
dafl schon aus dem Verh#dltnis der Zahl der offenen und oe-
setzten Teilzeitarbeitsplidtze des eingeschrinkten Teilzeit-
arbeitsmarktes zur Zahl der offenen und besetzten Teilzeit-
arbeitsplédtze des uneingeschrinkten Teilzeitarbeitsmarktes
geschlossen werden kann, ob eine starke Einschrinkung in
diesem Sinne anzunehmen ist. Da es selbst auf dem nach den
Grundsétzen der o.a., Beschliisse des GrofBlen Senats offenen
Arbeitsmarkt fir den Arbeitsuchenden im Einzelfall schwer
ist, tatsfdchlich einen offenen Arbeitsplatz zu finden,

L]
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ist der Senat zu dem Ergebnis gekommen, daB eine starke

Einschridnkung in diesem Sinne dann anzunehmen ist, wenn die

Zahl der offenen un
treffenden eingesch
“als zwel Drittel de
arbeitsplétze des y

d besetzten Teilzeitarbeitsplétze des be-
rankten Teilzeitarbeitsmarktes kleiner

r Zahl der offenen und besetzten Teilzeit-
neingeschrinkten Teilzeitmarktes ist

(vgl. Urteil des erkennenden Senats vom 28, Juli 1970 - SozR

Nr. 87 zu § 1246 RV
Urteils des Senats
Westfalen - 5/12 RJ

72/68 - verwiesen.

vom heutigen Tage in Sachen B.

0). Im einzelnen wird auf die Griinde des

-/

. LVA

Wie der Senat ebenflalls bereits entschieden hat (vgl. Urteil

vom 29.9.1970 - 5 R
oder auch Beschlul’
zeitarbeitskriften,
schichtig arbeiten

Kn 26/69 -, SozR Nr. 28 zu § 1247 RVO

GS 4/69 Abschnitt C IV), kommt bei Teil-
die noch halbschichtig bis untervoll=
konnen, fir dig Einholung von Auskiinften

liber die .fiir die zu treffende Entscheidung erforderlichen

Zahlen der Teilzeit
te Bundesgebiet Ven
Bundesanstalt filir A

Ebenso wie bei der
der Zahl der offene

arbeitsplidtze, wenn, wie hier, das gesam-
weilsungsgebiet ist, praktisch nur die
rbeit (BA) in Nirnberg in Betracht.

Beurteilung der Frage, ob das Verh#dltnis
n und besetzten Teilzeitarbeitspldtze zur

7ahl der Interessenten im Rahmen des Verhdltnisses von

5
die fir die Entsche
zeitarbeitsmarktes

arbeitsmarkt auf di
eingeschrdnkt ist,

der Meldungen der A
arbeitsplétze bei 4
ken liber Beschidftig
der Ergebnisse eine
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100 liegt, kommen auch bei der Ermittlung der Zshlen,
idung, ob der betreffende Teil des Teil-
gegenilber dem uneingeschrédnkten Teilzeit-
ese oder dhnliche Veise schematisch stark
verschiedene Methoden (etwa Zugrundelegung
rbeitsuchenden und der offenen Teilzeit-
en Arbeitsédmtern, Verwertung von Statisti-
te, besondere Betriebserhebungen, Verwertuag
r Volkszdhlung oder hochgerechnete Zahlen
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aus einem Yikrozensus usw.) in Betracht. Nicht alle
diese Methoden werden zur Zeit der Auskunftserteilung
durch die BA praktisch durchfiihrbar sein. Es mull als
ausreichend angesehen werden, wenn die BA von den

zur Zeit der Auskunftserteilung praktisch durchfiibr-
baren Methoden diejenige zur Erstellung dieses Zahlen-
materials anwendet, die zu dem relativ besten XErgebnis
fihrt,

Sollte die BA allerdings Uberhaupt nicht in der Lege
sein, die fiir diese Zntscneidungen crfordcerliche Zahl
zu nennen, ist nach den Grundsitzen des GrofBlen Senats
{(vgl. BeschluB GS 2/68 Abschnitt C I) fiir den Ver- -
sicherten auch dieser eingeengte Teilzeitarbeitsmarkt
als praktisch verschlossen anzusehen, weil er nicht

als funktionsfihig anzusehen ist, /

Soweilt zusétzlich individuell besonders gelagerte
Leistungsbeschrénkungen gegeben sind (etwa hier der
Umstand, dafB der Klidger im Stehen nur noch "mit Unter-
brechungen" arbeiten kann), gelten besondere Grund-
sitze. Insoweit wird auf die Griinde des Urteils vom
heutigen Tage in Sachen B. ./. LVA Westfalen

- 5/12 RJ T72/68 — verwiesen.

Zugunsten des Klidgers, der zu dem im Abschnitt C V

2 b cc des Beschlusses GS 4/69 angesprdchenen Per-
sonenkreis gehdort, kann, soweit fir ihn die vcsondere
Schwierigkeit, einen Arbeitsplatz zu finden, auf der
Patsache seines Alters beruht, diese Schwierigkeit
allerdings nicht bel der Lente wegen EU beriicksich~
tigt werden, weil sie nur im Rahmen des vorgezogeunen
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 2 RVO, dessen alters-
midfBge Voraussetzung der Klidger erfiillt, beriicksich-
tigt wird.
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Im Einverstidndnis der Beteiligten konnte der Senat gemidf
§ 124 Abs. 2 Sozislgerichtsgesetz ohne miindliche Verhand-
lung entscheiden.

Die Kostenentscheidyng bleibt dem Urteil des LSG vorbehal-
teno.

Dr. Dapprich Bundesrichter May Schroder
ist verhindert

Dr. Dapprich
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