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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 26. Januar 197% durch
den Vorsitzenden Richter am Bundessozialgericht
Dr. Dapprich , die Richter am Bundes-
sozialgericht May und Rauscher

sowie die ehrenamtlichen Richter M e y e r und

S chreiber

fir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-

Westfalen vom 22. Juni 1972 wird aufgehoben.
Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an dieses Gericht zuriickverwiesen.
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Grinde

Die Beteiligten streiten um die sog. Verweisbarkeit eines
Facharbeiters im Rahmen der Prifung der Berufsunfahigkeit
im Sinne des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
(RVO)D

Der 1922 geborene Kldger, gelernter Maurer und bis 1967 in
diesem Beruf tdtig gewesen, ist nach seinen gesundheit-
lichen Verhdltnissen nur noch in der Lage, leichte Arbeiten
im Sitzen und Stehen im Freien und in geschlossenen Raumen
zu verrichten, sofern diese Tatigkeiten nicht mit langerem
schnellen Laufen, Recken und Beugen verbunden sind. Er

arbeitet derzeit in einer Polstermdbelfabrik.

Den im Februar 1968 gestellten Antrag des Kldgers auf Ver-
sichertenrente hat die beklagte Landesversicherungsanstalt
(LVA) mit Bescheid vom 3. Juli 1969 abgelehnt, weil der
Klager noch nicht berufsunfihig sei.

Mit der hiergegen erhobenen Klage hatte der Kldger in den
Vorinstanzen Erfolg. Mit dem angefochtenen Urteil vom

22. Juni 1972 hat das Landessozialgericht (LSG) die Be-
rufung der Beklagten gegen das dem Klédger Rente wegen
Berufsunfsahigkeit zusprechende Urteil des Sozialgerichts
vom 13. Januar 1970 zuriickgewiesen und ausgefiihrt: Die
typischen Arbeiten eines Maurers konne der Kldger nicht mehrn
verrichten. Nach dem Ergebnis einer bei 30 Baufirmen des
Ruhrgebiets vorgenommenen Umfrage seien Arbeitsplatze eines
Lager- oder Materialverwalters, Werkzeugverwalters, Platz-
meisters oder einfachen Bauschreibers nur ganz vereinzelt

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen, was eine
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Verweisung leistungsbehinderter Maurer auf solche Stellen
ausschlieBe. Die Arbeit eines Bei- oder Nachputzers, eines
Kolonnenfiihrers im Biegeschuppen sowie eines Hausmeisters
konne der Klidger aus gesundheitlichen Grinden nicht aus-

Uben. Die Verweisung eines Facharbeiters auf berufsfrem-

de und ungelernte Tatigkeiten, die bestimmte charakterliche

Eigenschaften wie Zuverlidssigkeit und gehobenes Verant-
vortungsbewuBtsein voraussetzen, halte es -LSG- entgegen
der Ansicht des 4. und 5. Senats des Bundessogzialgerichts
(BSG) fir unzuldssig. Es miisse an der vom BSG schon vor
geraumer Zelt entwickelten sog. Dreistufentheorie festge-
halten werden. Die Rechtsprechung des 4. BSG-Senats nehme
der tatrichterlichen Spruchpraxis die Orientierung; die
Rechtsprechung des 5. BSG-Senats basiere offensichtlicn
aul den Lohngruppenvergleichen der knappschaftlichen Lohn-
ordnungen und ubcrsehe, daB nicht jeder Facharbeiter auf
die Tatigkeiten eines Veruiegers, Tafelfihrers, Schalt-
taefel- und Apparatewdrters verwiesen werden konne. Die
penannten BSG-Senate gingen im librigen unzutreffend und
unter Verzicht auf notwendige Feststellungen davon aus,

daB3 jeder Facharbeiter die besonderen charakterlichen Eigen-

schaften besitze, wie sie die Verweisung auf gehobene be-
rulfsfremde, ungelernte Tdtigkeiten voraussetze. Auch habe
das BSG nicht beachtet, daB flir diese Tdtigkeiten der Ver-

welsungsarbeitsmarkt praktisch verschlossen sei; die wenigen

Arbeitspldtze flir solche gehobenen ungelernten Arbeits-
tatigkeiten blieben in der Praxis qualifizierten Betriebs-
angehorigen vorbehalten. Fur einen Facharbeiter seien im
ubrigen Verweisungstdtigkeiten nur solche, mit deren Ver-
richtung eine gewisse Verwertbarkeit der Kenntnisse und
Fahigkeiten seines "bisherigen Berufs" verbunden sei.
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Gegen dieses Urteil richtet sich die vom LSG zugelassene
Revision der Beklagten. Sie tragt im wesentlichen vor:

Das LSG habe den Sachverhalt fehlerhaft aufgeklart, weil
es sich auf eine unzulidssigerweise auf das engere Ruhrge-
biet beschrankte Arbeitgeberanfrage stiitze, Ermittlungen
bei anderen Stellen wie der Bundesanstalt flir Arbeit, bei
Wirtschafts- und Verbidnden der Sozialpartner usw. unter-
lassen habe, weil den verwerteten Auskiinften nicht zu ent-
nehmen sei, welche natiirliche Person, die gegebenenfalls
erganzend als Zeuge hdtte gehort werden mussen, die Aus-
kunft im Einzelfall erstattet und welche Funktion und
Qualifikation der die Auskunft Erteilende im Einzelfall
gehabt habe. SchlieBlich habe das LSG die Bewelse auch
noch rechtsfehlerhaft gewlirdigt. In der Sache sei die
Gruppe der dem Maurerberuf zuzuordnenden Berufe weit
grofBer als vom LSG angenommen. Unter Zugrundelegung allein
schon des Bundesrahmentarifvertrages filir das Baugewerbe
konne der Kldger z.B. auf fachlich qualifizierte, wie
Maurertatigkeiten entlohnte Arbeiten beim Herstellen von
Beton- und Mortelmischungen sowie von Fertigbauteilen in
einer stationdren Anlage, auf Isolier-, Warme-, Kalte-
und Schallschutzarbeiten, auf Baumaschinistentitigkeiten und
Tatigkeiten im Beton- und Tewrazzowaren herstellenden Ge-
werbe verwiesen werden. Soweit es das LSG abgelehnt habe,
den Klager auf berufsfremde ungelernte Tdtigkeiten zu ver-
weisen, die sich durch besondere Anforderungen aus dem
Kreis der einfachen ungelernten Tatigkeiten herausheben,
welche es bewuBt von der zutreffenden Rechtsprechung des
4., 5. und 12. Senats des BSG ab. Das LSG habe zudem aulier
Acht gelassen, daB sich die alten Berufsbilder unter dem
EinfluBl der gesamten wirtschaftlichen, technischen und
sozialen Entwicklung aufgelockert und zur Mobilitdt aller
Arbeitenden gefiihrt habe. Der einschldgigen, neuere For-

schungsergebnisse auswertenden Fachliteratur hatte das LSG
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z.B. entnehmen missen, daBl von den lber 45 Jahre alten
Maurern nur 18,2 % im erlernten Beruf verblieben. Die
rcistufeatheorie sei durch die tatsdchlichen Gegehen-
heiten des Berufs- und Arbeitslebens ilberholt. Den
normalen, also nicht durch Akkord erzielten Maurer-
tariflohn konne ein dlterer Maurer, ohne in den Augen
der Umwelt abgewertet zu sein, in leichteren Tétigkeiten
auBerhalb seines Berufes auch erreichen. Der Funktion,
dic der Gesetzgeber der Berufsunfihigkeitsrente beige-
legt habe, wurde es widersprechen, wenn ein noch voll-
schichtig arbeitender Versicherter zusammen mit der Be-
rufsunfahigkeitsrente ein hoheres Einkommen als zuvor in
seinem erlernten Beruf habe. Entgegen der Ansicht des
I5G miiBten solche "Unebenheiten" keineswegs in Kauf genommen
werden. Die neuere Rechtsprechung des 4. und 5. Senats des
BSG aus dem Jahre 1972 bestitige ihre - der Beklagten -
Aurfassung.

Die Beklagte beantragt,
unter Abanderung der Urteile des Landessozialge-
richts und des Sozialgerichts die Klage abzuweisen,
hilfsweise, das Urteil des Landessozialgerichts
aufzuheben und die Sache zur erneuten Entscheidung

an dieses Gericht zurilickzuverweisen.

Der Kldger beantragt,

die Hevision der Beklagten zurlickzuweisen.

Er halt das Urteil des LSG in verfahrens- und fachlich-
rechtlicher Hinsicht fiir zutreffend.
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Die zuldssige Revision der Beklagten ist mit ihrem Hilfs-
antrag auf Zurilickverweisung der Streitsache an die Vor-

instanz begriindet.

Es kann dahinstehen, ob die Rige der Beklagten zutrifft,
das LSG sei bei der von ihm durchgefiihrten Beweiserhebung
in mannigfaltiger Hinsicht fehlerhaft verfahren. Das Be-
rufungsgericht hat namlich den Begriff der Berufsunfsihig-
keit im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO verkannt und deshalb
tatsdchliche Feststellungen unterlassen, die es im Zuge
einer neuen Verhandlung und Entscheidung nachzuholen hat.

Nach § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVO ist berufsunfihig ein Ver-
sicherter, dessen Erwerbsfihigkeit infolge von Krankheilt
oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner korperlichen
oder geistigen Krdfte auf weniger als die Halfte derjeni-
gen eines kOrperlich und geistig gesunden Versicherten mit
ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Keuntnissen und
Fghigkeiten herabgesunken ist. Dabei umfalt der Kreis der
Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfdhigkeit eines Ver-
sicherten zu beurteilen ist, gemdf Satz 2 aal alle Tatig-
keiten, die seinen Kraften und Fihigkeiten entsprechen und
die ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs
seiner Ausbildung sowie seines'bisherigen Berufs und der
besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstatiglkelt
zugemutet werden koénnen. Der Kreis der Tdtigkeiten, auf
die der Klager hiernach rechtlich zumutbar verwiesen
werden kann, ist bedeutend weiter als vom LSG angenommen.

Zur Frage der Verweisbarkeit eines Facharbeiters hat der
erkennende Senat in bezug auf einen mit dem komkreten
Streitfall weithin Ubereinstimmenden Sachverhalt bereits
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in einer Entscheidung vom 11. Juli 1972 (5 RJ 105/72)
eingehend Stellung genommen und dabei im wesentlichen
folgendes ausgefiihrt: An dem von der Rechtsprechung des
BSG entwickelten "Dreistufenschema'", wonach bel Anwendung
des § 1246 Abs. 2 RVO drei Gruppen von abhingig Er. .
werbstidtigen, némlich eine obere, eine mittlere und eine
untere Gruppe zu unterscheiden sei, wird festgehalten.
Indessen darf, wie die Rechtsprechung des BSG bereits

scit lé@ngerem erkennen lasse, das Dreistufenschema nicht
als starrer Rahmen miflverstanden werden. Nach dem 2. Halb-
cntz des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO stehe bei der Charakberi-
sicrung der zumutbaren Verweisungstatigkeiten neben "der
Deucr und (dem) Umfang (der) Ausbildung" des Versicherten
gleichvertig und selbstdandig der "bisherige Beruf", d.h.
die Bedeuvtung dieses Berufs im Betrieb, und ferner die an
den bisherigen Beruf zu stellenden "besonderen", d.h.
positiv zu bewertenden "Anforderungen". In der Regel fanden
allc Merkmale des 2. Halbsatzes aa0, also nicht nur das im
Gesetz an erster Stelle genannte Merkmal der Berufsaus-
bildung, ihren Ausdruck in der tariflichen Einstufung der
Erwerbstitigkeit (so der erkennende Senat schon in BSG %1,
106 und SozR Nrn. 17, 25 und 26 zu § 46 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes -RKG-). Unter dieser von § 1246 Abs. 2
Satz 2 RVO gebotenen rechtlichen Sicht handele .es sich
beim Lehrberuf allein um den "Leitberuf" der oberen Gruppe
des "Schemas". Daher kOnne ein gelernter Arbeiter auf alle
Tatigkeiten der oberen, aber auch auf Tatigkeiten der
mittleren Gruppe der Arbeiterberufe verwiesen werden, wenn
er zu ihrer Verrichtung gesundheitlioh imstande und beruf-
lich fahig sei. Unter den letzteren Voraussetzungen konne
der Versicherte aber auch auf diejenigen Tdtigkeiten der
unteren  Gruppe verwiesen werden, die sich, was regelmdlig
durch ihre relativ hohe tarifliche Einstufung ausgewiesen
werde, aus deren allgemeinem Kreis hervorheben. Hierzu
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zadhllen Tdtigkeiten, die sich etwa durch ihre besondere
Bédeutung im Betrieb oder wegen der an sie zu stellenden
besonderen, positiv zu bewertenden Anforderungen aus-
zeichneten. Zu letzteren wiederum gehdrten Verrichtungen,
deren Ausfiihrung eine Zuverldssigkeit verlange, wie sie
bel gelernten Arbeitern im allgemeinen vorausgesetzt
werden diurfe, aber auch Tatigkeiten, flir die ein Ungelern-
ter normalerweise erst eingearbeitet oder betrieblich ausge-
bildet werden misse. Nach allem stelle eine Verwelsung
eines Facharbeiters nur auf seinen bisherigen und auf
diesem verwandte Berufe eine rechtlich unzulassige Be-
schriankung des gesetzlich gebotenen und zuldssigen Kreiscs
der Verweisungstatigkeiten im Rahmen des § 1246 Abs. 2
Satz 2 RVO dar. '

Die zitierte Entscheidung des erkennenden Senats vom

11. Juli 1972, auf die im lbrigen wegen der Einzelheiten
Bezug genommen werden kann, hat in der Folge bei anderen
Senaten des BSG Zustimmung gefunden. So hat der 12. Senat
des BSG in mehreren Urteilen vom 30. November 1972 (12 RJ
118/723 12 RJ 96/72; 12 RJ 286/72; 12 RJ 204./72) auf diese
Entscheidung hingewiesen und ausgefilihrt, daB Facharbeiter
insbesondere auch auf solche Tdtigkeiten verwiesen werden
konnen, die lediglich eine kiirzere betriebliche Einweisung
und Einarbeitung erforderten, sich andererseits aber aus
dem Kreis der ungelernten Tdtigkeiten - etwa im Hinblick
auf ihre Bedeutung und ihr Ansehen innerhalb des Betricbes,
aber auch unter Berlicksichtigung ihrer tariflichen Ein-
stufung ~ besonders hervorhoben. Die wirtschaftliche,
technische und soziale Entuicklung habe dazu gefiihrt, dal
Arbeiter, die solche Tdtigkeiten verrichteten, eine ebenso
angesehene, wenn nicht gar wichtigereStellung einndhmen

als Facharbeiter mit der hergebrachten Ausbildung.
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Zu dem gleichen Ergebnis wie der erkennende Senat und wie
der 12. Senat ist, wenn auch mit zum Teil anderer Begrun-
dung, der 4. Senat des BSG in seiner Entscheidung vom

11. August 1972 (4 RJ 95/72) gekommen.

Das rechtlich unzutreffende Urteil des LSG kann daher keinen
Bestand haben. Da es das LSG unterlassen hat zu prifen, auf
welche auch berufsfremde Tatigkeiten der mittleren und der
unteren Gruppe des "Schemas" der Klager zuldssigerweise
verwiesen werden kann, war die Sache unter Aufhebung des
angefochtenen Urteils gemdaBR § 170 Abs. 2 Satz 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes zu neuer Verhandlung und Entscheidung an

das Berulungsgericht zurickzuverweisen. Dabei war der Kosten-
ausspruch der Endentscheidung vorzubehalten.
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