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Bundessozialgericht Im N a‘m e.n des Volkes
Az.: 5 RJI_238/72

Urtei 1
Verkiindet
am 29. lai 1973 in dem Rechtsstreit
Antsinspektor
FOT@% o o T 0 i U o T <«

Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozellbevollmachtigte: cveiieeecoccoescoosscacosns

g egen

~ Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mundliche Verhandlung vom 29. Mai 1973 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Da ppr i ch

die Richter Ma y und Ra usc her und die
chrenamtlichen Richter D o y ¢ und
Dingelhof f fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalcn
von 25. Mai 1972 aufgchoben. Die Sache wird zu
necuer Verhandlung und Entscheidung an dicscs

Gericht zuriickverwiesen.
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Griunde

————— - q— o ——— ———

Die Beteiligten streiten um den Anspruch des Kldgers auf
Rente wegen Berufsunfahigkeit § 1246 Abs. 2 der Reichsver-
sicherungsordnung (RVO).

Der 1910 geborene Kldger hat nach den Feststellungen des
Landessozialgerichts (LSG) in den Jahren 1929/20 und 193%5
eine Maurerlehre durchlaufen und war ab 19326 als Maurer,
und zwar ab 1938 iUberwiegend als Feucrungsmaurcr be-
schaftigt. Im Juni 1967 wurde er arbeitsunfahig krank.

Einen inm Oktober 1967 gestellten Rentenantrag des Klagers
lehnte die beklagte Landesversicherungsanstalt (LVA) durch
Bescheid vom 11. Marz 1968 mit der Begriindung ab, dall der
Klédger noch nicht berufsunfahig sei. Mit der hiergegen er-
hobenen Klage hatte der Kliger vor dem Sozialgericht (£G)
keinen Erfolg. Das LSG hat mit Urteil vom 25. Mai 1972 die
klageabiicisende Entscheidung des SG abgeandert und dic
Beklagte unter Abdanderung des streitigen Bescheides ver-
urtecilt, an den Kléécr ab 1. Oktober 1967 Rentec wegen
Berufsunfsdhigkeit zu zahlen. Der Kliager konnc vollschichtig
noch leichte, nur zum Teil auch mittelschwere Arbeiten in
witterungsgeschitzten Raumen und im regelmiafigen VWechscel
von Gechen, Stehen und kurzem Bilcken verrichten. Auf Grund
dicses Gesundheitszustandes sei der Klager fir dic typi-
schen Arbeiten des Maurerberufs nicht mehr einsetzbar. Nach
dem Ergebnis eincr in einem anderen Streitfall bei 30 Bau-
firmen des Ruhrgebiets vorgenommenen Nachfrage scien
Arbeitsplidtze eines Lager- oder Materialverwalters, Werk-
zeugverwalters, Platzmeisters oder cinfachem Bauschreibers
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nur ganz vercinzelt auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
crreichen, was cinc Verweisung leistungsbchinderter Maurer
auf solche Stellen ausschlicfBe. Dic Arbeit eines Bei-

oder Nachputzers, eines Kolonnenfihrers im Biegeschuppen
sowlc cines Hausmeisters konne der Kldger aus gesundheit-
lichen Griinden nicht ausiiben. Die Verweisung eines Fach-
arbeiters auf berufsfremde ungelernte Tdtigkeiten, dic
bestimmte charkaterliche Eigenschaften wie Zuverlissig-
keit oder gehobenes VerantwortungsbevwulBtsein voraussctzien,
halte der erkennende Scnat des LSG entgegen der Ansicht
des 4. und 5. Scnats des Bundessozialgerichts (BSG) fir
unculédssig. Es misse an der vom BSG schon vor geraumer Zeit
cntwickelten sogenannten Dreistufentheoric festgehalten
verden. Dic Rechtsprechung des 4. Senats des BSG nehne

der tatrichterlichen Spruchpraxis dic Orientierung; die
Rechtsprechung des 5. Senats des BSG basicre offensicht-
lich auf den Lohngruppcnvergleichen der knappschaftlichen
Lohnordnungen und uUbcrsche, daB nicht jeder Facharbeiter
auf dic Yatigkeit cincs Verwiegers, Tafelfiithrers, Schalt-
tafel- und Apparatewiirters verwiesen werden konne. Die
genannten ESG-Senate gingen im Ubrigen unzutreffend und
unter Verzicht auf notwendige Feststellungen davon aus,

def3 jeder Tacharbeiter die besonderen charakterlichen
Eigenschaften besitze, wic sic die Verweisung auvf ge-
hobene berufsfremde, ungelernte TAtigkeiten voraussetze.
Auch habe das BEG nicht beachtet, daB fur diesc Tatigkeiten
der Verwelsungsarbeitsmarkt praktisch verschlossen sci.

Dic wenigen Arbeitspldtze flir solche gehobenen unge-
lernten Tdatigkeiten blicben in der Praxis qualifizierten
Betricbsangehdrigen vorbehalten. Fir einen Facharbeiter
scicn in ubrigen Verweisungstatigkeiten nur solche, nmit
deren Verrichtung eine geuwisse Verwertbarkeit der Kennt-
nisce und Fahigkeiten seines "bisherigen Berufs" ver-

bunden sci.

_n _
JLaw — Gesetze und Urteile = D Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YueqUAje( S[e puls SUN[UItIess[Ia}1) I9p J[I9 ], YoNY SIDMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Gegen dieses Urteil richtet sich die vom LSG zugelassene
Revision der Beklagten. Sic tragt im wesentlichen vor:

Das LSG sei zu Unrecht davon ausgegoengen, dafl der Klager
eine ordnungsgemdlRe Maurerlehre durchlaufen habe und
Jahrzehntelang als Maurer berufstdtig gewescn sei. Weiter
habe das LEG den Sachverhalt auch deshalb fehlerhaft aufge-
klart, weil es sich auf eine unzulidssigerweise auf das
engeré Ruhrgebiet beschriankte Arbeitgeberanfrage stutze,
weil es Ermittlungen bei anderen Stellen wic der Bundes-
anstalt fur Arbeit; bei Wirtschafts- und Verbanden der
Sozialpartner usw. unterlassen habe, weil den verwerteten
Auskinften nicht zu entnehmen sei, welche natiirliche |
Person, die gegebenenfalls'ergénzend als sachverstandiger
Zeuge hatte gehort werden milissen, sie erstattet und welche
Funktion und Qualifikaﬁion der die Auskunft Erteilcende

im Einzelfall gehabt habe. SchlieBlich habe das LSG dic

in einer anderen Streitsache eingeholten Auskiinfte ohne
Erorterung mit den Beteiligten libecrraschend zur Grundlage
ciner EkEntscheidung gemacht, die die Aufgabe der Spruch-
praxis des erkennenden Senats des LSG bedeute. Schliefllich
habe das Berufungsgericht die Beweise auch noch fehlcr-
haft gewurdigt. In der Sache sei die Gruppe der denm Maurer-
beruf zuzuordnenden Berufe weit groBer als vom LEG ange-
nommen. Sowelt es das LSG abgelehnt habe, den Klager auf
berufsfrerdc ungelernte Tatigkeiten zu verweisen, dic sich
durch besonderc Anforderungen cus dem Kreis der cinfachen
ungelernten Tdtigkeiten herausheben, weiche es bewullt von
der zutreffenden Rechtsprechung des 4., 5. und 12 Senats
des BEG ab. Das LSG habe zudem auBer acht gelassen, daf3
sich die alten Berufsbilder unter dem EinfluB der gesanmten
wirtschaftlichen, technischen und sozialen Entwicklung
aufgelockert hdtten und daB es zu einer Mobilitat aller
Arbeitenden gekommen sei. Der einschldgigen, neucre
Forschungsergebnisse auswertenden Fachliteratur hitte das
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LEG z.B. entnehmen milssen, daBR von den uber 45 Jahre alten
Maurern nur 18,2 % im erlernten Beruf blieben. Die Drei-
stufentheorie sci durch die tatsachlichen Gegebenheiten
des Berufs- und Arbeitslebens iiberholt. Den normalen,

also nichkt durch Akkord erziclten Maurertariflohn konne
ein dlterecr Maurer, ohnec in den Augen der Umwclt abge-
wertet zu sein, in leichteren Tatigkeiten auBerhalb scines
Berufes erreichen. Der Funktion, die der Gesetzgeber der
Berufsunfdhigkeitsrente beigelegt habe, wirde es wider-
sprcchen, wenn ein noch vollschichtig arbeitender Ver-
sicherter zusammen mit der Berufsunfzhigkeitsrente ein
hohceres Einkommen als zuvor in seinem Beruf habe. Entgegen
der Ansicht des LSG miflten solche "Unebenhciten" keince-

vegs in Kauf genommen werden.

Dic Beklagte beantragt,
dic Entscheidung des Landessozialgerichts aufzuheben
und die XKlage gegen den streitigen Bescheid abzu-
weiscn,
hilfsweise,
das Urtcil des Landessozialgerichts aufzuheben und die
sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das

Landessozialgericht zurlckzuverweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts als unbegriindet zurickzuwelsen.

Er halt das Urteil des ILSG in verfahrens- und sachlich-

rechtlicher Hinsicht fiur zutreffend.
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Die zuldssige Revision der Beklagten ist mit ihrel Hilfs-
antrag auf Zurlickverweisung der Streitsache an die Vor-
instanz begriindet. Dabei kann dahinstchen, ob dic Rige
der Beklagten zutrifft, dall das LSG bei der von ihm durch-
geflihrten Beweiserhebung fehlerhaft verfahren sei. Das
Berufungsgericht hat nZmlich schon den Begriff der Be-
rufsunfiéhigkeit im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO verkannt
und deshalb tatsdchliche Feststellungen unterlassen, die
es 1in Zuge einer neuen'Vérhandlung und Entscheidung nach-
zuholen hat.

Nach § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVO ist berufsunfihig ein Ver-
sicherter, dessen Erwerbsfzhigkeit infolge von Krankheit
oder anderen Gebrechen oder Schwdche seiner korperlichen
oder geistigen Krdfte auf weniger als die Halfte derjeni-
gen eines korperlich und geistig gesunden Versicherten

mit @ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten herabgesunken ist. Dabei umfalt der Krcis
der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkecit eines
Versicherten zu beurteilen ist, gemdB Satz 2 aa0 allc '
Tatigkeiten die seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechen
und die ihm unter Berilicksichtigung der Dauer und des
Unfangs seiner Ausbildung souie scines bisherigen Berufs
und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufs-
tdtigkeit zugemutet werden konnen. Der Kreis der Tatig-
keiten, auf die der Kldger hiernach rechtlich zumutbar ver-
wiesen werden kann, ist bedeutend weiter als vom LSG

angenommen.

Zur Frage der Verweisbarkeit eines Facharbeiters hat der
erkennende Senat in bezug auf einen mit dem konkreten
Streitfall weithin iUbereinstimmenden Sachverhalt bercits
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in einer Entscheidung vom 11. Juli 1972 (SozR Nr. 103 bei-
§ 1246 RVO) ecingehend Stellung genommen und dabei im
wegsentlichen folgendes ausgefiuhrt: An dem von der Recht-
sprechung des BSG cntwickelten "Dreistufenschema", wonach
bei Anvendung des § 1246 Abs. 2 RVO drei Gruppen von ab-
hingig Erverbstdtigen, namlich eine obere, eine mittlere
und eine untere Gruppe zu unterscheiden sei, werde fest-
gehalten. Indessen durfe, wie die Rechtsprechung des BSG
befeits'seit langeren erkennen lasse, das Dreistufen-
schera nicht als sterrer Rahmen miflverstanden werden. Nach
dem 2. Halbsatz des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO stehe bei der
Charekterisiecrung der zumutbaren Verwelsungstatigkeiten
neben "der Dauer und (dem) Umfang (der) Ausbildung' des
Versicherten gleichwertig und sclbsténdig der "bisherige
Beruf", d.h. die Bedeutung dieses Berufes im Betricb, und
ferner die an den bisherigen Beruf zu stellenden "be-
conderen', d.h. positiv zu bewertenden Anforderungen. In
der Regel fanden alle Merkmalc des zweiten Halbsatzces
a20, also nicht nur das im Gesetz an erster Stelle ge-
nannte lMerkmal der Berufsausbildung, ihren Ausdruck in
der tariflichen Einstufung der Erwerbstidtigkeit (so der
erkennende Senat schon in BSG 31, 106 und SozR Nrn. 17,
25 und 256 zu § 46 des Reichsknappschaftsgesetzes -RKG-).
Unter dicser von § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO gebotenen
rcechtlichen Sicht handele es sich beim Lehrberuf alleiln
un den "Leitberuf" der oberen Gruppe. Daher konne ein
gelernter Arbeiter auf allc Tdtigkeiten der oberen, aver
guch auf Tatigkeiten der mittleren Gruppe der Arveiter-
berufe verwicsen werden, wenn er zu ihrer Verrichtung
gesundheitlich imstande und beruflich fdhig sei. Unter
dicser Voraussetzung koénne der Versicherte aber aucn auf
dicjenigen Tatigkeiten der unteren Gruppe verwiesen
wverden, die sich, was regelmdBRig durch ihre relativ nohe
tarifliche Einstufung ausgewiesen werde, aus deren
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allgemeinem Kreis hervorhdben. Hierzu zahlten Tatigkeiten,
die wegen der an siec zu stellenden besonderen, positiv zu
bewertenden Anforderungen - etwa durch das Erfordernis
elner Uber eine bloRec Einweisung und Einafbeitung hinaus-
gehenden betrieblichen Ausbildung, einer besondercn Ver-
trauenswirdigkeit, eines gesteigerten Verantwortungsbe-
wuBtseins - oder ganz allgemein durch ihre besonderc Be-
deutung fur den Betrieb den allgemeinen Kreis der unge-
lernten Tatigkeiten lberragten. Nach allem stelle eine Ver-
weisung eincs Facharbeiters nur auf seinen bisherigen oder
aul diesem verwandte Berufe eine rechtlich unzuldssige
Beschrankung des gesecetzlich gebotencen und zuldssigen
Kreiscs der Verweisungstdtigkeiten im Rahmen des § 1246
Abs. 2 Satz 2 RVO dar.

An dieser Rechtsprechung hilt der Senat fest. Er sieht
sich veranlaBt, ergdnzend auf folgendes hinzuweisen:

Bei der Beantwortung der Frage, wann eine ungelernte
Tatigkeit in diesem Sinne durch relativ hohe tarifliche
Einstufung aus dem allgemeinen Kreis der ungelernten
Tatigkeiten hervorgehoben ist, wird als Anhalt dicnen
konnen, ob sie in demselben Tarifvertrag vergleichbar
ciner Tatigkeit bewertet ist, die erkennbar wegen der
vorbezeichneten oder dhnlicher besondercr Anfordcrungen
bei Vergleich mit der groBen Massc der ungelernten Tatig-
keiten eine herausgehobene tarifliche Einordnung crfahren
hat; hicrbei haben Tatigkeiten unberiicksichtigt zu bleiben,
die nicht wegen ihrer Bedeutung fiir den Betricb, sondern
aus andercn Griinden (Schwer- oder Schmutzarbeit, Akkord-
arbeit ectc.) tariflich so hoch bewertet sind (vgl. das
0.a. Urteil des erﬁennenden Senats). Anderersecits wird
eine relativ hohe tarifliche Einstufung einer vom bis-

herigen Hauptberui:des Versicherten verschiedenen Tatigkeit,
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durch dic diese grundsdtzlich im vorstehend darge-
legten Sinn aus dem Kreis der ungelernten Tatigkeiten
herausgehoben und deher als zunmutbar im Sinne des

§ 1246 Abs. 2 RVO ausgewiesen werden konnte , nicht
immer zur Verncinung von Berufsunfdhigkeit fihren.
Vielmehr mull der Torifvertrag, in dem die als Ver-
weicungstatigkeit in Frage kommende berufliche Ver-
richtung erfallt ist, ein solcher sein, der nach
ceinen sachlichen und raumlichen Anwéndungsbereich
fir die arbeitenden und arbeitsuchenden Bevdlkerungs-
kreise cinc ins Gewicht fallende Bedeutung beanspruchen

Aorl ) il g etk St it i el o e At
B ol ool teheﬁygedﬂabygﬂv*t-ées— o e

in ihnen vorgenommene Einstufung bestimmber Tatig-
keiten bel der Frage der Verweisbarkeit im Rahmen des
§ 1246 Abs. 2 RVO grundsitzlich auBer Betracht zu
bleiben haben, dic faktisch nur fir kleine Personcn-
gruppen oder unbedcutende raumliche Bereiche Geltung
haben.

Das nach alledem rechtlich unzutreffende Urteil des
LEG kann daher keinen Bestand haben. Da es das LSG
untcrlassen hat zu prifen, auf welche auch berufs-
fremde Tatigkeiten der mittleren und der unteren
Gruppc des "Schemas" der Klager rechtlich zuldssig
verwicsen werden kann, war die Sache unter Aufhebung
des angefochtenen Urteils gemilB § 170 Abs. 2 Satz 2
des Sozialgerichtsgesetzes zu neuer Verhandlung und
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Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen.
Debei war der Kostenausspruch der Endentscheidung vorzu-
behalten.
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