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Beklagte und Revisionsklégerino

Der 5. Senat des Buhdéésczialgerichts‘hat auf die>’
mindliche Verhandlung vom 26. Januar 1973 durch

den Vorsitzenden Richter am Bundessozialgericht

Dr. Dapprich, die Richter am Bundessozial-
gericht May und Rauscher und die ehren-
amtlichen Richter Meyer und Schreiber

fiir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nbrdrhein~West~
falen vom 8. Mai 1972 wird aufgehoben. Die Sache
wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung

an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Die Betelligten streiten um die sog. Verweisgbarkeit eines
Facharbeiters im Rahmen der Priifung der Berufsunfahigkeit
i.8. des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO).

Der 1924 geborene Klager, éelernter Maurer; ist nach seinen
gesundheitlichen Verh&dltnissen nur noch fghig, in warmen
Rzumen zu ebener Erde leichte und mittelschwere korperliche
Tatigkeiten mit zeitweiser Sitzmbglichkeit ganztaglg zu
verrichten.

Den Antrag des Kldgers auf Versichertenrente hat die beklagte
Landesversicherungsanstalt (LVA) mit Bescheid vom 19. Januar
1971 mit der Begriindung abgelehnt, daRk er weder erwerbs-

noch berufsunfahig sei. IR | |

Mit der hiergegen erhobenen Klage hatte der Klidger in den
Vorinstanzen Erfolg. Mit dem angefochtenen Urtell vom

8. Mai 1972 hat das Landescsozialgericht (1LSG) die Berufung

der Beklagten gegen das dem Klégef Rente wegen Berufsunfdhig-
keit zusprechende Urteil des Sozialgerichts (8G) vom 27. August
1971 zurlickgewiesen und ausgefihrt: Flir die typischen Arbeiten
des Maurerberufs sel der Kldger nicht mehr einsetzbar. Nach
dem Ergebnis einer in einem anderen Streitfall bei 30 Bau-
firmen des Rubhrgebiets vorgenommenen Nachfrage selen Arbeits-
plétze eines Lager- oder Materialverwalters, Werkzeugverwal-
ters, Platzmeisters oder einfachen Bauschreibers nur ganz ver-
einzelt auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen, was
~eine Verwelsung leistungsbehinderter lMaurer auf solche Stellen
ausschlieBe. Die Arbeit eines Bei- oder Nachputzers, eines
Kolonnenfiihrers im Biegeschuppen sowie eines Hausmeisters
konne der Kliager aus gesundheitlichen Griinden nicht ausiiben.
Die Verweisung eines Facharbeiters auf berufsfremde ungelernte
Tatigkeiten, die bestimmte charakterliche Eigenschaften wie
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suverlissigkeit oder gehobenes VerantwortungsbewuBtsein vor-
aussetzten, halte der erkennende Senat des LSG entgegen der
Ansicht des 4. und 5. Senats des Bundessozialgerichts (BSG)

fir unzulassig. Es misse an der vom BSG schon vor geraumer
Zeiv entwickelteh sog. Dreistufentheorie festgehalten werden.
Die Rechtsprechung des 4. Senats des BSG nehme der tatrichter-
lichen Spruchpraxis die Orientierung; die Rechtsprechung des

5. Senats des BSG basiere offensichtlich auf den Lohngruppen-
vergleichen der_knappschaftlichen‘Lohnordnungen und. iibersehe,
daB nicht jeder Facharbeiter auf die Tatigkeit eines Ver-
wiegers, Tafelfiihrers, Schalttafel~ und Apparatewdrters ver- -
wiesen werden kénne. Die genannten BSG-Senate gingen im libri-
gen unzutreffend und unter Verzicht auf notwendige Feststellun-
gen davoﬁ aus, daB jeder Facharbeiter die besonderen charakter-—
lichen Eigenschaften besitze, wie sie die Verweisung auf ge-

" hobene berufsfremde, ungelernte Tatigkeiten voraussetze. Auch
habe dzs BSG nicht beachtet, dall fiir diese Tatigkeiten der
Veruveisungsarbeitemarkt praktisch verschlossen sei. Die wenigen
Arbeiteplatze fir solche gehobenen ungelernten Tatigkeiten
blieben in der Praxis qualifizierten Betriebsangehdrigem vor-—
behaltcn. Flir einen Facharbeiter seien im Ubrigen Verweisungsé
tétigkoiten nur solche, mit deren Verrichtung eine gewisse Ver-
wertbarkelt der Kenntnisse und Fdhigkeiten seines "bisherigen

Berufs" verbunden sei.

Gegen dieses Urteil richtet sich die vom LSG zugelassene
Revision der Beklagten. ©Sie tragt im wesentlichen vor: Das

LSG habe den Sachverhalt fehlerhaft aufgeklsrt, weil es sich

auf eine unzuldssigerweise auf das engere Ruhrgebiet beschrink-
te Arbeitgeberanfrage stiitze, well es Ermittlungen bel anderen
Stellen wie der Bundesanstalt fir Arbeit, bei Wirtschafts- und
Verbanden der Sozialpartner usw. unterlassen habe, weil den
verwerteten Auskinften nicht zu entnehmen sei, welche natiirliche
Person, die ggf. erginzend als sachverstidndiger Zeuge hitte
gehdrt werden miissen, sie erstattet und welche Funktion wnd .
Qualifikation der die Auskunft Erteilende im Einzelfall gehabt v
‘habe. SchlieBlich habe das LSG die in einer anderen Streitsache
erholten Auskiinfte ohne Erdrterung mit den Beteiligten liber-
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raschend zur Grundlage einer Entscheidung gemacht, die die
fufgabe der Spruchpraxis des erkennenden Senats des LSG be-
deute. Schlieflllich habe das Berufungsgericht die Beweise auch
noch fehlerhaft gewiirdigt. In der Sache sei die Gruppe der
“dem Maurerberuf zuzuordnenden Berufe weit grofler als vom LSG
‘angenommeng Unter Zugrundelegung allein schon des Bundes-
-rahmentarifvertrages fur das Baugewerbe konne der Klager z.B.
auf fachlich qualifizierte, wie Maurertatigkeiten entlohnte -
Arbeiten beim Herstellen von Beton- und Mortelmischungen sowie
von Fertigbauteiien in einer stationdren Anlage, auf Isolier-,
Varme-, Kalte-~ und Schallschutzarbeiten, Baumaschinisten-
tadtigkeiten und Tatigkeiten im Beton- und Terrazzowaren her-
stellenden Geverbe verwiesen werden. Sowelit es das LEG ab-
gelehnt habe, den Kldger auf berufsfremde ungelernte Tatig-
keiten zu verweisen, die sich durch besondere Anforderungen -
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aus dem Kreis der einfachen ungelernten Tatigkeiten heraus-
heben, weiche es bewulBlt von der zutreffenden Rechtsprechung:
des 4., 5. und 12. Senats des BSG_ab° Das LSG habe zudem
auBler acht gelassen, daB sich die alten Berufsbilder unter
dem EinflulBl der gesamten wirtschaftlichen, technischen und

wruress[ry I2p

un

sozialen Entwicklung aufgelockert hdtten und daB es zu einer
Mobilitdt aller Arbeitenden gefuhrt habe. Der einschligigen,
neuere Forschungsergebnisse auswertenden Fachliteratur hatte

OYIN I L8 §§ YorU JURqUa)R(T S[e puIs §

das LSG z.B. entnehmen missen, daB von den Uber 45 Jahre alten
Maurern nur 18,2 % im erlernten Beruf blieben. Die Drei-

1Z)nYdsa3

stufentheorie sei durch die tatsidchlichen Gegebenheiten des
Berufs- und Arbeitslebens tberholt. Den normalen, also nicht
durch Akkord erzielten Maurertariflohn kdnne ein &dlterer
Maurer, ohne in den Augen der Umwelt abgewertet zu sein, in
leichteren Tatigkeiten aufBlerhalb seines Berufs erreichen.

Der Funktion, die der Gesétzgeber der Berufsunfiahigkeitsrente
beigelegt habe, wirde es widersprechen, wenn ein noch voll-
schichtig arbeitender Versicherter zusammen mit der Berufs-—
unfihigkeitsrente ein hdheres Einkommen als zuvor in seinem
Beruf habe. Intgegen der Ansicht des LSG miiliten solche
”Unebenhgiten” keineswegs in Kauf genommen werden.

5

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (moblle AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5 -
- Die Beklagte beantragt,

unter Abénderung des Urteils des Landessozialgerichts
und des Sozialgerichts die Klage abzuweisen, -

hilfsweise,

dac Urteil des Landessozialgerichts aufzuheben und -
die Sache zur erneuten Entscheidung an dieses Gericht
zuruckzuverwei sen.

_Der Klager béantragt,
die Revision der Beklagten kostenfallig zurlickzuwelsen,
hil{ sweise, -

den Rechtsstreit zu erneuter Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zurlickzuverweisen.

Er h#lt das Urteil des LSG in verfahrens~ und sachlich-
rechtlicher Hinsicht fir zutreffend. ' '

Die zul#ssige Revision der Beklagten ist mit ihrem Hilfs-
antrag auf Zuriickverweisung der Streitsache an die Vor-. ..
instanz begriindet. . v ' '

Es kann dahinstehen, ob die Rﬁge’der Beklagten zutrifft, das
LSG sei bei der von ihm durchgefithrten Beweiserhebung in
mannigfaltiger Hinsicht fehlerhaft verfahren. Das Berufungs-
gericht hat nidmlich den Begriff der Berufsunfihigkeit im
Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO verkannt und deshalb tatsachliche
Feststcllungen unterlassen, die es im'Zuge einer neuen Ver-
handlung und Entscheidung nachzuholen hat. i i

Nach § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVO ist"berufsunféhig ein Versicher-

ter, dessen Erwerbsfdahigkeit infolge von Krankheit oder anderen

Gebrechen oder Schwdche seiner korperlichen oder geistigen
Krifte auf weniger als die Halfte derjenigen eines kOrperlich
und geistig gesunden Versicherten mit shnlicher Ausbildung und
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gleichwertigen Kenntnissen und Fihigkeiten herabgesunken ist.
Dabeili umfaflt der Krels der Tatigkeilten, nach denen die Er-
werbsfiahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, gemidl
Satz 2 aa0 alle Tatigkeiten, die seinen Kraften und Fahig-
keiten entsprechen und die ihm unter Berlicksichtigung der
Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bis-
herigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstatigkeit zugemutet werden konnen. Der Kreis
der Tatigkeiten, auf die der Klager hiernach rechtlich zumut-

bar verwiesen werden kann, ist bedeutend weiter als vom LSG

angenommen .

Zur Frage der Verwelsbarkeit eihes Facharbeiters hat der er- .
kennende Senat in bezug auf einen mit dem konkreten Streit-
fall weilthin iUbereinstimmenden Sachverhalt bereits in einer
Entscheidung vom 11. Juli 1972 (5 RJ 105/72) eingehend Stellung
genommen und dabel im wesentlichen folgendes ausgefiithrt: An
~dem von der Rechtsprechung des BSG entwickelten "Dreistufen-
schema", wonach bei Anwendung des § 1246 Abs. 2 RVO drei '
Gruppen von athangig Erwerbstdtigen, namlich eine obere,

eine mittlere und eine untere Gruppe zu unterscheiden sei,
werde festgehalten. Indessen diirfe, wie die Rechtsprechung
~des BSG bereits seit l&ngerem erkennen lasse, das Dreistufen-
schema nicht als starrer Rahmen miBverstanden werden. Nach
dem 2. Halbsatz des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO stehe bei der
Charakterisierung der zumutbaren Verweisungstatigkeiten neben
"der Dauer und (dem) Umfang (der) Ausbildung" des Versicherten
gleichwertig und selbstdandig der "bisherige Beruf'", d.h. die
Bedeutung dieses Berufs im Betrieb, und ferner die an den bis-
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herigen Beruf zu stellenden "besonderen", d.h. positiv zu
bewertenden ”Anforderungen”° In der Regel fanden alle Merk-
male des 2. Halbsatzes aa0, also nicht nur das im Gesetz an
erster Stelle genannte Merkmal der Berufsausbildung, ihren
Ausdruck in der tariflichen. Einstufung der Erwerbstatigkeit

{(s0 der erkennende Senat schon in BSG 31, 106 und SozR Nr. 17,
25 und 26 zu § 46 des Reichsknappschaftsgesetzes ~RKG-). Unter
dieser von § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO gebotenen rechtlichen Sicht
handele es sich beim Lehrberuf allein um den "Leitberuf" der
oberen Gruppe. Daher kdnne ein gelernter Arbeiter auf alle
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Tétigiieiten der oberen, aber auch auf Titigkeiten der mitt-
leren Gruppe der Arbeiterberufe verwiesen werden, wenn er zu
ihrer Verrichtung gesundheitlich imstande und beruflich fahig
sei, Unter den letzteren Voraussetzungen konne der Versicher-
te aber auch auf diejenigen Tatigkeiten der unteren Gruppe
verwiesen werden, die sich, was regelmdfig durch ihre relativ
‘hohe tarifliche Einstufung ausgewiesen werde, aus deren allé
gemeinem Kreis hervorheben. Hierzu zdhlten Tatigkeiten, die
sich etéa durch ihre besondere Bedeutung im Betrieb oder wegen
der an siezu stellenden besonderen, positiv zu bewertenden An-
forderungen auszeichneten. 2Zu letzteren wiederum gehdrten
Verrichtungen, deren Ausfihrung eine Zuverlidssigkeit verlange,
wie sie bel geiernten,Arbeitefn im allgemelnen vorausgesetzt
verden diirfe, aber auch Tatigkeiten, fiir die ein Ungelernter
normalervelse erst eingearbeitet oder betrieblich ausgebildet
terden miusse. Nach allem stelle eine Verweisung eines Fach-
arbeiters nur auf seinen bisherigen und auf diesem verwandte
Berufe eine rechtlich unzulidssige Beschrankung des gesetzlich
sctotc.ien und zuldssigen Kreises der Verweisungstdtigkeiten

in Rernen des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO dar. '

Die zitierte Entscheidung des erkennenden Senats vom 11. Juli.
1972, auf die im iibrigen wegen der Einzelheiten Bezug genommen
werden kann, hat in der Folge bei anderen Senaten des BSG Zu-
stimmung gefunden. So hat der 12. Senat des BSG in mehreren
Urteilen vom 3%0. November 1972 (12 RJI 118/72; 12 RJI 96/72;

12 RJ 286/72; 12 RJ 204/?2)vauf diese Entscheidung hingewiesen
und ausgefiihrt, dafl Facharbeiter insbesondere auch.auf solche
Tatigkeiten verwiesen werden konnen, die lediglich eine kiirzere
betriebliche Einweisung und Einarbeitung erforderten, sich
andererseits aber aus dem Kreis der ungelernten Tatigkeiten

- etwa im Hinblick auf ihre Bedeutung und ihr Ansehen innerhalb
des Betriebes, gber auch unter Berlicksichtigung ihrer tarif-
lichen Einstufung - besonders hervorhSben. Die wirtschaftliche,
technische und soziale Entwicklung habe dazu;gefﬁhrt,'daB
Arbeiter, die solche Tatigkeiten verrichteten, eine ebenso
angesehene, wenn nicht gar wichtigere StellungAeinnéhmen als
Facharbeiter mit der hergebrachten Ausbildung.
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Zu dem gleichen Ergebnis wie der erkennende Senat und wie der
12. Senat ist, wenn auch mit zum Teil anderer Begriindung, der
4, Senat des BSG in seiner Entscheidung vom 11. August 1972
(4 RJ 95/72) gekommen.

Das rechtlich unzutreffende Urteil des LSG kann daher keinen

- Bestand haben. Da es das LSG unterlassen hat zu prifen, auf
welche auch berufsfremde Tétigkeiten der mittleren und der
unteren Gruppe des "Schemas" der Kldger zulidssigerweise ver-
wliesen werden kann, war dle Dacne unter Aufhebung des an-
gefochtenen Urtéils gemdB § 170 Abs. 2 Satz 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das
Berufungsgericht zurickzuverweisen. Dabei war der Kosten-
ausspruch der Endent scheidung vorzubehalten.
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