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BUNDESSOZIALGERICHT

Verkiindet am

Im Namen des Volkes 27. Februar 1990

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 5RJ 21/89

Klager und Revisionsklager,

Prozelbevollmachtigte: e

gegen
Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz,
Speyer, Eichendorffstralle 4 - 6,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche Verhandlung vom
27. Februar 1990 durch den Vorsitzenden Richter Burger, die Richter Borgolte
und Prof.Dr. Baltzer sowie den ehrenamtlichen Richter Biswanger

und die ehrenamtliche Richterin Vorwerk

fir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz

vom 16. Januar 1989 wird zurlickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander aulRergerichtliche Kosten fiir das Revisionsverfahren
nicht zu erstatten.
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Grinde:

Gegenstand des Streitverfahrens ist ein Anspruch auf Rente wegen Berufsun-

fahigkeit nach § 1246 der Reichsversicherungsordnung (RVO).

Der im Jahr 1937 geborene Klager ist gelernter Maler und Anstreicher mit
Gesellenprifung. Von 1955 bis 1985 war er als Autolackierer beschaftigt und
erhielt den Facharbeiterlohn. Diese Arbeit muflte er aus gesundheitlichen
Grunden aufgeben. Seitdem ist er im Betrieb seiner bisherigen Arbeitgeberin
als Pfortner tatig. Er wird nach der Gruppe C Il des Manteltarifvertrages fir die
gewerblichen Arbeitnehmer und die Angestellten des Kraftfahrzeuggewerbes
im Verbandsgebiet Rheinland-Pfalz entlohnt. Aul3erdem erhalt er im Rahmen
einer Verdienstsicherung aufgrund einer freiwilligen betrieblichen Vereinbarung
Lohnausgleichszahlungen. Eine Rente wegen Berufsunfahigkeit wirde bis zur
Halfte auf den Lohnausgleich angerechnet. Den im April 1986 gestellten

Rentenantrag lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 4. Juni 1986 ab.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte verurteilt, dem Klager ab 1. Mai 1986
Rente wegen Berufsunfahigkeit zu gewahren (Urteil vom 14. Dezember 1987).
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht (LSG) die Ent-
scheidung des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen (Urteil vom
16. Januar 1989). Seinen langjahrig ausgelbten Facharbeiterberuf als Auto-
lackierer oder Maler, so hat das LSG ausgefihrt, kénne der Klager aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr verrichten. Er misse sich aber auf die
ausgelbte Tatigkeit als Pfortner verweisen lassen. Rente wegen Berufsun-

fahigkeit stehe dem Klager daher nicht zu.

Der Klager hat dieses Urteil mit der vom LSG zugelassenen Revision
angefochten. Er riigt eine Verletzung des § 1246 Abs 2 RVO; denn er kbénne

nicht auf den Pfortner verwiesen werden.

Der Klager beantragt sinngeman,
das Urteil des LSG aufzuheben und die Berufung der Beklagten gegen

das Urteil des SG zurlickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers zurtickzuweisen.
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Sie halt die angefochtene Entscheidung fiir zutreffend.

Die zulassige Revision des Klagers ist nicht begrindet. Auf Grund des vom
Berufungsgericht festgestellten Sachverhalts steht ihm die begehrte Rente

wegen Berufsunfahigkeit nicht zu.

Das LSG ist von einer "bisherigen Berufstatigkeit" als gelernter Maler und
Anstreicher sowie als Autolackierer ausgegangen und hat den Klager der-
jenigen Gruppe zugeordnet, die durch den Leitberuf des Facharbeiters gekenn-
zeichnet ist. Das ist nicht zu beanstanden und entspricht den insoweit Gberein-
stimmenden Ansichten der Beteiligten. Als Facharbeiter kann der Klager nach
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) lediglich auf Tatigkeiten
verwiesen werden, die - unterhalb der Ebene von Facharbeiterberufen - zu den
sonstigen, staatlich anerkannten Ausbildungsberufen gehdéren oder eine echte
betriebliche Ausbildung von wenigstens drei Monaten Dauer erfordern oder
wegen ihrer Qualitat tariflich wie sonstige Ausbildungsberufe bewertet werden
(vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nrn 147 und 152 mwN). Die tatsachlich vom
Klager ausgelbte Téatigkeit als Pfértner, so wie sie sich nach den Fest-
stellungen des Berufungsgerichts darstellt, entspricht diesen Anforderungen der

hdchstrichterlichen Rechtsprechung.

Das LSG hat drei Aufgabenbereiche beschrieben, die die Arbeit des Klagers als
Pfortner umfallt: Dienst am Kunden, Kontrolle des Betriebspersonals und
Kontrolle des Betriebsgelandes. Der Dienst am Kunden bestehe darin, diesen

zur Annahmestelle flr Reparaturen, zum Ersatzteillager oder zum Verkauf

weiterzuleiten bzw diesbezugliche Auskiinfte zu erteilen. Der Pfértner misse
Rechnungsbetrage flir Barverkdufe kassieren und quittieren sowie nach
Betriebsschluld auch entsprechende Rechnungen ausstellen. Er habe Telefon-
verbindungen herzustellen und Kundenferngesprache abzurechnen, fir aus-
wartige Kundschaft auch Ubernachtungsméglichkeiten zu vermitteln. Zur
Kontrolle des Personals miuRten die Tageslohnkarten der Mitarbeiter
abgestempelt sowie ein- und ausfahrende Fahrzeuge des Betriebs in ein
Kontrollbuch eingetragen werden. Die Kontrolle des Betriebsgeldndes erfordere
Rundgéange, die Meldung und auch das Abstellen von UnregelmaRigkeiten
sowie den Notdienst. Um diese Aufgaben erfiillen zu kdnnen, ist nach den

Erkenntnissen des LSG eine Anlernzeit erforderlich, die lber eine bloRe Ein-
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weisung und Einarbeitung hinausgeht und je nach betriebsspezifischen Vor-

kenntnissen drei bis sechs Monate erfordert.

An diese Feststellungen des LSG, die von der Revision nicht mit zuldssigen
und begriindeten Revisionsriigen angegriffen worden sind, ist der erkennende
Senat gemal § 163 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) gebunden. Von diesen
Feststellungen hat er auszugehen und sie hat er zur Grundlage der revisions-
gerichtlichen Entscheidung zu machen. Der Klager fuhrt in seiner Revisionsbe-
grindung ausdricklich nur eine Verletzung des materiellen Rechts und zwar
des § 1246 Abs 2 RVO an, die von ihm gerlgt wird. Wenn auch - so meint der
Klager - nach Auskunft seiner Arbeitgeberin fir die Austibung dieser Pfortner-
tatigkeit drei bis sechs Monate "Anlernzeit" erforderlich seien, so vermdge diese
fur sich allein noch keine echte betriebliche Ausbildung zu begrinden. Die
Revisionsbegrindung halt eine den zu Verweisenden qualifizierende Aus-
bildung fur erforderlich, die der Qualitéat nach eine Vergleichbarkeit mit der eines

Facharbeiters begriinde. Das entspricht nicht der Rechtsprechung des BSG.

Um im Rahmen des Anspruchs auf Rente wegen Berufsunfahigkeit die Ver-
weisung, die durch § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO vorgegeben ist, insbesondere
auch fir die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung handhabbar zu
machen, hat das BSG ein Mehrstufenschema entwickelt und modifiziert. Darin
werden die Arbeiterberufe unterteilt in Gruppen, die durch die Leitberufe des
Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten
Facharbeiters, des Facharbeiters, des sonstigen Ausbildungsberufes bzw des
Angelernten und des ungelernten Arbeiters charakterisiert werden. Eine Ver-
weisung des Versicherten ist begrenzt auf die Tatigkeiten der nachsten Gruppe
unterhalb derjenigen, der sein bisheriger Beruf zuzuordnen ist (so BSG in SozR
2200 § 1246 Nr 140 mwN). Fur die Verweisung des Klagers sind folglich keine
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich, die der Qualitdt nach eine Vergleich-
barkeit mit Facharbeitern begriinden. Die Verweisungstatigkeit mul} vielmehr
ihrem qualitativen Wert nach einem sonstigen Ausbildungsberuf bzw einer
Anlerntétigkeit entsprechen. Das hat das LSG fir die Arbeit des Klagers als
Pfortner bejaht. Soweit der Revisionsbegriindung zu entnehmen ist, da® der
Klager mit der Beweiswlrdigung des LSG nicht einverstanden ist, hat er in
einer den Anforderungen des § 164 Abs 2 Satz 3 SGG genligenden Weise
einen Verfahrensmangel nicht formgerecht gertigt. Die diesen aus der Sicht des
Revisionsflihrers begrindeten Tatsachen missen substantiiert dargelegt
werden. Erforderlich ist eine Begrindung, die das Revisionsgericht in die Lage
versetzt, sich allein anhand der Revisionsbegriindung ein Urteil dariber zu

bilden, ob die angegriffene Entscheidung auf dem Verfahrensmangel beruhen
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kann. Um eine formgerechte Rlge einer Verletzung des Rechts der freien
Beweiswirdigung handelt es sich nicht, wenn die Revision lediglich ihre
Beweiswirdigung an die Stelle derjenigen des LSG setzt (vgl BSG in SozR
1500 § 164 Nr 31 mwN).

Schon mit Urteil vom 26. November 1981 hat der 4. Senat des BSG (SozR
2200 § 1241d Nr 5) die Verweisung eines Facharbeiters auf den "gehobenen
Pfortner" als grundsatzlich zumutbar angesehen, ebenso der 1. Senat
bezlglich des "gehobenen Pfértners" im offentlichen Dienst (Urteil vom
9. Dezember 1981, aaO § 1246 Nr 86). In der Entscheidung vom 25. Juni 1986
(@aO Nr 137) hat der 4. Senat ausgeflihrt, der "gehobene" Pfortner Ube in
einem groReren Betrieb regelmalig eine wichtige Funktion aus, die haufig eine
langere Einarbeitung, Einlbung und Bewahrung voraussetze. Auler
erheblichen beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten habe der "gehobene"
Pfortner Uber Autoritdt, Gewandtheit und sicheres Auftreten sowie Uber
besondere Zuverlassigkeit zu verfigen. Auch der erkennende Senat hat im
Urteil vom 9. September 1986 (aaO Nr 139) erwahnt, dal nach der
Rechtsprechung des BSG der "gehobene Pfortner”, dh ein Pfortner, der in nicht
unerheblichem Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschaftigt wird, oder Pfértner
mit Fernsprechvermittiungsdienst bei mehr als einem Amtsanschlul}, eine fir
den Facharbeiter zumutbare Verweisungstatigkeit darstellt. Damit in Einklang

befindet sich das LSG in der mit der Revision angefochtenen Entscheidung.

Da der Klager somit zumutbar auf die von ihm ausgelibte Tatigkeit des
"gehobenen Pfortners" verwiesen werden kann, steht ihm die begehrte Rente

wegen Berufsunfahigkeit nicht zu.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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