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Beklagte und Revisionsbeklagte,
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Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat am
10. Dezember 1970 ohne miindliche Verhandlung

durch ‘ ;
Senatsprasident Dr. Dapprich
- Vorsitzender -,
Bundesrichter Schroder,
Bundesrichter May,
Bundessozialrichter M e y e r und
Bundessozialrichter S ¢c hr e i ber

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil
des Bayerischen Landessozialgerichts vom
7« April 1970 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht
zurickverwiesen.
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Streitig ist die Gewahrung einer Rcnte wegen Erverbs-
unfahigkeit (EU) anstelle der gewdhrten Rente wegen
Berufsunfadhigkeit (BU).

Der im Jahre 1915 geborene Kldger, der bei der Verkehrs-
AG. Nirnberg (Beigeladene) als Elektromonteur beschaftigt
war, bezieht seit August 1965 eine Rente wegen BU. Inm
Novenber 1C€6 beantragte er, die Rente wegen BU in eine
Rente wegen ILJ umzuwandecln, weil sich sein Gesundheits-
zustand verschlechtert habe. Er habe beim Bayerischen
Gemeinde-Unfallversicherungsverband einen Verschlimmerungs-
antrag wegen der Folgen eines Arbeitsunfalls gestellt,

weil er durchschnittlich jeden vierten Tag einen Anfall
habe, beil dem er etwa eine halbe Minute bewultlos sei.

Die Beklagte lehnte den Antrag mit Bescheid vom 4. April
1967 ab. |

N

Auf die dagegen erhobene Klage hat das Sozialgericht (SG)

Nurnberg die Verkchrs-AG. Nirnberg zum Verfahren beige-

laden und dann mit Urteil vom 11. Marz 1968 den Bescheid
der Beklagten vom 4. April 1267 aufgehoben und die Be-
klagte verpflichtet, dem Klé&ger ab 1. November 1566 die
Rente wegen EU zu gewdhren.

Gegen das Urteil legte die Beklagté Berufung ein. Sie
vertrat die Ansicht, der Kldger konne ohne weitcrecs acht

- Stunden taglich arbeiten, weil bei einer Epilcpsie fir

die Erwerbsfihigkeit weniger die Stundenzahl als die

Art der Tatigkeit entscheidend sei. Das Baycrische Landes-
sozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 7. April 1970 das
Urteil des SG Nirnberg aufgchoben und diec Klage abge-
wiesen. Der Kladger konne noch auf nicht abschbarc Zecit
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in gewisser RegelmidfRigkeit eine Erwerbstdtigkeit aus-
liben, denn er konne bei seinem epileptiformen Anfalls-
leiden tdglich noch einige Stunden bis etwa halbtags
leichte korperliche Arbeiten ohne besondere Unfallgefahr
verrichten. Daher sei er auch scit November 1966 in der
Lage, im Rahmen des festgestellten Leistungsvermogens durch
tdgliche mehrstiindige Arbeit bis (mindestens) Halbtags-
arbeit die sog. "Ein-Finftel-Verdienstgrenze" zu iber-
schreiten. In Betracht kdmen z.B. Tatigkeiten als
Materialausgeber, Putzer, Wachter, Parkplatz- oder Park-
garagenwdachter, Bote, aber auch leichte Sortierarbeiten,
Verpackung von kleineren Waren, Reparatur von Klein- bis

'~ mittleren Elektrogeriten, fnkeruvickeln und dhnliches.

Venn auch Teilzeitarbeitsplatze dieser Art geﬁéhnlich
nicht von den Arbeitsdmtern vermittelt wiirden, so misse
sich doch der Klager selbst in geeigneter lleise um
vasscende Arbeitsmoglichkeiten bemihen.

Gegen das Urteil hat der Klidger Réviéion eingelegt. Aus
seinem Vorbringen ergibt sich, dafBl er als Verfahrens-
fehler riugen will, das LSG habe keine nidhcren Ermittlun-
gen zu der Frage angestellt, ob Epileptiker, die noch
"bis etwa halbtags" leichte korperliche Arbeiten ver-
richten konnen, von Arbeitgebern liberhaupt eingestellt
werden. Das sei erfahrungsgemdfB nicht der Fall, so daB ihnen
der Arbeitsmarkt praktisch verschlossen sei. Im Gegen-

satz zu den Feststellungen des SG komme das LSG ohne

weitere Ermittlungen zu dem Ergebnis, daB fiir den Klidger
noch Arbeitspldtze "in nennenswerter Zahl" im Raum Nirn-
berg vorhanden seien. Um aber ein ausgewogenes Bild des
Verhdltnisses zuischen Interessenten und entsprechenden
Arbeitspldtzen zu erhalten, h8tte es auch hier eingehen-

der Ermittlungen bedurft. Ohne diesc Ermittlungen ver-
"stoBe die Feststellung des LSG gegen § 128 SGG.
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Der Kldger beantragt,
unter Aufhebung der angefochtenen Entscheidung die i
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozial-
gerichts Nirnberg vom 11. Marz 1268 zuriickzuwveisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kldgers als unzulidssig zu ver-
werfen,

hilfsweise,

die Revision als unbegrindet zurlickzuweisen.

Die Beklagte ist der Ansicht, der Kldger habe keinen
begriindeten Verfahrcnsmangel gerligt. Im lbrigen konne
der Xlager auch unter Berilicksichtigung der Beschlisse
des GroBen Senats des Bundessozialgerichts (BSG) von

11. Dezcmber 1969 nicht als erverbsunfdhig im Sinne des
§ 1247 Abs. 2 Reichsversicherungsordnung (RVO) angesehen
werden. Sie miisse sich auch dagegen wenden, dall das LSG
in seinen Urteil ausfiihre, es gehe in Ubereinstimmung mit
ihr (der Beklagten) davon aus, der Kldger konne nur noch
taglich einige Stunden bis etwa halbtags leichte kdrper-
liche Arbeiten ohne besondere Unfallgefahr verrichten.
Sie halte daran fest - wie das LSG auch an einer anderen

Stelle im Urteil festgestellt habe -, daB der Klager

noch acht Stunden taglich leichte Arbeiten auf dem allge-

meinen Arbeitsmarkt verrichten konne. Eine weitere, uber
die vom LSG zu Unrecht angenommene zeitliche Einschran-
kung der Arbeitsmoglichkeit hinausgehende erhebliche
Einschrdnkung sei nicht gegeben. Im Hinblick darauf, daB
alle Arbeitspldtze ilUberwviegend unfallsicher eingerichtet
seien, konne der Kldger auch unter Berilicksichtigung
seines Anfall-Leidens, das in letzter Zeit nur sclten
beobachtet worden sei, ohne weiteres auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt verwiesen werden. '
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Die nicht zugelassene Revision ist nach § 162 Abs. 1

Nr. 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG) statthaft; denn der
Klager hat einen wesentlichen Mangel des Verfahrens
gerligt. Die angestellten Ermittlungen reichen nicht

flir die Entscheidung aus, ob fir den Kldger der Arbeits-
markt offen oder praktisch verschlossen ist. Das LSG
geht davon aus, dafB3 der Kldger taglich nur noch einige
Stunden bis etwa halbtags leichte korperliche Arbeiten
ohne besondere Unfallgefahr verrichten kann. Nach dieser
Feststellung hatte sich das LSG noch zu weiteren Er-
nittlungen gedrangt fiihlen miissen, insbesondere ob beil
der Art des angecnommenen Leidens (epileptiformes
Anfdllsleiden) Arbeitgeber bereit sind, einen solchen
Arbeitnchmer einzustellen, und ob die Arbeitskraft des
Kldgers - unabhdngig von der zeitlichen Einschrankung -
aus gesundheitlichen Griunden so stark eingeschrankt ist,
dall ihm dadurch der Teilzeitarbeitsmarkt praktisch ver-
schlogssen ist. DaB diese Ermittlungen unterblieben sind,
stcllt cinen Verstoll gegen die Pflicht zur Erforschung
des Sachverhalts von Amts wegen (§ 10% SGG) dar, der
die Revision statthaft macht.

' j
i
N

Die Revision ist auch begriindet. Die Sache mulite zu neuer

Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurlickverwiesen
werden. : ' ' ‘

Da im vorliegenden Falle die Gewdhrung einer Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit statt der gewdhrten Rente wegen BU
streitig ist, kann der Klager ohne Ricksicht auf die
friuher von ihm ausgeilibte Tatigkeit auf das allgemeine
Arbeitsfeld verviesen werden. Geht man von den Fest-
stellungen des LSG aus, so kommt es zundchst darauf an,
ob der Kliger auf dic Tatigkeiten, die er noch in Teil-
zeltarbeit verrichten kann, auch ohne Riicksicht darauf
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verwiesen werden kann, ob und in welchem Unfamg es hier-
fir Teilzeitarbeitsplatze gibt, oder ob dies nur dann
moglich ist, wenn es Teilzeitarbeitspldtze fir dicse

~Tatigkeiten gibt° Diese Rechtsfragé'hat der Groflc Scnat

des BSG in der Sache GS 2/68 (SozR Nr. 20 zu § 1247 RVO)
dahin entschieden, es sei bei der Anwendung des § 1247
Abs. 2 RVO erheblich, dall Arbeitsplatze, die der Ver-

sicherte mit der ihm verbliebenen Leistungsfzhigkeit noch

ausfiihren kann, seien sic freci oder besetzt, vorhanden
sind und daBl der Versicherte auf solche Tatigkeiten nur
verwiesen werden kann, wenn ihm das Arbeitsfeld nicht
praktisch verschlossen ist. Das 13t der Fall, wenn das
Verhidltnis der im Verveisungsgebiet vorhandenen, fiur ihn
in Betracht kommecnden Teilzeitarbeitsplatze zur Zahl der
Interessenten (Beschidftigte und Beschdftigung Suchende)
fir solche Beschaf{tigungen nicht unginstiger als 75 : 100
ist. Verweisungsgebiet ist grundsatzlich der Arbeitsmarkt
des gesamten Bundesgebietes; nur wenn ein Versicherter
weniger als halbschichtig tatig sein kann, kann er nur
auf solche Tatigkeiten veruviescn werden, flr die Arbeits-

. platze an seinem Wohnort oder in dessen ndherer, tdglich
~zu erreichender Umgebung vorhanden sind. Wenn auch die |

Formulierungen "bis etwa halbtags" und "bis (mindestens)
Halbtagsarbeit" im Urteil des LSG darauf schliefBlen
lassen kdnnen, daB der Kldger mindestens halbschichtig
tatig sein kann, empfiehlt es sich filir das LSG, hierzu
eine eindeutige Feststellung zu treffen, zumal dic Be-
klagte meint, daBl der Klager noch Volléchichtig tatig
seln konne.

Der GroRe Senat hat im Abschnitt C V 1 des oben angege-
benen Beschlusses in Verbindung mit Abschnitt C V 2 des
Beschlusses GS 4/69 (SozR Nr. 79 zu § 1246 RVO) Anhalts-—
punkte dafir entwickelt, in welchen Fdllen das Arbeits-
feld als verschlossen angeschen werden kann. Um diese
Anhaltspunkterﬁr den vorliegenden Fall zur Anwvendung
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bringen zu konnen, bedarf’es weiterer Tatsachenfest-
stellungen. Sowohl die in Abschnitt C V 2 b aa als auch
die in Abschnitt C V 2 b bb des Beschlusses GS 4/69
entwickelten Anhaltspunkte kdnnten im vorliegenden Fall
bedeutsam sein. Im Hinblick auf Abschnitt C V 2 b aa
‘wire zu prifen, ob dem Klager der Zugang zu den Teil-
zeitarbeiten durch die Art seines Leidens dadurch
'stafk erschwert ist, daB sich Arbeitgeber scheuen,
Arbeitsuchende mit Anfallen der Art, wie sie beinm
Klager éuftreten, einzustellen, weil sie sich bei der
Arbeit sogar in nicht unfallgefahrdeten Betrieben und
auf nicht unfallgefdhrdeten Arbeitspldtzen bei Anfdllen zu-
mindest leicht verletzen konnen oder weil derartige
Anfalle den Arbeitsablauf storen konnen. Um diese Frage
klircen zu kdnnen - es komnt vor ailem die Einholung
eincr Auskunft bei der Bundesanstalt fiir Arbeit in
Nirnberg in Betracht - , muBl zundchst die Art der
Anfalle - insbecondere ob es sich nur um leichte
Bewultsecinsstorungen (Absencen) mit leichter motori-
scher Unruhe “oder un echte epileptische Anfdlle handelt -
vnd ihre Schwere und Hiaufigkeit geklart werden. Beil

den im Abeschnitt C V 2 b aa genannten Personenkreis
kormt es auf die Zahl der vorhandenen Arbeitspléatze
nicht an; denn fiir sie ist der Teilzeitarbeitsmarkt

auf jeden Fall praktisch verschlossen.

Im Hinblick auf Abschnitt C V 2 b bb wdre zu priifen, ob
~die Arbeitsfdhigkeit des Klédgers auf dem allgemeinen
Teilarbeitsfeld aus gesundheitlichen Grinden so stark
eingeschrankt ist, daf ihm der Teilzeitarbeitsmarkt
aus diesem Grunde praktisch verschlossen ist. Nach den
Feststellungeh des LSG -~ die zweckmﬁBigerueise eben--
falls neu zu ilberpriifen sind - kann der Klager nur noch
etwa halbschichtig leichte korperliche Arbeiten ohne
" besondere Unfallgefahr, also nicht alle Tatigkeiten des
allgeneinen Teilzeitarbeitsmarktes (leichte bis mittel-
schwere Tatigkeiten im Sitzen, im Stehen und im Genen

JLaw — Gesetze und Urteile - Available on the
Kostenlos (mobile App) ) D App Store
JLaw — fir Android JLaw - fur iOS

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

19], ONY :SIOMUTE]

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YUeqUIle(] S[e puls SunuItIess[ra}In I9p


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

in geschlossenen Rdumen oder im Freien - vgl. o.a.
BeschluB GS 4/69 Abschnitt C V 2 a -), verrichten. Hierzu
ist zu priufen, ob sich aus der Feststellung, dal er nur
noch leichte Arbeiten’ohne besondere Unfallgefahr ver-
richten kann, eine starke Einschrankung des uneinge-
schrinkten allgemeinen Teilzeitarbeitsmarktes im Sinne von
Abschnitt C V 2 b bb des o.a. Beschlusses cecrgibt. Bei
einem, wie hier, auf leichte Arbeiten oder auf ahnliche
Welise schematisch eingeschridnkten Teilzeitarbeitsmarkt
ist es anders als bei dem uneingeschrankten allgemeinen
Teilzeitarbeitsmarkt nicht moglich, das Verhdltnis der
offenen und besetzten Teilzeitarbeitsplatze zur Zahl der
Interessenten (Arbeitsuchende und Beschaftigte) zu er-
nitteln. Zwar ist die fAnzahl derartiger Teilzeitarbeits-
platze feststellbar, nicht aber die Zahl der Interessen-
ten, weil an diesen Teilzeitarbeitspldtzen nicht nur die-
jenigen Teilzeitarbeitskrdfte interessiert sind, die aus
gesundheitlichen Griinden nur diese Tatigkeiten ausiiben
konnen, sondern auch ein nicht bestimmbarer Teil der
sonstigen Teilzeitarbeit suchenden Versicherten. Der
Senat ist jedoch, wie er bereits entschieden hat, der
Ansicht, daB schon aus dem Verhdltnis der Zahl der
offenen und besetzten Teilzeitarbeitsplatze des cinge-
schrankten Teilzeitarbeitsmarktes zur Zahl der offenen und
besetzten Teilzeitarbeitspldtze des uneingeschrinkten
Teilzeitarbeitsmarktes geschlossen werden kann, ob eine
starke Einschrdnkung in diesem Sinne anzunehmen ist. Da
es selbst auf dem nach den Grundsiitzen der o.a. Be-
schllisse des GroRen Senats offenen Arbeitsmarkt fur den
Arbeitsuchenden im Einzelfall sehr schver ist, tatsdchlich
einen offenen Arbeitsplatz zu finden, ist der Senat zu
dem Ergebnis gekommen, daB eine starke Einschrankung in
diesem Sinne dann anzunehmen ist, wenn die Zahl der
offenen und besetzten Teilzeitarbeitsplatze des be-
treffenden eingeschrédnkten Teilzeitarbeitsmarktes xleiner
als zwei Drittel der Zahl der offenen und besetzten
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Teilzeitarbeitsplatze des uneingeschrankten Teilzeit-
arbeitsmarktes ist (vgl. Urteil des erkennenden Senats

vom 28. Juli 1970 - SozR Nr. 87 zu § 1246 RVO). Davon
unabhéngig ist weiter zu prifen, ob dieser eingeschranktie
Teilzeitarbeitsmarkt, selbst wenn er nach den o.a. Grund-
sdtzen gegeniuber dem uneingeschrankten Teilzeitarbeits-
markt noch nicht als stark eingeschrankt angesehen

~werden kann, dies doch ist, weil der Versicherte nur

noch auf Arbeitsplidtze ohne Unfallgefahren verwiesen

werden kann (vgl. dazu Urteil des erkennenden Senats von
heutigen Tag i.S. B. ./. LVA Westfalen - 5/12 RJ 72/68 -).
Wie der Senat ebenfalls bereits entschiedenhat (vgl.

Urteil vom 29.9.70 - 5 RKn 26/69 - SozR Nr. 28 zu §

1247 RVO -, oder auch Beschlufl GS 4/69 Abschnitt C IV),
komnt bei Teilzeitarbeitskraften, die noch halbschichtig

bis untecrvollschichtig arbeiten konnen, filir die Ein-

holung von Auskiunften iUber die fiir die zu treffende
Entscheidung erforderliche Zahl der Teilzeitarbeits-

vlitze, wenn, wie hier, das gesamte Bundesgebiet Verweisungs-
sebiet ist, praktisch nur die Bundesanstalt filir Arbeit

(BA) in Niirnberg in Betracht. |
. i

Ebenso wie bei der Beurteilung der Frage, ob das Verhaltnis
der Zahl der offenen und besetzten Teilzeitarbeitsplatze
zur Zahl der Interessenten im Rahmen des Verhdltnisses von
75 : 100 liegt, kxommen auch bei der Ermittlung der Zahlen,
die fir die Entscheidung, ob der betreffende Teil des Tcil-
zeltarbeitsmarktes gegeniiber dem uneingeschrédnkten Teilzeil-
arbeitsmarkt stark eingeschrankt ist, verschiedene Methoden
(etwa Zugrundelegung der Meldungen der Arbeitsuchenden und
der offenen Teilzeitarbeitspldtze bei den Arbeitsidmtern,
Verwertung von Statistiken Uber Beschaftigte, besondere
Betriebserhebungen, Verwertung der Ergebnisse einer Volrs-
zahlung oder hochgerechnete Zahlen aus einem Mikrozensus
usw.) in Betracht. Nicht alle diese Methoden werden zur
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Zeit der Auskunftserteilung durch die BA praktisch
durchfihrbar sein. Es muB als ausreichend angesehcn
werden, wenn die BA von den zur Zeit der Auskunfiser-
teilung praktisch durchfihrbaren Methoden diejenige zur
Erstellung dieses Zahlenmaterials anwendet, die zu den
relativ besten Ergebnis fihrt. ‘

Sollte die BA allerdings iberhaupt nicht in der Lage sein,
die flur diese Entscheiduhg erforderlichen Zahlen zu
nennen, ist nach den Grundsdtzen des Groflen Senats

(vgl. BeschluB GS 2/68 Abschnitt C I) fiir den Ver-
sicherten auch diescr eingeengte Teilzeitarbeitsmarkt

als praktisch verschlossen anzusehen, weil er nicht als
funktionsfahig anzusebhen ist.

Sowveit allerdings die Bedeutung einer zusdtzlichen
individuell besonders gelagerten Leistungsbeschrankung
(wie hier die, daB der Kldger nur noch Arbeitspldtze
ohne besondere Unfallgefahren ausfiillen kann), geclten
andere Grundsdtze. Insoveit wird auf die Grinde des
rtecils des erkennenden Senats vom heutigen Tage i.S.

B. ./. LVA Westfalen - 5/12 RJ 72/68 - verwviesen. _
Da der Senat als Revisionsgericht die fiir die Entscheidung
noch erforderlichen Ermittlungen nicht selbst durch-
fuhren kann, war das angefochtene Urteil aufzuheben und
die Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das
LSG zuriickzuverweisen.

Der Senat konnte im Einverstdndnis der Beteiligten
ohne miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2
des Sozialgerichtsgesetzes). '
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