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.Bundessozialgericht
- 5RJ 161/75 -

Im Namen des Volkes

Verkiindet am
25. Mai 1976 Urteil
Mmtgingpektor in dem Rechtsstreit

als Urk.Beamter
d. Gesch.8telle

.................‘...‘.....................'......

Kléger und Revigionskliéger,
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Beklagte und Revigionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 25. Mai 1976 duroch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprioch,

die Richter May und Rauscher und
die ehrenamtlichen Richter Beerxr und
Wisselmann |

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des’
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 26. Juni
1975 aufgehoben. Die Sache wird zu neuwer Ver-
handlung und Entscheidung an dieses Gericht
zuriickverwiesen.
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Der 1928 geborenes Kliger, italienischer Steateengehdriger,
war in seiner Heimat bis zur Aufnehme einer Beschéftigung

" in der Bundesrepublik im Jahre 1961 seit 1956 als Wald-
arbeiter tétig gewesen. Seit 1963 war er beim Klosterforst-
smt Gittingen wiederum als Waldarbeiter beschéftigt. Nach
 Abselvierung eines Lehrgangs legte der Kldger im Dezember
1965 die Waldfacharbeiterpriifung ab; er war sodann bis
Mirz 1972 als Waldfacharbeiter tédtig.

Den vom Kliger im Mai 1972 gestellten Rentenantrag lehnte
‘die beklagte Landesversicherungsanstalt (IVA) mit Bescheid
von 13, November 1973 mit der Begriindung ab, da8 dieser
noch leichte bis mittelschwere Arbeiten verrichten kbnne
und daher moch nicht berufsunféhig sei.

Mit der hiergegen erhobenen Klage hatte der Kliger keinen
Erfolg. Durch Entscheidung vom 26. Juni 1975 hat das
Landessozialgericht (1L8G) Niedersachsen die Berufung des
Klégers gegen das klegpebwelsende Urteil des Soszialgerichts
(8G) Hildesheim vom 24, Oktober 1974 zuriickgewiesen und
ausgefiihrt: Berufsunfihig im Sinne des § 1246 Abs. 2 der
Reichaversicherungsordnung (RVO) sei ein Versicherter dann,
wenn er einen unzumutbaren Einkommensverlust, d.h. im Ver-
gleich zur bisherigen Berufstidtigkeit von 20 v.H. und

mehr hinnehmen miisgse. Die andersartigen Auffassungen ing-
besondere des 4. und 5. Senats des Bundessozialgerichts
(B8G) tréfen nicht zu. Der Kliger sel zu leichien bis
mittelschweren Arbeiten aber auch zu leichter Akkordarbeit
fihig. Mit einer Arbeit nach Lohngruppe VI (jetzt V) des
lobntarifvertrages fiir die niedersdchsische Metallindu-
strie vom 14, Dezember 1971, die keine Anlernausbildung

voraussetze, brauche der Kldger gegeniiber dem durchschnitt-
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'lichen Einkommen eines Waldfacharbeiters mit einem Stunden-
lohn von 5,91 DM (zuziiglich Leistungszulage) keine unzu-
mutbare LohneinbuBe hinzunehmen.

Gegen dieses Urteil hat der erkenmnende Senat auf die Be-
schwerde des Kliégers die Revision zugelassen (Beschluf vom
24, Oktober 1975). Der Kliger hat die Revision eingelegt.
Er triégt vor: Das 1SG habe den sprachlichen Problemen aus-
lindischer Angehdriger der Europdischen Gemeinschaft nicht
die angemessene Bedeutung zuerkannt. Die zu seinen Gunsten
suf Grund der Normen des europdischen Gemeinschaftasrechts
gegebenen Rechtsgarantien seien verletzt. Das angefochtene
Urteil fiige sich auch nicht in die Rechtsprechung des BSG
- zur Berufsunféhigkeit, insbesondere zum sogenannten Drei-
stufenschema ein.

Der Klédger beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Niedersachsen
vom 26. Juni 1975, das Urteil des Sozialgerichts
Hildesheim vom 24. Oktober 1974 und den Bescheid
der beklagten Landesversicherungsanstalt Schwaben
vom 13. November 1973 aufzuheben;

die Beklagte zu verurteilen, ihm mit Wirkung
ab 1. Mai 1972 die gesetzliche Rente wegen
Berufsunfahigkeit zu gewlihren; der Beklagten
die auBergerichtlichen Kosten aufzuerlegen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Was die fiir den Kléger als Auslénder bestehenden Sprach-
schwierigkeiten anbelangt, seien sie analog der Rechts-
figur des Vorversicherungsleidens, aber auch deswegen un-
beachtlich, weil § 1246 RVO nur die Risiken der Krankheit
und der koérperlichen und geistigen Gebrechen abdecke. Eine
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| Besserstellung der ausléndischen Staatsangehdrigen gehe
nicht an. Uberdies spreche der Kliger ausreichend deutsch.

II.

Die zuléssige Revision ist insoweit begriindet, als das
angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache an die Vor-
instanz zuriickzuverweisen war.

Nach § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVO ist berufsunféhig ein Ver-
sicherter, dessen Erwerbsféhigkeit auf weniger als die
Hdlfte derjenigen eines vergleichbaren gesunden Ver-
sicherten gbgesunken ist. Dabei umfaBt der Kreis der
Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsféhigkeit eines Ver-
sicherten zu beurteilen ist, nach § 1246 Abs. 2 Batz 2

aa0 alle Tétigkeiten, die seinen Kriften und Féhigkeiten
entsprechen und ihm unter Berilicksichtigung der Dauer und
des Unfanges seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Be-
rufes und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen
Berufstitigkeit zugemutet werden ktnnen. Bei der Bestimmung
des Kreises der zumutbaren Verwelsungstédtigkeiten kommt es
mithin auf den "bisherigen Beruf" bzw. die "bisherige Be-
rufstédtigkeit” (Hauptberuf) entscheidend an; die Ausbil-
dung kennzeichnet nur den Weg, auf den die den Beruf
qualifizierenden Kenntnisse und Féhigkeiten erworben
werden (vgl. So0zR Nr. 22 zu § 45 REKG; BSGE 38, 153 = SozR
2200 § 1246 Nr. 4). Bisheriger Beruf des Kliégers ist der
des Waldfacharbeiters; diesen Beruf hat der Klager vor
Stellung des Rentenantrages nach Ablegung der vorgeschrie—

benen Priifung im Jahre 1965 zuletzt versicherungspflichtig
ausgeiibt,

Entgegen der Ansicht des LSG kann der Kliéger als Waldfach-
arbeiter nicht auf alle einfachen, unqualifizierten Berufs-
tatigkeiten verwiesen werden, in denen er im Vergleich

zum bisherigen Beruf keine LohneinbuBe von 20 v.H. oder
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mehr in Kauf zu nehmen hat. Der erkennende Senat hat noch
in jliingster Zeit wiederholt darauf hingewiesen, dal an dem
von der Rechtsprechung des BSG zur Frage der Verweisbarkeit
qualifizierter Arbeiter entwickelten, wenn auch nicht als
starrer Rahmen miBzuverstehenden Mehrstufenschema - Unter—
scheidung einer oberen, einer mittleren und einer unteren
Gruppe von Arbeiterberufen - festzuhalten sei (vgl. z.B.
den erkennenden Senat in SozR Nr. 103 zu § 41246 RVO; BSGE
38, 153 = SozR 2200 § 1246 Nr. 4 mit zahlreichen Nachweisen;
zugstimmend hierzu z.B. Schmeling, SozVers 1975, 285). Nach
dieser Rechtsprechung, auf deren Einzelheiten Bezug ge-
nommen wird, gehort ein Lehrberuf zur oberen Gruppe des
"Schemas" mit der rechtlichen Folge, daB die dort einzu-
stufenden Versicherten auf die Tdatigkeiten der oberen, aber
- da ihnen ein gewisser beruflicher Abstieg nach § 1246
Abs. 2 Satz 2 RVO "zuzumuten® ist - auch auf die Tdatigkei-
ten der mittleren Gruppe (Leitberuf: Arbeiter mit sner- ,
kanntem oder vergleichbar qualifiziertem Anlernberuf) sowie
auf diejenigen Tétigkeiten der unteren Gruppe der ungelern-
ten Arbeiter verwiesen werden konnen, die sich aus deren
sllgemeinem Kreis positiv hervorheben.

Dieses Festhalten an einem Mehrstufenschema bedeutet kein
Beharren auf einer iiberlebten Berufs-, Standes- oder
Prestigeordnung (vgl. Tennstedt, Berufsunféhigkeit im
Sozialrecht, Dissertation Géttingen, S. 219 ff). Der Senat
kniipft vielmehr gleichermaBen an das Gesetz wie an die Wirk-
lichkeit der Berufswelt an. Dedurch, daB § 1246 Abs. 2

Satz 2 RVO die Zumutbarkeit einer Verweisung auBer wvon der
- in aller Regel berufsqualifizierenden - Ausbildung g@eich-
wertig und selbsténdig vom "bisherigem Beruf", d.h. der
Bedeutung des Berufes im Betrieb sowie von den "besonderen
Anforderungen”", d.h. von den positiv zu bewertenden Merk-
malen der bigherigen Berufstédtigkeit abhéngig macht, stellt
das Gesetz den qualitativen Wert des bisherigen Berufes an
den Ausgangspunkt aller rechtlichen Uberlegungen. Auch in
der Wirklichkeit des Berufslebens unterscheiden sich die
\ébsetl:vm(;Gesetze n:?tilg;ie”e
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Berufstétigkeiten in ihrer Qualitét ganz augenscheinlich.
Zwischen der Tdatigkeit z.B. eines Kraftfahrzeugelektrikers
und eines Bauhelfers bestehen manifeste qualitative Unter-
schiede, die nichts mit berufsstdndischen Eingrenzungen
oder mit dem Festschreiben eines veralteten Sozialprestiges
zu tun haben. Diese Qualitédtsunterschiede spiegeln die Viel-
falt der technisch-wirtschaftlichen Anforderungen, die der
moderne Industriestaat an Fahigkeiten und Kdénnen der arbei-
tenden Bevolkerung stellt. Fiir die Abgrenzung des Kreises
der zumutbaren Tétigkeiten verlangt § 1246 Abs. 2 Satz 2
RVO nach alledem die Ermittlung der Qualitdt des bisherigen
Berufes, nicht etwa einen Vergleich willkiirlicher &duBer-
licher Merkmale. Unter anderem um dies klarzustellen, hat
der Senat wiederholt herausgestellt, daB selbst die Er-
wiéhnung von Umfang und Dauer der Berufsausbildung in

Satz 2 aa0 keine selbsténdige Bedeutung hat, sondern allein
den Weg kennzeichnet, auf dem die berufsqualifizierenden
Kenntnisse und Fiéhigkeiten regelmifig erworben werden (vgl.
SozR Nr. 22 zu § 45 REG; BSGE 38, 153 = SozR 2200 § 1246 -
Nr. 4). Folgerichtig hat der Senat weiter betont, da8 ein
Arbeiter, der einen der oberen oder mittleren Gruppe des
Schemas einzufiigenden Beruf nicht nur voriibergehend voll-
wertig ausgelibt hat, der entsprechenden Gruppe zuzuordnen
ist, auch wenn er die fiir diesen Beruf vorgesehene Augbil-
dung nicht durchlaufen hat. Daher bestehen auch keine Be-
denken, der oberen oder der mittleren Gruppe Berufe zuzu-
weisen, fiir die keine oder keine besonders qualifizierte
Ausbildung vorgesehen ist, sofern nur die Bedeutung des
Berufes im Betrieb oder die an ihn zu stellenden, positiv
zu bewertenden Anforderungen eine entsprechende Einordnung
verlangen und erlauben. Deshalb sieht der Senat im aner-
kannten Lehrberuf nur den Leitberuf der oberen Gruppe, im
anerkannten Anlernberuf nur den Leitberuf der mittleren
Gruppe des Schemas (vgl. z.B. SozR Nr. 103 zu § 1246 RVO).
Der &uBerliche Vergleich vorgeschriebener Berufsqualifikatio-
nen bestimmt mithin nach dieser Rechtsprechung nicht die
Einordnung in das Mehrstufenchema.
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Dieses Schema ist nach alledem nichts anderes als ein
Hilfsmittel, den § 1246 Abs. 2 RVO auf der Grundlage der
vom Gesetz vorgegebenen Leitlinien auch fiir die Massenver-

waltung der gesetzlichen Rentenversicherungen sinnvoll handhab-

bar zu machen und dabei zugleich den Anspriichen an Rechts-
sicherheit und gleichméBige Sachbehandlung zu geniigen.
Dabeli entzieht sich einer starren dogmatischen Festlegung,
wie viele "Stufen" das Schema zu umfassen habe. Hierfiir
sind die Gegebenheiten der Berufswelt entscheidend. Der
Senat iibersieht nicht, daB nach § 25 des Berufsausbildungs-
gesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBL I 1112) die
frihere Unterscheidung zwischen anerkanntem Lehr- und an-
erkanntem Anlernberuf sufgegeben worden ist und nunmehr nur
noch von Ausbildungsberufen gesprochen wird. Im Hinblick
darauf, daB die Dauer der berufsqualifizierenden Ausbil-
dung bei den einzelnen Ausbildungsberufen erheblich ,
differiert (vgl. das Verzeichnis der anerkannten Ausbil-
dungsberufe nach § 30 BBiG, herausgegeben vom Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft, Stand 1. Juli 1975) und die
Unterscheidung zwischen anerkanntem Lehr- und anerksnntem
Anlernberuf nach § 108 BBiG weiterhin bedeutsam ist, er-
scheint es nach wie vor sinnvoll, zur Ermittlung des quali-
tativen Wertes eines bestimmten Arbeiterberufes unter Ver-
wendung eines Schemas im Grundsatz an einer dreistufigen
Aufgliederung festzuhalten. Ein anerkannter Ausbildungs-
beruf mit einer vorgeschriebenen qualifizierenden Ausbil-
dung von mehr als zwel Jahren wird in der Regel wie ein
anerkannter Lehrberuf, ein snerkannter Ausbildungsberuf mit
einer vorgeschriebenen Ausbildung von ein bis zwei Jahren
in der Regel wie ein anerkannter Anlernberuf zu behandeln
sein. Eine Erginzung, Abdnderung oder Bereicherung des
Mehrstufenschemas nach den Anforderungen und Bediirfnissen
der Berufswelt halt der Seﬁat'dedoch fir moglich und zu-
lassig. So konnte zum Beisgpiel daran gedacht werden, Arbei-
ter, deren Tatigkeit nach ihrer Bedeutung im Betrieb und/
oder nach ihren besonderen positiv zu bewertenden Merkmalen
lalitativ die des Facharbeiters noch uberragt - wie etwa

o
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Meister im Arbeiterverhdltnis oder bestimmte Vorarbeiter -
einer noch oberhaldb der normalen oberen Gruppe des Schemas
einzufiigenden Stufe zuzuordnen.

Bei aslledem ist dem MiBverstindnis entgegenzutreten, § 1246
Abs. 2 Satz 2 RVO verstehe unter bisherigem Beruf oder
bigheriger Berufstdtigkeit die konkret vom Versicherten

an einem bestimmten Arbeitsplatz verrichtete Arbeit. Nicht
auf die individuell vom Versicherten erbrachte Arbeits-
leistung kommt es an, sondern abatrakt betrachtet auf den
vom Versicherten ausgeiibten Beruf, suf die von ihm ver-
richtete Berufstitigkeit als solche. Dies folgt zunichst
schon daraus, daB eine Massenverwaltung, wie sie die Tréger
der gesetzlichen Rentenversicherungen zu bewédltigen haben,
die vielfdltigen Besonderheiten einer individuellen Arbeits-
leistung des Versicherten ebensowenig wie dle Besonderheiten
~ eines bestimmten Arbeitsplatzes iiberblicken und im Einzel-
fall praktisch auch nicht aufklédren kdonnen. Dies kann der
Gesetzgeber nicht iibersehen haben. Gesetzeskonstruktiv
ergibt sich dies aus § 1246 Abs. 2 Satz 1 RVO: Diese Vor—
schrift verlangt den Vergleich der vollen mit der verblie-
benen Erwerbstatigkeit, wobel als volle Erwerbstétigkeit
diejenige eines gesunden Versicherten mit &hnlicher Aus-
bildung und gleichwertigen Kenntnissen und Féhigkeiten zu
setzen ist. Die Vorschrift geht also von der durchschnitt-
lichen vollen Erwerbsféhigkeit einer Gruppe aus, ld8t mit-
hin bewuBt die besonderen Verhiéltnisse einer individuellen
Arbeitsleistung und dle besonderen Gegebenheiten eines be-
stimmten Arbeitaplatzes unberiicksichtigt (vgl. BSG SozR
2200 § 1246 Nr. 4). Im iibrigen stellt die vom Gesetzgeber
in Satz 2 ga0 getroffene Formulierung ausreichend klar,
dal der Versicherte in der Beziehung zu seinem Beruf als
solchem geschiitzt wird und seine persdnlichen beruflichen
Stédrken und Schwdchen sowie die Vor- oder Nachtelle seines
Arbeitsplatzes auBer Betracht zu bleiben haben.

Der Umstand, daB der Gesetzgeber in § 4246 Abs. 2 Satz 2
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ermbglicht es, bei der vom Gesetz geforderten Ermittlung

der Qualitédt eines Berufes die Anschauung der am Berufs-
leben teilnehmenden Bevilkerungskreise, d.h. vorrangig der
Tarifpartner zu bericksichtigen. Auch diese stufen die
Arbeitnehmer nach dem generellen Wert der von ihnen ausge-
iibten Patigkeiten lohnméBig ein. So etwa erhdlt der Ma-
schinenwarter einen geringeren Tariflohn als der Yietallfiach-
arbeiter. Fiir die konkrete Lohneinstufung beriicksichtigen
die Tarifpartner &hnlich wie § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO vor
allem die Bedeutung der Berufstédtigkeit fiir den Betrieb und
ihre positiven oder weniger positiven Merkmale. Die tarif-
liche Einstufung vermag daher ein wichtiges Indiz fiir die
Bewertung der Qualitdt eines Berufes abzugeben. Wird etwa
ein Beruf tariflich so hoch wie der bisherige Beruf des
Versicherten eingestuft, so wird dies vielfach als Beleg
dafiir dienen kdnnen, daB den Berufstédtigkeiten vergleich-
‘barer qualitativer Wert zugemessen worden ist. Anderes

gilt naturgemiB dann, wenn die relativ hohe Einstufung
eines Berufes auf die mit seiner Ausiibung verbundenen Nach-
teile oder Erschwernisse zuriickzufiihren ist (z.B. Akkord-,
Nacht- oder Schmutzarbeit und &hnliches). Die Tarifvertriége
sind deshalb fiir die Ermittlung einer zumutbaren Verwelsunge—-
tétigkeit mit hersnzuziehen (BSG SozR Nr. 17, 25, 26 zu

§ 46 REKG; 8o, 103, 107, 110 zu § 1246 RVO; zustimmend z.B.
Wiegand, SGb 1975, 337, 338).

Da es fiir die Ermittlung des Kreises der zumutbaren Tatig-
keiten nach § 1246 Abs. 2 Setz 2 RVO auf die Qualitéat der
dem Versicherten pach seinen gesundheitlichen Kréaften und
beruflichen Kenntnissen und Fihigkeiten miglichen Berufs-
tdtigkeiten ankommt, ist die Frage, welche LohneinbuBe der
Versicherte im Eipzelfall in Kauf zu nehmen hat, insoweit
ohne Bedeutung. ipders als § 1240 Mbs. 4 Satz 2 RYC stelll
es zwar § 1246 Abs. 1 Satz 1 RVO auf eine Minderung der
Erwerbsfihigkeit (MAE) auf weniger als die Hdlfte dessen,
was ein gesunder vergleichbarer Versicherter erwerben kann,
Abgesehen davon, daB die gesetzliche Voraussetzung
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praktisch ohne Bedeutung ist, weil selbst ungelernte Ar-
beiter mehr als 50 % dessen was ein Facharbeiter verdient,
erwerben kidnnen, fells sie vollschichtig arbeiten, geht

es jedenfalls nicht an beli Anwendung des § 1246 Abs. 2

RVO iiberhaupt eine andere Grenze der zuléssigen Lohnminderung
festzulegen. Rechtlich unstatthaft ist es vor allem, bel
Uberschreiten einer LohneinbuBe von 20 v.H. Berufsunfdhigkeit
anzunehmen, wie dies der erkennende Senat des Berufungsge-
richts in sténdiger Spruchpraxis tut. Hierbei wird iibersehen,
daB damit aus dem System der abgestuften Renten in den Zwei-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung die Bergmannsrente
wegen verminderter bergminnischer Berufsfihigkeit nach § 45
Abs. 1 Nr. 1 des Reichsknappschaftsgesetzes (REG) eliminiert
wirde: Erst eine Lohndifferenz von mehr als 20 v.H. recht-
fertigt regelmdBig die Annahme, daB der Versicherte eine
andere im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeit
im Sinne des § 45 Abs. 2 REG nicht mehr ausiibt (vgl. BSG

in SozR Nr. 26, 32, 37 zu § 45 REG). Das Bestreben, Berufa-
unféhigkeit beim Unterschreiten einer bestimmten, iiber der
"Lohnhélfte" liegenden Lohnminderungsgrenze zu verneinen,
kann letztlich deswegen nicht gebilligt werden, weil dadurch
der dem bisherigen Beruf durch § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO ver-
‘liehene Schutz beseitigt wiirde; dieser Schutz besteht

- wie dargelegt - darin, daB das Gesetz dem Versicherten

nur solche Tédtigkeiten zumutet, die der Qualitéat des bis-
herigen Berufes angemessen entsprechen.

Nach dem dem vorliegenden Fall zugrunde liegenden Sachver-
halt kdonnte der Kléger auf Grund der soeben dargestellten
Rechtsprechung des BSG nur dann nicht der oberen Gruppe
des "Schemas" zugeordnet werden, wenn die die Qualitdt des
Waldfacharbeiterberufes kennzeichnenden, positiv zu be-
wertenden Anforderungen als so gering angesehen werden,
daB sie denen der im sllgemeinen der oberen Berufsgruppe
zuzuordnenden Berufe nicht ernsthaft vergleichbar wiéren.
Das ist aber nicht der Fall. Der Ausbildungsberuf in der
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- 1 -

Forstwirtschaft ist zwar - auf Grund des § 25 BBiG - erst
durch die Verordnung vom 27. Februar 1974 (BGBl I 453, 833)
unter der Bezeichnung "Forstwirt" bundeseinheitlich esner—-
kannt und geregelt. Schon vorher war indessen der Lehrberuf
Waldfacharbeiter in den einzelnen Léndern durch besondere
Bestimmungen staatlich snerkannt und der Ausbildungsgang
festgelegt (vgl. hierzu die Ubersicht in dem Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1, Juni 1973,

Se 38, 39). Diese Lédnderbestimmungen verlangten eine zumin-
dest drei Jahre, hiéufig auch vier Jahre dauernde Ausbildung
mit Prifungsabschliissen. Fir den Klédger, im Lande Nieder-
sachsen beschaftigt, galten zur Zeit der Ablegung der Wald-
facharbeiterpriifung im Jahre 1965 die mit der Allgemeinen
Verfiigung 9 des Reichsforstmeisters vom 2. Marz 1940

- P 2304 - bekanntgegebenen Vorschriften, und zwar insbe-
sondere die Bestimmungen fiir die Ausbildung der Waldfach-
arbeiter (ABW). Danach gliedert sich die Ausbildung zum
Waldfacharbeiter in eine zweijdhrige Waldfacharbeiterlehr-
zeit mit PriifungsabschluB und eine anschlieBende zwel Jahre
unfassende Waldarbeitergehilfenzeit, die mit der Facharbei-
terpriifung abzuschlieBen war. Eine berufliche Qualifikation,
die im Regelfalle erst nach vier Jehre dauernder Ausbildung
und Ablegung mehrerer Priifungen erworben werden kann,

steht der Berufaqualifikation eines Facharbeiters im Ge-
werbe oder Industrie nicht nach. Der Kléger ist daher mit
seinem bisherigen Beruf als Waldfacharbeiter der oberen
Gruppe des Schemas zuzuordnen.

Etwas anderes léBt sich auch nicht aus der Tatsache schlie-
Ben, da8 der Kldger bereits nach einer weniger als zwei
Jahre dauernden Beschédftigung als Waldarbeiter beim Kloster-
forstamt Gottingen 1965 die Waldfacharbeiterpriifung abgelegt
hat. Der Klager ist - nur unter Beriicksichtigung des Um-
standes, daB er bereits in seiner Heimat von 1956 bis 1961
als Wasldarbeiter tétig gewesen ist - auf Grund der fiir
langjahrig berufserfahrene Waldarbeiter geltenden Sonder-

stimmungen zur Facharbeiterpriifung zugelassen worden. Nach
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Abschnitt IV Abs. 1 Unterabsatz f des Runderlasses des
Niedersichsischen Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten vom 19. November 1963 (Niedersachsisches
Ministerialblatt S. 1014) konnen Waldarbeiter "mit mehr
als drei Dienstjahren" zum Lehrgang auf die Vorbereitung
zur Waldfacharbeiterpriifung zugelassen werden, wobei mit
einer Sondergenehmigung Beschéftigungen auBSerhald der
Forstverwaltung des Landes Niedersachsen und des Allge-
meinea Hannoverschen Klosterfonds beriicksichtigt werden
konnen (vgl. Abschnitt IV Abs. 4 Unterabsatz a/bb und
Untersbsatz 4 aa0). Eine solche Genehmigung ist dem Kla-
ger erteilt worden. Da der Kldger nur auf Grund langjéhri-
ger einschlégiger Berufserfahrung ohne Zuriicklegung der
Regelaﬁsbildung zur Waldfacharbeiterpriifung zugelassen
worden ist, 188t sich aus der Art, wie er die Qualifika-
tion fiir diesen Beruf erworben hat, nichts gegen dessen
Einstufung in die obere Stufe des Schemas entnehmen.

Die tatsidchlichen Feststellungen des LSG reichen nicht

aus, um entscheiden zu konnen, ob der Klédger nach alle-

dem berufsunféhig ist. Das LSG hat sich darauf beschrénkv,
den Kliger auf Arbeiten der Lobngruppe VI (jetzt V) des
Lohntarifvertrages fiir die Niedersdchsische Metallindu-
strie vom 14. Dezember 1971 zu verweisen. Indessen

kann nicht auf eine Lohngruppe, sondern nur auf be-

stimmte Tétigkeiten einer Lohngruppe verwiesen werden.
Konkrete Feststellungen aber, welche Tatigkeiten der
genannten Gruppe der Kldger nach seinen gesundheitli-

chen Kréaften und nach seinen beruflichen Fihigkeiten noch
verrichten kann, fehlen. Das Berufungsgericht selbst betont,
daB der Kldger aus gesundheitlichen Griinden nicht fiir alle
Tatigkeiten der genannten Lohngruppe in Betracht kommt. Hin-
zu kommt, daB die Lohngruppe VI aa0 Arbeiten betrifft, die
"eine Anlernung und eine gewisse Fertigkeit und eine gewisse
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Ubung und eine gewisse Erfahrung voraussetzen". Nach
allem bedarf es der tatrichterlichen Feststellung, welche
- ggf. auch berufsfremden - Téatigkeiten der oberen, der.
mittleren sowie welche herausragenden Tdatigkeiten der
unteren Gruppe des Schemas der Kldger in gesundheitlicher
Hinsicht und nach seinem beruflichen Kénnen noch ver—
richten kann. Deshalb war das angefochtene Urteil aufzu-
heben und die Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zuriickzuverweisen.

Das LSG wird hierbei im Rahmen einer notwendig werdenden
Priifung, welche Tédtigkeiten der unteren Gruppe des

Schemas aus dem allgemeinen Bereich der ungelernten Tatig-
keiten s0 pesitiv herausragen, daB sie die Verwelsung

eines Angehdrigen der oberen Berufsgruppe auf sie fiir gu-
mutbar ersoheinen lassen, die einschlégige Rechtsprechung
des erkennemden Senats zu beriicksichtigen haben. Danach
kommt es dareuf an, ob diese Tdtigkeiten in ihrer betrieb-
lichen Bedeutung angelernten Tétigkeiten gleichstehen.
Hierbei wird es vielfach von Bedeutung sein, ob sie ebenso
wie diese tariflich eingestuft sind (Urteil des erkennenden
Benats wom 24. Oktober 1975 - 5 RJ 35/75 -). Bei der
Priifung der Frage, welche Tarifvertriage fiir die Ermittlung
der Qualitét bestimmter Berufe heranzuziehen sind, wird

das LSG so zu verfahren haben, daB in erster Linie in dem
fiir dem Kléger in bezug auf seinen bisherigen Beruf (Haupt-
beruf) maBgebenden Tarifvertrag nachgeforscht wird. Falls
sich hier keine fiir den Klédger in Betracht kommende Ver-~
weisungstatigkeit findet, sind insbesondere hingichtlich
der HGhe der tariflichen Einstufung vergleichbare amdere
Parifvertrdge desselben Tarifbezirks heramnzuziehen. Das
L3G wird hierbei, wenn eben méglich, zunidchst zu versuchen
haben, Verweisungstédtigkeiten zu finden, die dem Haupt~
beruf des Kligers verwandt sind; erst wenn sich solche
Jéitigkeiten nicht finden lassen, wird es andere Verweisungs-
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Nach alledem war zu entscheiden wie geschehen und der
Kostenausspruch der abschlieBSenden Entscheidung vorzu-
behalten.
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