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Bundessozialgericht
- 5 RJ 136/78 -

Im Namen des Volkes

Verkundet am

11. September 1979 Urteil

in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsklager,
Prozelbevollmdachtigte:
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mundliche
Verhandlung vom 11. September 1979 in Berlin
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Niedersachsen vom %1. Oktober 1978
aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozial-
gerichts Osnabriick vom 29. Januar 1976 wird zurickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klager auch die auflergerichtlichen
Kosten des Berufungs- und Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Streitig ist, ob dem Kliger die Rente wegen Berufsunfahigkeit

(BU) zu gewdhren ist.

Der im Jahre 1924 geborene Klidger erlernte den Beruf eines
StahlgufRformers und iibte diesen bis zu einem Arbeitsunfall im
Februar 1973 aus. Seit Mai 1974 ist er als Hilfsdrucker in der
Hausdruckerei seines friiheren Arbeitgebers beschdftigt. Im Jahre
1978 betrug sein Stundenlohn 12,52 DM. In diesem Betrag ist ein
inerkennungs-Lohnzuschlag in Héhe von 2,40 DM enthalten, der

dem Kldger sufgrund einer Betriebsvereinbarung wegen seiner
langjahrigen Betriebszugehdrigkeit und wegen der gesundheits-
bedingten Versetzung auf einen geringer bezahlten Arbeitsplatz
rrewdhrt wird. Aufgrund des Arbeitsunfalls bezieht der Klager
eine Unfallrente nach einer Minderung der Erwerbsfihigkeit (MAE)
von 30 vH, die im Jahre 1978 549,80 DM betrug.Aus gesundheitlichen
tGrunden ist der Klager nicht mehr in der Lage, den Beruf eines

Formers auszuiiben.

Sein Antrag vom Juni 1974 auf Gewdhrung der BU-Rente war von
der Beklagten mit Bescheid vom 9. Januar 1975 abgelehnt worden.
Das lLandessozialgericht (LSG) hatte mit Urteil vom 9. Juni 1976
das die Rente zusprechende Urteil des Sozialgerichts (SG) auf-
iehoben und die Klage abgewiesen, weil sich der Klidger auch als
Facharbeiter noch auf verschiedene Anlernberufe und gehobene
ungelernte Tatigkeiten verweisen lassen miisse. Der erkennende
Senat hatte mit Urteil vom 27. April 1977 den Rechtsstreit an
das LSG zuriickverwiesen, weil dessen Entscheidung nicht erkennen
lasse, ob der Klidger in die Gruppe der Vorarbeiter mit Vorge-
setztenfunktion einzuordnen sei oder nicht.

Daraufhin hob das LSG das Urteil des SG erneut auf und wies die
Klage abermals ab. Zur Begrindung fiihrte es aus:
Bisheriger Beruf des Klidgers sei der eines Former-Vorarbeiters
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mit Vorgesetztenfunktion. Nach der Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts (BSG) koénne der Klager deshalb nur auf Fach-
arbeitertiatigkeiten verwiesen werden. Zur Ausiibung einer Fach-
arbeitertitigkeit sei der Kldger aber nicht ohne eine langer
als drei Monste dauernde Umschulung in der Lage. Trotzdem sei
der Kliger nicht berufsunfidhig. Er misse sich auf seine zur
Zeit ausgelibte Tatigkeit als Hilfsdrucker verweisen lassen.
Dies sei eine ungelernte Tatigkeit, die sich aus dem Kreis

der ibrigen ungelernten Arbeiten durch besondere Anforderungen
hervorhebe. Auch wenn diese Tatigkeit daher nur in die Leit-
gruppe der angelernten Arbeiterberufe einzuordnen sei, konne
der Kliager darauf verwiesen werden, weil er unter Beriucksich-
tigung des Anerkennungs-Lohnzuschlages von 2,40 DM/Stunde mit
dieser Tatigkeit ein Erwerbseinkommen erziele, das im bzw
leicht iiber dem Lohnniveau von Facharbeitertatigkeiten liege.
Dies miisse bei der Priifung der Zumutbarkeit der Druckertatigkeit
berlicksichtigt werden. Zwar erfolge diese Entlohnung nicht in
voller Hohe aufgrund eines Tarifvertrages, sondern teilweise
aufgrund einer Betriebsvereinbarung. Diese Betriebsvereinba-
rung sehe vor, daB der Anerkennungs-Lohnzuschlag auf Antrag
gewahrt werden konne, aber bei einer Rentengewahrung entfalle.
Hierbei handele es sich nicht um eine "vergdnnungsweise"
gewdhrte Leistung, sondern um eine Leistung, die in der un-
mittelbaren Nihe eines Rechtsanspruchs angesiedelt werden
misse und somit einem tarifvertraglichen Anspruch gleichzuset-
zen sei. Aber selbst wenn man dies nicht tate und die Erwerbs-
tatigkeit als Drucker als nicht zumutbar im Sinne des § 1246
Abs 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) ansehen wiirde,
stdnde dem Kldger die Rente nicht zu. Ein besonderes "soziales
Betroffensein", das Voraussetzung fiir die Gewdhrung einer
jeden Rente wegen BU sei (ua Hinweis auf das BSG-Urteil vom
19. Januar 1978 - 4 RJ 35/77 - ), liege im Falle des Kliagers
nicht vor. Einschlieflich seiner Unfallrente in Hohe von
549,80 DM ergebe sich fir ihn bereits jetzt ein Mehreinkommen
von 105,08 DM gegeniiber dem friiheren Hauptberuf. Wiirde ihm
nun auch noch die BU-Rente gewahrt, so funrte dies zu elner
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ungerechtfertigten Uberversorgung des Klagers (Urteil vom
1. Oktober 1978).

Hiergegen hat der Kldger die vom LSG zugelassene Revision ein-
gelegt. Er rugt die unrichtige Anwendung des § 1246 Abs 2 RVO.

Der Klager beantragt,

das Urteil des LSG Niedersachsen vom
31. Oktober 1978 aufzuheben und die
Bernfung der Beklagten gegen das Urteil
des SG Osnabruck vom 29, Januar 1976

zuriuckzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuruckzuweisen.

19)1() J9P J[Id ], YONY :SIOMUTE]

Sie halt das angefochtene Urteil im Ergebnis fiur zutreffend.

II

Die zulassige Revision des Klidgers ist begrundet.
Der Klager ist im Gegensatz zur Auffassung des LSG berufsunfihig.
Auf die von ihm ausgeiibte Tdtigkeit als Hilfsdrucker kann er nicht

1ZnYosad HYIN J B/ §§ Yoru Yuequaje(J s[e puls Sunjururess

1m Sinue von § 1746 Abs 2 Satz 2 RVO verwiesen werden.

Das LSG hat den Klager bei der Prufung des bisherigen Berufs in
die Leirtgruppe der Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion einge-
ordnet, weil er nach den nicht mit Revisionsriugen angegriffenen
Feststellungen des LSG als gelernter Former Arbeitsgruppen zu
beaufsichtigen und anzuweisen, die Arbeitsausfiihrungen zu
Uberprufen und fur eine termingerechte Steuerung des Arbeits-
ablaufs zu scrgen hatte. Zu den ihm unterstellten und an seine
Welsungen gebundenen Mitarbeitern gehorten auch Former mit
Facharbeiterqualifikation. Sein Lohn lag uber demjenigen eines
einfachen Former-Facharbeiters. Bei diesem Sachverhalt begegnet
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es keinen Bedenken, den filir die Frage zumutbarer Verweisungs-
tatigkeiten maBlgeblichen Hauptberuf des Kldgers in die erste
Leitgruppe (Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion) einzureihen
(vgl hierzu Urteil des erkennenden Senats vom 15. Februar 1979
- 5 RJ 112/77 - mulN).

Der Klager kann infolgedessen nur auf andere Facharbeiter-
tdtigkeiten oder auf Titigkeiten im Sinne des § 1246 Abs 2 RVO
zumutbar verwiesen werden, die wegen ihrer Qualitdtsmerkmale
Facharbeitertdtigkeiten gleichstehen, was in der Regel in der
tariflichen Einstufung zum Ausdruck kommt (so die stdndige
Rechtsprechung des 1., 4. und 5. Senats des BSG; vgl BSGE 43,
243, 246 = SozR 2200 § 1246 Nr. 16; BSGE 45, 276, 278 = SozR
2200 § 1246 Nr 27; SozR 2200 § 1246 Nr 29 und Nr 31; Urteil
vom 15. Februar 1979 ga0). Nach den ebenfalls nicht mit zulas-
sigen und begrindeten Revisionsriigen angegriffenen Feststel-

L Yony :SIOMUTE]

1o

lungen des LSG kann der Kliger seinen bisherigen Beruf als

unjurwessren op

Former-Vorarbeiter nicht mehr verrichten; ebensowenig ist er

in der Lage, ohne eine mindestens drei Monate dauernde Umschu-
lung andere Facharbeitertdtigkeiten auszuiiben. Das LSG hat sich
be1 dieser Feststellung nicht auf allgemeine oder pauschale

§ yoru Yuequaje(J S[e purs 3

Uberlegungen beschrinkt. Es hat vielmehr in Ubereinstimmung
mit der Rechtsprechung des BSG die Priifung konkret anhand

von Tarifvertrdgen vorgenommen (vgl Urteil des Senats vom

15. Februar 1979 - 5 RJ 48/78 - mwN). Dabei begegnet es keinen
Bedenken, wenn das LSG lediglich auf solche Tarifvertrige

28 DyIN P B8 §

3zZmyos

abstellt, die die Entlohnung nach der Methode der sog analyti-
schen Arbeitsplatzbewertung vornehmen, weil auch der Klager
rnach einem solchen Tarifvertrag entlohnt wurde und wird. Der
erkennende Senat hat bereits entschieden, dafl nur solche Tarif-
vertrdge herangezogen werden kodnnen, die mit dem fir den Haupt-
beruf maBgebenden Tarifvertrag vergleichbar sind (vgl BSGE 44,
288, 291 = SozR 2200 § 1246 Nr 23). An die Stelle der Lohn-
gruppen und deren Einstufungskriterien miissen im Falle der
analytischen Arbeitsplatzbewertung die Arbeitsplatz-Wertzahlen
und die zu ihrer Ermittlung maflgeblichen Bewertungskriterien
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L.reten, wobei im Einzelfall erginzende Auskiinfte groferer
Betriebe, die unter derartige Tarifvertrdge mit abstrakten
lohngruppendefinitionen fallen, die erforderlichen Konkreti-
sierungen ermdglichen konnen (so auch Urteile des 4. Senats
des BSG vom 28. Juni 1979 - 4 RJ 70/78 - und 30. August 1979
-~ 4 RJ 79/78 - ).

hie vom Kliger noch ausgeiibte Tatigkeit eines Hilfsdruckers

kann - wie auch das LSG erkannt hat - von den Qualitats-
morkmalen her gesehen lediglich in die Gruppe der angelernten
Titigkeiten eingereiht werden, auf die der Kl&dger nicht zumut-
hbar verweisbar ist. Entgegen der Auffassung des LSG fihrt der
tem Kldager aufgrund einer Betriebsvereinbarung gewdhrte Aner-
kennungs-Lohnzuschlag von 2,40 DM/Stunde nicht dazu, daB die

vom Kliger ausgelibte Tatigkeit dadurch den Wert einer Fach-
'rbeitertdtigkeirt erreicht und somit fir ihn als zumutbare
!erweisungstiatigkeit anzusehen ist. Es ist zwar zutreffend,

dafl die Entlohnung ein wichtiges Indiz filir die Qualitat eines
Perufes darstellt. Dabei kommt es jedoch nach der standigen
Rechtsprechung des BSG auf die objektive tarifliche Einstufung
an. Hohereinstufungen, die nicht wegen der Qualitat der ver-
richteten Arbeit, sondern aufgrund des Lebensalters, langjahriger
Betriebszugehorigkeit oder sonstiger Griinde gewdhrt werden,
haben somit auBer Betracht zu bleiben (vgl SozR 2200 § 1246

Nrn 27, &©, 31 und 34; sowie Urteil des Senats vom 15.Februar
1979 = 5 RJ 112/77 - ). Damit im Einklang hat der 4. Senat des
458G zuletzt in seiner Entscheidung vom 28. Juni 41979 (4 RJ 1/79)
betont, dall allein die lohnmdBige Gleichstellung des Versicherten
mit den Angehdrigen einer héheren Lohngruppe in der Regel nicht
ausreicht, um seine Tadtigkeit in jeder Beziehung den Tatig-
keiten der hdheren Gruppe gleichzustellen. Ebenso wie der

1. Senat ist auch der erkennende Senat der Auffassung, dal
anderenfalls der Gesetzgeber in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO fiir

len Verweisungsrahmen eines Versicherten nicht die "Beriicksich-
tigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
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herigen Berufstatigkeit" vorgeschrieben, sondern schlechthin
auf die Hohe der - tatsidchlichen - Entlohnung seiner Tatigkeit
verwiesen hatte.

Im vorliegenden Fall ist nach den Feststellungen des LSG davon
auszugehen, dall die Qualitdt der hier verrichteten Drucker-
tatigkeit tariflich lediglich einer Anlerntdtigkeit entspricht.
Anspruch auf den Lohnzuschlag haben nach der Betriebsverein-
barung nur diejenigen Belegschaftsmitglieder, die bereits

lange Jahre dem Betrieb angehdren und aus gesundheitlichen
Griinden an einen geringer bezahlten Arbeitsplatz umgesetzt
werden muBten. Da die Gewdhrung des Zuschlags auflerdem nur auf
Antrag erfolgt und der Zuschlag auf eine Rente angerechnet
wird, ist ersichtlich, daB die Gewdhrung und die HChe des
Zuschlags nichts mit der Qualitidt des neuen Arbeitsplatzes zu
tun haben, vielmehr allein auf sozialen Gesichtspunkten beruhen.
Eine derartige Zusatzleistung kann - wie aufgezeigt - bei der
Priifung zumutbarer Verweisungstidtigkeiten im Sinne des § 1246
Abs 2 Satz 2 RVO nicht rechtserheblich sein.

Von dem Grundsatz, daB es flir die Beurteilung der Zumutbarkeit
einer Tatigkeit auf deren objektive Qualitat ankommt, hat die
Rechtsprechung des B tisher nir erg begrenzte Ausnahmen zugelassen.
50 kann nach der Entscheidung des Senats vom 11. Juli 1972

(= SozR Nr 103 zu § 1246 RVO) das Vorliegen von BU ausnahms-
weise dann verneint werden, wenn das Entgelt des Versicherten
aus einer Nichtverweisungstatigkeit flir sich allein das Tarif-
entgelt eines Versicherten gleicher Art, der die bisherige
Tatigkeit des Versicherten verrichtet, in krasser Weise iiber-
steigt. Ein solcher Ausnahmefall liegt hier aber ebensowenig
vor wie der vom 4. Senat in einem Urteil vom 19, Januar 1978
(= SozR 2200 § 1246 Nr 26) anerkannte Ausnahmefall, daB ein
Facharbeiter aufgrund einer tarifvertraglichen Regelung auch
bei Auslibung einer ungelernten Tatigkeit den vollen Lohn seiner
bisherigen Hauptberufstdtigkeit als Facharbeiter weiter erhilt
und die Zahlung der Lohndifferenz nicht auf eine Rente wegen
BU angerechnet wird. ;
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Das LSG kommt hier lediglich durch ein Zusammenrechnen des vom
Kldger noch erzielten Verdienstes mit seiner Unfallrente und

der BU-Rente zu einem nach seiner Auffassung sozial unvertretbar
krassen MiBverhiltnis in bezug auf das Erwerbseinkommen, das der
Kldger als Gesunder im alten Hauptberuf erzielen wirde. Wie der
erkennende Senat aber bereits in der genannten Entscheidung vom
11. Juli 41972 niher ausgefiihrt hat, kann die Gewdhrung der BU-
Rente nicht deshalb abgelehnt werden, weil der Versicherte durch
Verrichtung einer Nichtverweisungstidtigkeit zusammen mit seiner
BU-Rente ein hoheres Einkommen erzielt, als es ein gesunder Ver-
sicherter gleicher Art durch Verrichtung der bisherigen Tatig-
keit des Versicherten tariflich erreichen wiirde. Gleiches gilt
auch unter Einbeziehung einer dem Versicherten im Einzelfall
noch zustehenden Unfallrente, weil - wie gerade die vom LSG
angefiihrte Ruhensregelung des § 1278 RVO zeigt - das Zusammen-
treffen einer Rente wegen BU mit einer Verletztenrente aus der
pesetzlichen Unfallversicherung nicht zu einer Ablehnung des
Anspruchs auf BU-Rente dem Grunde nach fithrt. Das Ergebnis, dal
der Versicherte durch die ihm gesetzlich zustehenden Renten zu-
cammen mit dem Verdienst im noch ausgeilibten Beruf ein hoheres
Einkommen als im frilheren Hauptberuf hat, mag sozialpolitisch
nicht winschenswert sein, 1403t sich aber de lege lata nicht aus-
schlieBBen. Es widre Sache des Gesetzgebers zu priifen, ob zur
Vermeidung derartiger Ergebnisse die geltenden Anspruchsnormen
geandert werden sollten. Da dies trotz wiederholter Hinweise in
der Rechtsprechung und verschiedener Losungsvorschlidge im Schrift-
tum (vgl "Die Sozialgerichtsbarkeit" 1977, S 273, 276 mwN) bis
dato nicht geschehen ist, muB angenommen werden, dal der Gesetz-
f;eber ein Ergebnis wie im vorliegenden Fall im Gegensatz zur
Auffassung des Berufungsgerichts durchaus noch als mit der
Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland vereinbar ansieht.

Aus alledem folgt, daB die vom LSG angefiihrten Griinde nicht
geeignet sind, dem Kldger die beantragte BU-Rente abzulehnen.
Der Revision des Kldgers war deshald stattzugeben und die
Berufung der Beklagten gegen das die Rente zusprechende Urteil
des SG unter Aufhebung des LSG-Urteils zuriickzuweisen (§ 170
Abs 2 Satz 1 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG- ).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs 1 SGG.
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