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Bundessozialgericht
- 5 RJ 118/76 -

Im Namen des Volkes

Verkiindet am
29.Juni 1977 Urteill

e ecoceccoes .o in dem Rechtsstreit

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle
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Kldger und Revisionsbeklagter,
ProzeRbevollmdchtigter:
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Bekl agte und Revisionskldgerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die miindliche Verhandlung vom 29. Juni 1977
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fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden das Urteil
des Landessozialgerichts Berlin vom 12. August
1976 und das Urteil des Sozialgerichts Berlin
vom 18. Oktober 1973 aufgehoben.
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Die Klage wird abgewiesen.

Die Beteiligten haben einander auBergerichtliche
Kosten nicht zu erstatten.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kl&dger die Versicher-
tenrente wegen Berufsunféhigkeit nach § 1246 der Reichsversi-
cherungsordnung (RVO) zusteht.

Der Kliger hat die erlernte Tatigkeit als Béacker bis zu einem
Arbeitsunfall im April 1938 ausgeiibt. Zu dieser Zeit hatte er
noch keine 60 Beitragsmonate zuriickgelegt. Nach einer Zeit der
Arbeitsunfdhigkeit arbeitete er im Herbst 1938 zwei Monate
lang als Revolverdreher und von April 1939 bis November 1939
als Kraftfahrer. Wahrend dieser Zeit - am 30, Mai 1939 -

legte er die Priifung als Backermeister ab. Von Dezember 1940
bis April 1945 leistete er Kriegsdienst; er wurde im Juni 1947
aus der Kriegsgefangenschaft entlassen. In der Zeit von
November 1947 bis 1958 war er mit Unterbrechungen als Bécker,
Kellner, Neuheitenverkdufer, Basuhelfer, Kraftfahrer und Bohrer
tatig. Seit 1958 ist er bei der Firma beschaftigt;
zunéchst war er Grater, danach Bote und Vervielfdltiger; seit
1969 ist er in der Terminkartei tdtig, und zwar seit Mai 1970
im Angestelltenverhdltnis. Seine Tdatigkeit wird nach der
Gruppe 2 des Gehaltstarifvertrages fiir die Angestellten in der
Berliner Metallindustrie vergitet.

Die Beklagte lehnte den im Februar 1970 gestellten Renten-
antrag des Klagers mit Bescheid vom 13. Juli 1970 ab, weil
der Kladger weder erwerbs- noch berufsunfdahig sei.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte am 18. Oktober 1973
verurteilt, dem Kl&dger unter Abdnderung ihres Bescheides

- ausgehend von einem am 4. April 1938 eingetretenen Versiche-
rungsfall - Rente wegen Berufsunfiahigkeit fiir die Zeit vom

1. Februar 1970 an zu gewdhren. Das Landessozialgericht (LSG)
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hat mit Urteil vom 12. August 1976 die Berufung der Beklagten
zuriickgewiesen und auf die Anschlufberufung des Klagers das
Urteil des SG gedndert, den Bescheid der Beklagten aufgehoben
und die Beklagte verurteilt, dem Klédger unter Zugrundelegung
des Eintritts des Versicherungsfalles der Berufsunfédhigkeit

im Januar 1970 Rente wegen Berufsunfdihigkeit seit dem

1. Februar 1970 zu gewdhren. Das LSG hat zur Begriindung im
wesentlichen ausgefiihrt, der Klédger sei im Jahre 1938 nicht
invalide im Sinne des § 1254 RVO aF gewesen. Zwar spreche
vieles dafilir, daB der Kldger schon damals nicht mehr einer
Berufstdtigkeit als Bdcker habe nachgehen kdnnen. Es konne
aber nicht unberiicksichtigt bleiben, daB der Kldger selbst
erst einen spateren Zeitpunkt der Losung vom Bickerberuf
angegeben habe, dafl er die Meisterpriifung im Jahre 1939 abge-
legt habe, daB er von 1940 bis 1945 aktiven Kriegsdienst
geleistet habe und daB er nach seiner Riickkehr aus der Kriegs-
gefangenschaft immerhin auch Tdatigkeiten als Backer und auch
solche ausgelibt ﬁabe, die nicht nur leichter Art gewesen seien.
Es sei jedoch nicht zweifelhaft, daB ‘der Klidger zumindest seit
Anfang 1970 berufsunfdahig sei. Auszugehen sei von dem Beruf
eines Bédckers. Diesen Beruf habe der Klédger erlernt, in ihm
die Meisterpriifung abgelegt und ihn auch in den Jahren 1947
und 1953 bis 1956 sporadisch mit Unterbrechungen ausgeiibt.
Diesen Beruf habe er aus Gesundheitsgriinden aufgeben miissen.
Nach dem Gutachten des Dr. -« ., das insoweit von

Dr. ...~ . «» bestdtigt worden sei, habe schon nach dem Unfall
im April 1938 Veranlassung bestanden, den erlernten Beruf '
eines Backers aufzugeben, weil eine Verschlechterung des
Gesundheitszustandes zu befiirchten oder eine unzumutbare
Anspannung der verbliebenen Krdfte damit verbunden gewesen sei.
Auf die Dauer sei der Kldger dem Beruf eines Bdackers wegen der
Unfallfolgen nicht gewachsen gewesen. Die Leistungsfahigkeit
des Kldgers sei durch die Unfallfolgen, dann im Laufe der Zeit
durch die Folgen eines TablettenmiBbrauchs, durch anfallartige
Erscheinungen und Alterungsvorgdnge schlieBlich sqQ gemindert
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- worden, daB der Versicherungsfall eingetreten sei, ohne da8
fiir seinen Eintritt ein bestimmtes Datum nachzuweisen wire.
Spdtestens sei er aber im Januar 1970 eingetreten. Die vom
Klager bei der Firma « - ausgelibte Tatigkeit sei ihm nicht
zuzunuten. Es handele sich um kdrperlich leichte und geistig
einfache Arbeiten untergeordneter Art, die keine Fachkennt-
nisse erforderten und nicht mit Verantwortung verbunden
seien. Der Kladger stehe in keinem besonderen Vertrauens-
verhdltnis; seine Arbeit hebe ihn nicht aus dem Kreis der
ibrigen Mitarbeiter heraus. Sein Gehalt betrage monatlich
1.371,-- DM; demgegeniiber wiirde er als Betriebsassistent
(Meister) monatlich 1.808,-- DM verdienen. Die Tdtigkeit als
Terminsachbearbeiter sei also auch wegen der wesentlich
geringeren Bezahlung nicht zumutbar.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelassenen -
Revision angefochten. Sie ist der Ansicht, das LSG sei zu
Unrecht von der Tdtigkeit eines Bickers ausgegangen. Selbst
wenn man unterstelle, da8 der Kldger mit diesem Beruf die
Wartezeit erfiillt habe, so konne sie doch nicht Ausgangspunkt
fiir die Priifung der Berufsunfahigkeit sein, weil der Kl&ger
sich von ihr geldst habe. Der Kldger habe seinen Lehrberuf
spdtestens im Jahre 1956 aufgegeben, ohne da8 dafiir unmittel-
bare gesundheitliche Griinde ursdchlich gewesen seien. Er

konne daher auf sémtliche Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeits-
feldes verwiesen werden. Im i{ibrigen sei dem Kldger aber auch
seine Jetzige Tdtigkeit als Terminsachbearbeiter selbst dann
Zzumutbar, wenn man von der Tdtigkeit eines gelernten Bédckers
ausgehe. Es sei ohne Bedeutung, daB sie keine besonderen Fach~
kenntnisse erfordere, denn zu beriicksichtigen seien auch

andere Kriterien wie die Sicherheit dés Arbeitsplatzes, Sauber-
keit der Arbeit, Fehlen kSrperlicher Belastung und negativer
Unwelteinfliisse. Die geringere Entlohnung sei fiir die Zumutbar-
keit ohne Bedeutung.
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Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des Sozialgerichts Berlin aufzuheben und
die Klage sbzuweisen.

Der Klédger beantragt,
die Revision der Beklagten zurlickzuweisen. .

Er hdlt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der Begrin-
dung fiir richtig und ist der Ansicht, die Revision der Beklag-

ten sei unbegriindet.

II

Die zuldssige Revision der Beklagten hat auch Erfolg. Das LSG
hat die Beklagte zu Unrecht verurteilt, dem Klidger die Rente

wegen Berufsunféhigkeilt zu gewdhren.

Entgegen der Ansicht des LSG ist nach § 1246 Abs 2 RVO bei der
Priifung der Berufsunfihigkeit nicht von dem Beruf eines Bécker-

meisters auszugehen. Der Kldger hat zwar die Priifung als
Béackermeister abgelegt, jedoch nach den Feststellungen des
LSG zu keiner Zeit als Meister gearbeitet. Nach der Recht-
sprechung des erkennenden Senats sind Vorbildung und beruf-
liche Kenntnisse eines Versicherten - soweit es sich um die

Bestimmung seines bisherigen Berufs handelt - nur insoweit von

Belang, als sie in einer entsprechenden, der Versicherung

unterliegenden Erwerbsarbeit von gewisser Dauer und Regelhaftig-

keit ihren Niederschlag gefunden haben (vgl SozR Nr 29 zu
§ 1246 RVO).

"Bisheriger Beruf" des Kligers im Sinne des § 1246 Abs 2 RVO

ist aber auch nicht die Tatigkeit eines gelernten Backers.
Der Kldager hat diese Tdtigkeit zwar erlernt und nicht nur
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voriibergehend ausgeiibt. Gleichwohl kann sie nicht Ausgangs-
punkt f{ir die Priifung der Berufsunfihigkeit sein. Der Kldger
hat die Berufstdtigkeit eines Béckers im April 1939 aufge-
geben, bevor er die Wartezeit von 60 Beitragsmonaten erfiillt
hatte. Die Wartezeit galt auch nicht als erfiillt. Es mag
dehingestellt bleiben, ob § 1263 a RVO aF, dem § 1252 RVO nF
im wesentlichen entspricht, auf solche Arbeitsunfdlle anzu-
wenden ist, die sich vor dem Inkrafttreten im Jahre 1942
ereignet haben. Der Kldger war jedenfalls infolge des Arbeits-
unfalls néch nicht invalide im Sinne des § 1254 RVO aF, denn
nach den nicht angegriffenen Feststellungen des LSG ist der
Klgger spdter trotz der Unfallfolgen noch in der Lage gewesen,
andere versicherungspflichtige Tétigkeiten zu verrichten, auf
die er nach § 1254 RVO aF verwiesen werden konnte. Das hat er
im iibrigen auch durch die Tat bewiesen. War bei Aufgabe der
Backertdtigkeit im Jahre 1928 die Wartezeit aber noch nicht
erfiillt, so kann diese Tdtigkeit auch dann nicht als der
"bpisherige Beruf" des Klédgers angesehen werden, wenn er sie
aus gesundheitlichen Griinden aufgeben muBte (vgl BSG in SozR
Nr 22 zu § 35 Reichsknappschaftsgesetz -RKG- aF; Nr 73 zu

§ 1246 RVO). Allerdings hat der Kliéger nach Erfiillung der
Wartezeit noch als gelernter Bicker gearbeitet. Das ist aber
fir die Ermittlung des "biaherigen Berufs" im Sinne des § 1246
RVO rechtlich deshalb ohne Bedeutung, weil der Kldger nach
den Feststellungen des LSG gesundheitlich zu dieser Zeit schon
nicht mehr in der Lage war, als Bicker zu arbeiten. Das LSG
hat aufgrund der eingeholten medizinischen Gutachten des

Dr. - und des Dr. festgestellt, fiir den Kldger
habe aufgrund seines Unfalls im April 1938 Veranlassung bestan-
den, den Beruf eines Bickers aufzugeben, weil mit der Ver-
richtung eine Verschlechterung des Gesundheitszustandes zu
befiirchten oder eine unzumutbare Anspannung der verbliebenen
Krafte verbunden wdre; der Kliger sei wegen der erlittenen
Hirnquetschung auf die Dauer dem Beruf eines Bdckers nicht
gewachsen gewesen. Zwar kann nicht jede - auch noch so ferne -
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Gefanr der Verschlechterung des Gesundhneitszustandes die An-~
nahme rechtfertigen, der Versicherte sei zur Verrichtung einer
bestimmten Tatigkeit nicht in der Lage. Vielmehr muB mit der
Auslibung der Tatigkeit eine unmittelbare und konkrete Gefahr
der Verschlechterung des Gesundheitszustandes in dem Sinne
verbunden sein, daB die Tatigkeit "auf Kosten der Gesundheit"
verrichtet wird (vgl hierzu BSG in SozR Nr 20 zu § 45 BKG).

So aber sind die Feststellungen des LSG im vorliegenden Fall

zu verstehen. In dem nervenfacharztlichen Gutachten des

Dr. - .+ vom 9. Februar 1973, das das LSG neben dem
Gutachten des Dr. zur Grundlage seines Urteils gemacht
hat, ist ausgefiihrt worden, daB der Kliager auf Kosten der
Gesundheit gearbeitet hat, wenn er nach dem Kriege immer wieder
vorubergehend in seinem Beruf als Backer gearbeitet habe.
Diese vom LSG iibernommene Feststellung wird noch dadurch unter-
strichen, daB der Klager seit dem Unfall im April 1938 stets
nur jeweils kurze Zeit als Bdcker gearbeitet und im iibrigen den
Beruf hiufig gewechselt hat. Eine Tdtigkeit aber, die der Ver-
sicherte nach Erfiillung der Wartezeit nur unter der unmittel-
baren Gefahr der Verschlechterung seines Gesundheitszustandes
auf Kosten der Gesundheit verrichtet hat, kann nicht als
"bisheriger Beruf" Ausgangspunkt fiir die Priifung der Berufs-
unfihigkeit sein(vgl. hierzu BSG in SozR Nr 24 zu § 35 RKG aF).

Scheiden aber die Tdtigkeiten eines Backermeisters und eines
gelernten Bidckers als bisheriger Beruf sus, so ist es gleich-
giltig, von welcher der sonstigen Tétigkeiten des Klédgers man
bei der Priifung der Berufsunfihigkeit ausgeht. Bei keiner der
bis zur Antragstellung verrichteten Tdétigkeiten handelt es
sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf oder um eine tarif-
lich gleichbewertete Tdtigkeit. Dem Klgger sind daher alle seit
der Antragstellung bei der Firma - - verrichteten Tatig-
keiten zumutbar. Fir die seit Mai 1970 im Angestelltenverhdlt-
nis verrichtete Tatigkeit eines Terminsachbearbeiters gilt das
- entgegen der Ansicht des LSG - selbst dann, wenn man von der
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Tatigkeit eines Facharbeiters ausgeht. Nach dem Anhang zum
Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten der Berliner Metall-
industrie sind fiir die Tdtigkeiten der Gehaltsgruppe 2, zu
der die Tatigkeit des Kladgers gehdrt, Berufskenntnisse
erforderlich, wie sie in der Regel durch eine abgeschlossene
einschligige Ausbildung oder durch eine angemessene einschléa-
gige Berufstdtigkeit erworben werden. Die in dieser Gehalts-
gruppe enthaltenen Tatigkeiten sind also - wie auch die
aufgefiihrten Beispiele zeigen - mindestens den sonstigen
Ausbildungsberufen (angelernte Tétigkeiten), die eine abge-
schlossene Ausbildung von weniger als zwei Jahren oder eine
entsprechende betriebliche Anlernung erfordern, zuzuordnen.
Diese Tatigkeiten sind aber auch einem Facharbeiter zumutbar
iS des § 1246 Abs 2 RVO (vgl Urt.des erkennenden Senats vom
30. Marz 1977 - 5 RJ 98/76 - ).

Der Sepat hat auf die danach begriindete Revision der Beklagten
die Urteile der Vorinstanzen aufgehoben und die Klage abge-
wiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
Der Vorsitzende Richter am

Bundessozialgericht Dr. .

15t wegen Urlaubs an der Unter-
schriftsleistung verhindert
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