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Bundessozialgericht

- 5 RJ 112/77 -

Verkundet am
15. Februar 1979

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsklager,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.,
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Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mundliche Verhandlung vom 15. Februar 1979 fur
Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 4. Oktober 1977
aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu erneuten Verhandlung und
Entscheidung an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob dem Klager Rente
wegen Berufsunfdhigkeit nach § 1246 der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) zusteht.

Der im Jahre 1932 geborene Klager begann 1947 eine Berufs-
ausbildung als Schlosser, die jedoch nicht abgeschlossen
wurde. Danach war er bis 1962 im wesentlichen als Bauhilfs-
arbeiter und als Estrichleger beschidftigt. Dann nahm er

bei einem Unternehmen der Isoliertechnik eine Tatigkeit als
Isolierer auf und war seit 1965 Vorarbeiter-Obermonteur.

Beli einem Arbeitsunfall am 6. Oktober 1971 zog er sich einen
Bruch des 7. Brustwirbelkdorpers zu. Nach Beendigung der
darauf beruhenden Arbeitsunfahigkeit im August 1972 wurde
das Beschaftigungsverhiltnis wegen der Unterbrechung infolge
wiederkehrender Kreuzschmerzen zum 16, Juni ‘1973 durch
Kliindigung des Arbeitgebers gelost. Den Antrag des Klagers vom
24, Mai 1973%, ihm Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit zu gewahren, lehnte die Beklagte mit Bescheid vom

12, November 1973 ab.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte verurteilt, dem
Klager die gesetzlichen Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
ab 1. Mai 1973 zu gewzhren (Urteil vom 16. Juli 1975). Auf
die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht

(LSG) das Urteil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen.
Der Kladger, der auch ohne abgeschlossene Berufsausbildung
als Facharbeiter anzusehen sei, koOnne noch leichte bis
mittelschwere Arbeiten in vollen Schichten verrichten.

Trotz der Beschaftigung als Vorarbeiter-Obermonteur habe

er die mit dem Leitbild des "Vorarbeiters mit Vorgesetzten-
funktion" charakterisierte Berufsgruppe nicht ganz erreicht
und musse sich daher auf Tatigkeiten der mittleren Gruppe
einschlieBlich hervorgehobener und tariflich wie ein Anlern-
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beruf eingestufter ungelernter Tatigkeiten verweisen lassen
(Urteil vom 4. Oktober 1977).

Der Klager hat das Urteil mit der vom LSG zugelassenen
Revision angefochten. Er riigt die Verletzung des § 1246

Abs 2 Satz 2 RVO sowie der 88 103, 128 Sozialgerichtsgesetz
(8GG). Das LSG hatte zumindest liber die geistigen und per-
sonlichen Anforderungen, die an ihn in seiner Eigenschaft

als Vorarbeiter gestellt worden seien, Beweis erheben miissen,
Die generelle Verweisung auf das weite Feld der Uberwachungs-
arbeiten der MeBwart- und Schalttafeltatigkeiten, der mecha-
nisierten Produktionsarbeiten mittels Bedienung von
Apparaten seil nicht zulassig, vielmehr seien konkrete Fest-
stellungen erforderlich. Auch lasse das Berufungsgericht
nicht erkennen, worauf sein Wissen beruhe, daR die in Be-
tracht gezogenen Verweisungstatigkeiten tariflich wie ange-
lernte Arbeiten entlohnt wlirden und nur eine kurze Einar-
beitungszeit erforderten. Diese Feststellungen seien ver-
fahrensfehlerhaft zugleich unter Verletzung des § 62 SGG

in Verbindung mit Art 103 Grundgesetz (GG) zustande gekommen.

Der Klager beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
der Beklagten gegen das Urteil des SG Wirzburg

vom 16. Juli 1975 zuriickzuweisen,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten VerhandIung und Ent-
scheidung an das Bayerische LSG zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision gegen das Urteil des Bayerischen LSG
als unbegrindet zurlckzuweisen.

Sie ist der Ansicht, das angefochtene Urteil liberzeuge so-
wohl hinsichtlich seiner Tatsachenfeststellung als auch 1in
seiner Beweiswirdigung und der daraus gezogenen recht-
lichen Schlufifolgerungen.
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Die zuldssige Revision des Klagers hat insofern Erfolg, als
das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit an
das LSG zurilickverwiesen wird. Die festgestellten Tatsachen
reichen zur abschlieBenden Entscheidung nicht aus.

Ausgangspunkt fir die Beurteilung der Berufsunfdhigkeit iS
des § 1246 Abs 2 RVO ist der "bisherige Beruf" (Hauptberuf)
des Versicherten. Das LSG stuft den Klager als Facharbeiter
(Isolierer) ein. Die von ihm verrichtete hdchstentlohnte
Tatigkeit als Vorarbeiter-Obermonteur entspricht nach Auf-
fassung des Berufungsgerichts nicht dem Leitbild des be-
sonders hervorgehobenen Facharbeiters, des "Vorarbeiters

mit Vorgesetztenfunktion".

Mit der Entscheidung vom 30. Marz 1977 (5 RJ 98/76 - BSGE 43,
243, 246 = SozR 2200 § 1246 Nr 16) hat der Senat die bis-
herige Rechtsprechung zur "Charakterisierung" von Berufs-
gruppen durch die Leitberufe des Facharbeiters, des ange-
lernten Arbeiters und des ungelernten Arbeiters erginzt

und weiter differenziert. Er hat in einer besonderen Gruppe
mit dem Leitbild des "Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion"
Versicherte mit Leitungsfunktionen, wie zB die des Meisters
und Hilfsmeisters im Arbeitsverhaltnis, des Hilfspoliers
sowie bestimmter Vorarbeiter zusammengefafit und betont, daB die
Versicherten dieser Gruppe gem § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO zumut-
bar nur auf Tatigkeiten zu verweisen sind, die nach ihrer
tariflichen Einstufung in die - nachfolgende - Gruppe der
Facharbeiter fallen.

Schon in seiner Entscheidung vom 25. November 1971 (5 RKn
16/70 - BSGE 33, 231, 23%2) hat der Senat das Merkmal der Auf-
sichtsfuhrung flir sich allein nicht geniigen lassen, um die
Bedeutung des Vorarbeiters fiir den Betrieb zu erhdhen. Es
gibt namlich - wie der Senat damals ausgefiihrt hat - Vorar-
beiter, die sich nur unwesentlich von den beaufsichtigten
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reinen Hilfsarbeitern unterscheiden, weil das Hauptgewicht der
Tédtigkeit im Mit- und Vormachen liegt und die Aufsicht nur
relativ geringe Bedeutung hat. Nach der neueren Rechtsprechung
des Senats (Urteil vom 3%0. Mirz 1977 aa0) muB der Vorarbeiter,
der der besonderen Gruppe zugerechnet werden soll, wesentlich
andere Arbeiten als die zur Gruppe der Facharbeiter zdhlenden
Arbeitskollegen verrichten und zufolge besonderer geistiger
_sowie persdnlicher Anforderungen die Berufstéatigkeit des
Facharbeiters in ihrer Qualitdt deutlich lberragen. Er darf
nicht nur eine etwas herausgehobene Stellung innerhaldb von
Arbeitsgruppen Ungelernter oder Angelernter inne haben. Dieser
Rechtsprechungsind der 4. Senat des Bundessozialgerichts (BSG)
- jedenfalls im Ergebnis - sowie der 1. Senat des BSG gefolgt
(vgl Urteile des 4. Senats vom 19. Januar 1978 - 4 RJ 81/77 -
BSGE 45, 276, 278 = SozR 2200 § 1246 Nr 27 und vom 28. No-
vember 1978 - 4 RJ 127/77 - sowie des 1. Senats vom 15. Mirz
1978 - 1/5 RJ 128/76 - SozR 2200 § 1246 Nr 29). Der 4. Senat
hat dabei die Voraussetzungen, unter denen vom "Vorarbeiter
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mit Vorgesetztenfunktion" auszugehen ist, im wesentlichen wie
der erkennende Senat konkretisiert (Urteil vom 19. Januar 1978
aa0): In der Regel miisse der Vorarbeiter selbst Facharbeiter
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Hilfsarbeitern, sondern auch gegeniiber Facharbeitern haben und

wegen der tatsdchlich ausgelibten Tdtigkeit - nicht etwa aufgrund
des Lebensalters oder langjahriger Betriebszugehdorigkeit - in :
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der Spitzengruppe der Lohnskala stehen. Auch nach Auffassung
des erkennenden Senats enth8lt diese Charakterisierung jeden-
falls auf den Regelfall grundsatzlich anzuwendende Abgren-

zungsmerkmale.

Daneben hat der 4. Senat in den genannten Urteilen vom

19. Januar und 28. November 1978 zusatzlich die Gruppe der
"besonders hoch qualifizierten Facharbeiter" aufgefliihrt, die
unabhingig von Weisungsbefugnissen gegeniiber anderen Ar-
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beitern - ebenso wie die "Vorarbeiter mit Vorgesetzten-
funktion" - grundsdtzlich nur auf Facharbeitertatigkeiten
verweisbar sind. Der erkennende Senat stimmt dieser Rechts-

auffassung zu.

Das LSG hat festgestellt, der Klager habe wahrend der
Beschaftigung bel einem Unternehmen der Isoliertechnik

als Vorarbeiter-Obermonteur die Materialbestellung anzu-
ordnen gehabt und die BaustellenaufmaBe abnehmen miissen.

Die Verantwortung fiir die ordnungsgemdBe Ausfiihrung der
Arbeiten durch die von ihm angefihrten und in der Regel

aus zwel bis drei, in Ausnahmefdllen aus finf bis acht Mann
bestehenden Arbeitsgruppen habe er zu tragen gehabt sowie
die Abwicklung der Baustellen liberwachen missen. Bis zu
seinem Unfall sei er tariflich nicht in die Gruppe der Hilfs-
poliere eingestuft, sondern als Isolier-Vorarbeiter ent-
lohnt worden. Diese Feststellungen des LSG reichen - wie von
der Revision geriigt - nicht aus, eine Qualifikation des
Kldgers als "Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion" oder

als "besonders hoch qualifizierter Facharbeiter" zu ver-
neinen.

In der tariflichen Einstufung des Hauptberufs und der Ver-
weisungstatigkeit kommt zuverlidssig zum Ausdruck, welchen
qualitativen Wert die am Berufsleben teilnehmenden Bevol-
kerungskreise, dh die Tarifpartner einer bestimmten Berufs-
tatigkeit zumessen (vgl BSG Urteile vom 30. Marz 1977 aal
245; 27. April 1977 - 5 RJ 148/76 - SozR 2200 § 1246 Nr 17;
vom 19. Januar und 15. Marz 1978 aa0). Der Bundesrahmen-
tarifvertrag fir das Baugewerbe (BRTV-Bau) vom 1. April 1971
in den Fassungen vom 16. Oktober 1972 und 8. April 1974
kannte in § 5 Abs 2 zwischen den Hilfspolieren (Gruppe I)
und drei Stufen von Facharbeitern (Gruppen IIIa, a/b und b)
den Fachvorarbeiter (Gruppe II). Dieser wurde definiert als
Arbeitnehmer, der wenigstens zwei Jahre (im Isoliergewerbe
drei Jahre) in seinem Berufszweig als Arbeiter der Gruppe III
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tatig gewesen ist, in der Regel kleinere Kollonnen anfihrt und
das Schichtenbuch fihrt. Nach den BRTV-Bau vom 5. Juni 1978
(§ 5 Abs 2) lautet die Reihenfolge der Berufsgruppen: Werk-
polier, Bauvorarbeiter, Spezialbaufacharbeiter, gehobener
Baufacharbeiter, Baufacharbeiter. Der Bauvorarbeiter (Berufs-
gruppe II) muB in der Regel mindestens zwei Jahre als
Spezialbaufacharbeiter in seinem Berufszweig tatig gewesen
sein und entweder eine kleine Gruppe weiterer Mitarbeiter
filhren oder mit der selbstandigen Durchfiihrung besonders
schwieriger Arbteiten betraut und deshalb nach seinem Auf-
gabenbereich mit dem eine Gruppe flihrenden Bauvorarbeiter

vergleichbar sein,

Anhand der danach fiur die Berufsgruppe II im Baugewerbe maB-
geblichen Kriterien 14Bt sich die Zuordnung des Klagers zur
Gruppe mit dem Leitbild des "Vorarbeiters mit Vorgesetzten-
funktion" oder des "besonders hoch qualifizierten Facharbeiters
nicht ausschlieBen. Zwar wird der Bauvorarbeiter (friher Fach-
vorarbeiter) nicht nach der hdchsten Lohngruppe, in die die
Werkpoliere (friher Hilfspoliere) eingestuft sind, entlohnt.
Als Angehoriger der zweiten Berufsgruppe befindet er sich
aber in der Spitzengruppe der Lohnskala, die nicht auf die
oberste Gruppe allein beschrankt ist. Nicht streitig ist,

daB der Klager auch ohne abgeschlossene Berufsausbildung

die Qualifikation eines Facharbeiters hat. Jedoch reichen

die Feststellungen des LSG nicht zur Entscheidung dariiber aus,
ob seine Tatigkeit als Vorarbeiter zufolge besonderer geisti-
ger sowle persdnlicher Anforderungen die Berufstatigkeit

des Facharbeiters in ihrer Qualitat deutlich Uberragt hat

und wie seine Weisungsbefugnisse sowie sein Verantwortungs-
bereich im einzelnen ausgestaltet waren. Als Revisionsgericht
vermag der Senat die noch erforderlichen Tatsachenfeststel-
lungen nicht selbst zu treffen. Das LSG wird insbesondere pri-
fen missen, wie sich die vom Kldger geleiteten Arbeitsgruppen
nach Zahl, Art und Qualifikation der Mitarbeiter zusammen-
gesetzt haben, inwieweit er selbst mitgearbeitet hat und wie
welt seine Weisungsbefugnis ging oder ob er ohne Vorgesetzten-
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funktion besonders schwierige Arbeiten selbstandig auszu-
fihren hatte. Sollten diese Ermittlungen zu dem Ergebnis
fihren, daB der Klager zu den "Vorarbeitern mit Vorge-
setztenfunktion" zu rechnen ist oder daB er "besonders
hoch qualifizierte Facharbeiten" verrichtet hat, so kann
er grundsatzlich nur auf andere Facharbeitertatigkeiten
oder tariflich gleicheingestufte Arbeiten verwiesen werden.

Wenn dagegen das LSG weiterhin von einem Hauptberuf des Kla-
gers als - bloBer - Facharbeiter ausgehen sollte, wird es die
Rechtsprechung des BSG zu beachten haben, wonach eine unter-
schiedslose pauschale Verweisung von Facharbeitern auf
"Uberwachungs- und Kontrolltdtigkeiten" nicht fiir eine Ver-
neinung der Berufsunfahigkeit geniligt. Die Zumutbarkeit der
fur einen gelernten Arbeiter in Erwdgung gezogenen Ver-
welsungstatigkeiten iS von § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO ist viel-
mehr grundsadtzlich konkret anhand von tarifvertraglichen
Lohngruppen und bezogen auf die geistige und kOrperliche
Leistungsfahigkeit des Versicherten zu priifen. Insoweit

wird auf die - zur Verdffentlichung bestimmte - Entscheidung
des Senats vom selben Tage (15. Februar 1979)in dem Rechts-
streit 5 RJ 48/78 mit weiteren Nachweisen aus der Recht-
sprechung des BSG verwiesen.
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