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Bundessozialgericht
- 5 RJ 104/76 -
Im Namen d e s Volkes

Verkiindet am Urteil

29. Juni 1978

cecceccsvacese in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsbeklagter,
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gegen

Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die midnliche Verhandlung vom 29. Juni 1978
fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landessozialgerichts Niedersachsen vom

15. Juni 1976 aufgehoben; der Rechtsstreit wird

zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an dieses
Gericht zurlickverwiesen.
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Der im Jahre 1920 geborene Kldger nahm im Jahre 1935 eine
Beschiaftigung als Waldarbeiter auf. Von 1939 bis 1945 war er
Soldat. Seit 1945 arbeitete er wieder als Waldarbeiter beim
Forstamt der Stadt Einbeck. Wdhrend der letzten Jahre war

er tariflich als Waldfacharbeiter eingestuft.

Einen im Juni 1974 gestellten Antrag auf Versichertenrente
aus der Rentenversicherung der Arbeiter lehnte die Beklagte
mit Bescheid vom 22. Oktober 1974 ab, weil der Klager noch
nicht berufsunfdhig sei. Auf die dagegen erhobene Klage

hat das Sozialgericht (SG) Hildesheim mit Urteil vom

5. November 1975 den angefochtenen Bescheid aufgehoben und
die Beklagte verurteilt, ab 1. August 1975 Rente wegen
Berufsunféhigkeit zu zahlen. Die dagegen vcnder Beklagten
eingelegte Berufung hat das Landessozialgericht (ILSG)
Niedersachsen mit Urteil vom 15. Juni 1976 zurickgewiesen.

Nach den Feststellungen des LSG kann der Kldger aus gesund-
heitlichen Griinden als Waldarbeiter nicht mehr tatig sein.
Fir die Beurteilung seiner Erwerbsfdahigkeit sei der Beruf
des Waldfacharbeiters maBgebend. Zwar habe der Kliger keine
entsprechende Berufsausbildung durchlaufen, er habe Jjedoch
Zeit seines Lebens zunidchst als Wald-, anschlieBend als
Waldfacharbeiter gearbeitet und sei von der Stadt Einbeck
Jahrzehntelang als Waldfacharbeiter eingesetzt worden. Fir
die Frage des Rangs des bisherigen Berufs komme es nicht
auf die individuell vom Versicherten erbrachte Arbeits-
leistung an, sondern abstrakt betrachtet auf den wvon ihm
ausgeilibten Beruf, auf die von ihm verrichtete Berufstdtig-
keit als solche. Fiir fachfremde Beschadftigungen, die dem
beruflichen Rang eines Waldfacharbeiters entsprechen, komme
der Klager nicht mehr in Betracht. Er habe wdhrend seines
Erwerbslebens keine Gelegenheit gehabt, in anderen Wirtschafts-
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bereichen als der Forstwirtschaft Kenntnisse und
Erfahrungen zu sammeln. Unter diesen Umstdnden schieden
qualifizierte Montier- und Priftatigkeiten in der
Industrie von vornherein aus. Der Senat habe in einer
Reihe von Urteilen dargelegt, welche Anforderungen

an Arbeitnehmer in der Industrie gestellt wiirden und
welche Folgen sich darsus fir den Zugang zu diesen
Arbeitsplatzen ergiben. Auch an diesen Verfahren sei die
Beklagte beteiligt gewesen. Angesichts der Vielfalt
denkbarer Beschidftigungsmoglichkeiten sei nicht aus-
zuschlieBen, daRl sich auch flir den Klager im Bereich
des Bundesgebietes die eine oder andere Beschiaftigung
finden wiirde, die seinen fachlichen und gesundheitlichen
Moglichkeiten entsprechen. Aufgrund seiner in anderen
Verfahren angestellten Ermittlungen sei der Senat
jedoch zu der Uberzeugung gekommen, daB es sich dabei
um Arbeitsplidtze handele, die es nur in ganz uner-
heblichem MaBe gebe. Zu derartigen Beschaftigungen
gehdrten insbesondere solche am Rande des eigentlichen
Erwerbslebens. Sie seien nur in beschrankter Zahl vor-
handen und in der Regel BetriebsangehOrigen vorbehalten,
so daR sie kaum dem fiir den freien Wettbewerb offenen
Arbeitsmarkt zugerechnet werden konnten. Unter diesen
Voraussetzungen sei der Frage der Umstellungsféhigkeit
des Kligers, die sich wegen seines gradlinigen
Berufsverlaufs aufdringe, nicht ndher nachzugehen. Dem
Rentenanspruch stehe auch nicht entgegen, daB der Klager
anscheinend noch in einem Beschdftigungsverhidltnis bei
der Stadt Einbeck stehe. Diese Tatsache sei auch auf im
0ffentlichen Dienst geltende tarifliche Vereinbarungen
zurickzufiihren. Arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen,
die eine Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses aus-
schlieBen, diirften sich nicht zum Nachteil des
Versicherten im Sozialrecht auswirken, zumal die
tarifliche Kindigungsmoglichkeit von der Feststellung
der Berufsunfidhigkeit des Kldgers abhingig sei. Gegen
das Urteil hat das ISG die Revision zugelassen.
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Die Beklagte riligt zur Begriindung ihrer Revision eine
Verletzung des § 1246 #bs 1 und 2 Reichsversicherungsordnung
(RVO). Dem LSG mége darin gefolgt werden konnen, dal eine
Einsatzfidhigkeit des Kldgers in allen Bereichen des Berufsbildes
eines Waldfacharbeiters aus gesundheitlichen Griinden nicht
zumutbar sei. Zur Begriindung seiner Auffassung, dall der
Klager nicht zumutbar auf berufsfremde Beschiftigungen,
insbesondere auf qualifizierte Montier- und Priiftatigkeiten
in der Industrie, nicht verwiesen werden kOnne, verweise der
erkennende Senat des LSG auf eine Reihe von frilheren Ent-
scheidungen, ohne daB diese Entscheidungen in prozessual
ordnungsgemdBer Form in das Verfahren eingebracht gewesen
seien. Sie (die Beklagte) hitte Gelgenheit erhalten miissen,
sich zu den Ergebnissen der in jenen Verfahren erzielten
Beweisergebnissen im Zusammenhang mit den im vorliegenden
Verfahren zur Entscheidung stehenden Umstdnden zu duBRern.
Daraus ergebe sich eine Verletzung der 88 62 und 128
Sozialgerichtsgesetz (SGG). Das LSG hitte genauer priifen
miissen, auf welche Vollzeitbeschdftigungen, die in Tarif-
vertragen erfalt seien, der Xldger zumutbar verwiesen werden
kOnne. Es hdtte dabei zunidchst Beschidftigungen heranziehen
missen, die in Wirtschaft, Verkehr, Handwerk und im 6ffent-
lichen Dienst dem bisherigen Beruf des Kldgers nahestehen.
Danach hdtte es auch Bereiche beriicksichtigen miissen, die
dem bisherigen Beruf entfernter seien. Die Beklagte beantragt
sinngemiR,

das angefochtene Urteil und das Urteil des SG Hildesheim

vom 5. November 1975 aufzuheben und die Klage gegen den

Bescheid vom 22. Oktober 1974 abzuweisen,
hilfsweise,

den Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und Entscheidung an

das LSG zurlickzuverweisen.

Der Xlager beantragt,
die Revision der Beklagten zurilickzuweisen,

hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zurlickzuverweisen.
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Er halt die Riigen der Beklagten nicht fiir begriindet
und macht vorsorglich geltend, daB der Sachverhalt
in medizinischer Hinsicht nicht hinreichend geklart
sei. Vom urologischen Befund her miisse von einer
weiteren Einschridnkung des Leistungsvermdgens ausge-
gangen werden.

IT

Die zuldssige Revision der Beklagten ist insoweit
begrindet, als die Sache zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das ILSG zurlickverwiesen worden
ist.

Mit Recht rigt die Beklagte eine Verletzung des

§ 128 Abs 2 SGG, wonach ein Urteil nur auf Tat-

sachen und Beweisergebnisse gestiitzt werden darf, zu
denen sich die Beteiligten ZuBern konnten. Mit dem
Hinweis, der erkennende Senat des LSG habe in den
Urteilen einer Reihe von Verfahren, an denen die
Beklagte beteiligt gewesen sei, dargelegt, welche
Anforderungen an Arbeitnehmer in der Industrie

gestellt werden und welche Folgen sich daraus fir

den Zugang zu Arbeitspldtzen ergeben, will sich .

das LSG offenbar auf die Ergebnisse der in diesen
Verfahren angestellten Ermittlungen berufen. Aus diesen
Ergebnissen konnte es aber seine Uberzeugung im anhdngigen
Verfahren nur dann bilden, wenn es dies den Beteiligten
vorher bekanntgegeben und ihnen die Moglichkeit
eroffnet hiatte, sich hierzu im Hinblick auf die Um-~
stdnde des vorliegenden Verfahrens zu duBern. Auf
diesem Recht kann die Beklagte auch dann bestehen,

wenn sie an den frilheren Verfahren beteiligt war. Ihre
Beteiligung an diesen Verfahren ist schon deshaldb
unerheblich, weil sie ohne einen entsprechenden Hinweis
des Gerichts nicht davon auszugehen brauchte, dafl3 das
Gericht die Beweisergebnisse jenér Verfahren in

diesem Verfahren verwerten wiirde. Die Versicherungstriager
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sind an vielen Verfahren beteiligt, in denen Beweise mit

unter Umstidnden unterschiedlichen Ergebnissen erhoben werden.
Der in § 128 Abs 2 SGG konkretisierte Grundsatz des
rechtlichen Gehdrs verlangt es, die Beteiligten darauf
hinzuweisen, welche dieser Beweisergebnisse in das

anhingige Verfahren eingefiihrt werden sollen, damit sie

sich dazu #duBern konnen (vgl hierzu Urteile des erkennenden
Senats vom 17. Dezember 1976 - 5 RJ 86/76, vom 22. September
1977 - 5 RJ 96/76 und vom 29. Mirz 1978 - 5 RJ 90/76 sowie
SozR Nr 70 zu § 128 SGG und SozR 1500 § 128 Nr 4). Da somit
das Urteil fehlerhaft zustande gekommen ist, muBte es aufgehoben
und der Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das Gericht zuriickverwiesen werden.

Bei der erneuten Entscheidung wird das LSG auch zu priifen
haben, ob der Sachverhalt medizinisch noch nicht ausreichend
gekldrt ist, wie der Kladger meint, und dann festzustellen
haben, welche Art von Arbeiten er allgemein gesehen bei den
vorhandenen Gesundheitsstérungen und nach seinen Kenntnissen
und Fihigkeiten noch verrichten kann.

Wenn auch - anders als in der Streitsache 5/12 RJ 13%2/75

(SozR 2200 § 1246 Nr 11) - der Kldger weder einen vorbereitenden
Lehrgang fiir die Waldfacharbeitspriifung absolviert, noch die
Waldfacharbeiterpriifung abgelegt hat, so kann aus den
Darlegungen des LSG aber doch die Feststellung entnommen
werden, daBl er flir den Beruf des Waldfacharbeiters angelernt
worden ist. Ein zum Waldfacharbeiter angelernter Arbeiter

ist aber bei der Anwendung des § 1246 RVO dem Waldfacharbeiter
gleichzustellen, wenn er die Arbeit eines gelernten Wald-
facharbeiters vollwertig verrichtet hat und wie ein solcher
entlohnt worden ist. Eine vollwertige Verrichtung der
Tatigkeit als Waldfacharbeiter ist anzunehmen, wenn diese
Tatigkeit mit der entsprechenden Entlohnung langjshrig aus-
gelibt worden ist (vgl BSGE 17, 41, 43). Aus den Darlegungen
des LSG ergibt sich, daB es diese Voraussetzungen als

gegeben angesehen hat und damit zu Recht zu dem Ergebnis
gekommen ist, beim Kl&ger sei als Hauptberuf vom Waldfach-
arbeiter auszugehen. Gegen diese Auffassung werden von der
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Beklagten mit der Revision auch keine Einwendungen
erhoben.

Das LSG wird aber bei der erneuten Entscheidung darauf
zu achten haben, inwieweit seine Rechtsansicht iber

die Verweisungsmdglichkeiten von Facharbeitern den

vom BSG hierflir entwickelten Grundsdtzen entspricht
(vgl SozR 2200 § 1246 Nrn 16, 17, 21 und 2%). Nach

der Rechtsprechung des BSG reichen fiir die Feststellung
der Verweisbarkeit oder auch der Nichtverweisbarkeit
eines Facharbeiters allgemeine Formulierungen, die
leicht zu formelhaften Begriindungen werden konnen,
nicht aus. Es miissen konkrete Feststellungen dariber
getroffen werden, ob angelernte Arbeiten oder heraus-
gehobene, ungelernte Tatigkeiten vorhanden oder nicht
vorhanden sind, die unter Beachtung der Kenntnisse und
Fahigkeiten des Klidgers fiir eine Verweisung in Betracht
kommen, wobei herausgehobene, ungelernte Tatigkeiten
in der Regel nur anzunehmen sind, wenn sie wegen ihrer
Qualitédt tariflich wie Tatigkeiten der ibrigen Aus-
bildungsberufe (Angelernte) eingestuft sind (vgl
hierzu auch die Ausfiihrungen des 4. Senats des BSG

im Urteil vom 19. April 1978 - 4 RJ 55/77 -).

Solange ein Beschédftigungsverhdltnis mit der Stadt
Einbeck bestand oder noch besteht, ist ggf die Art

der ausgelibten Tatigkeiten zu ermitteln, damit auch

die Frage der Verweisbarkeit auf diese Tatigkeiten
geprift werden kann. Wenn eine Verweisbarkeit auf diese
Tatigkeiten nach der aufgezeigten Rechtsprechung des

BSG nicht moglich ist, schliefBt eine Weiterzahlung des
alten Lohnes aus arbeitsrechtlichen oder filirsorgerischen
Grinden die Rentengewdhrung wegen Berufsunfihigkeit
nicht aus.
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Der Senat hat bereits entschieden, daR die Grundsdtze,

die der GroRe Senat des BSG zur praktischen Verschlossen-

heit des Arbeitsmarktes fiir Teilzeitarbeitskridfte entwickelt
hat (SozR 2200 § 1246 Nr 13) grundsdtzlich auf Vollzeit-
tidtigkeiten nicht angewendet werden konnen (SozR 2200 § 1246
Nr 19, so nunmehr auch Urteil des 4. Senats des BSG wvom
21.9.1977 in SozR 2200 § 1246 Nr 22). Fiir Vollzeittdtigkeiten,
die von Tarifvertrigen erfalt sind, kOonnte allenfalls eine
Ausnshme in Betracht kommen, wenn der Kldger nach seinem
Gesundheitszustand zwar an sich noch zumutbare Vollzeittatig-
keiten verrichten kann, aber nicht in der Lage ist, diese
unter den in Betrieben in der Regel iblichen Arbeitsbedingungen
zu verrichten. Das gilt aber nur dann, wenn ihm der Arbeits-
markt aus diesem Grunde verschlossen ist, nicht aber, wenn

er einen Arbeitsplatz innehat, wo er die in Betracht kommenden
Arbeiten unter anderen als den iblichen Arbeitsbedingungen
verrichtet.

Die Kostenentscheidung bleibt dem Endurteil vorbehalten.
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