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Bundessozialgericht
- 5 RJ 10/76 -~
Im Namen des Volkes
Verkiindet am Urteil
28. 1. 1977

;i;.ﬁ;iﬁﬁ&ébeamter in dem Rechtsstreit

der Geschdaftsstelle

Kldger und Revisionskléager,
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Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf die miind-
liche Verhandlung vom 28, Januar 1977 fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers werden die Urteile des Lan-
dessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom
3. Juli 1975, das Urteil des SOzialgeriohta Gelsen-
kirchen vom 16. Juli 1974 und der Bescheid der Beklag-
ten vom 4. September 1973 aufgehoben. Die Beklagte wird
verurteilt, dem Kldger ab 1. September 1973 Rente wegen
Berufsunféhigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte het dem Kldger die auBergerichtlichen
Verfahrenskosten zu erstatten.
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Der Kldger und sein Zwillingsbruder sind beide Fleischer-
meister. Sie betreiben gemeinsam einen Fleischereibetrieb.
Der Betrieb gehdrte frilher dem Vater, der noch als Vieh-
hindler tatig ist. Der Kléger erlitt am 28. Mai 1969 einen
Autounfall mit einer schweren Schidelverletzung. Der Unfall
ist als Betriebsunfall anerkannt.

Mit Bescheid vom 20. Oktober 1970 gewahrte die Beklagte dem
Kldger zundchst Rente wegen Berufsunféahigkeit fiir die Zeit
vom 27. November 1969 bis zum 31. August 1971, mit Bescheid
vom 17. August 1973 verldngerte sie die Zeitrente bis zum
31. Angist 1973. Mit Bescheid vom 4. September 1973 lehnte
die Baklagte eine weitere Rentengewdhrung ab, weil der
Eldger nicht mehr berufsunféhig sei. Die gegen diesen Be-
scheid erhobene Klage hat das Sozialgericht (8G) Gelsen-
kirchen mit Urteil vom 16. Juli 1974 abgewieseh. Die gegen
dieses Urteil vom Kldger eingelegte Berufung hat das landes-
sozialgericht (LSG) fiir das lLand Nordrhein-Westfalen mit Ur-
teil vom 3. Juli 1975 zuriickgewiesen. Nach den Peststellun-
gen des LSG kann der Kldger keine schweren und fortgesetzt
auch keine mittelschweren Arbeiten mehr verrichten. Damit
sei er auflerstande, die im eigentlichen Sinne handwerk-
lichen Tatigkeiten seines Berufs auszufiihren. Er kdnne aber
aufsichtsfiihrende Tétigkeiten als Fleischermeister sowie
Tatigkeiten eines Vieheinkdufers verrichten. An seine geistige
Leistungsfahigkeit und an die Fahigkeit zur B8elbstbe-
herrschung diirften zwar keine besonderen Anforderungen ge-
stellt werden, aber im eigenen Betrieb kdnne er sich bei
- Erregungszustédnden zuriickziehen und die Mitarbeiter hdtten
die Moglichkeit, ihm auszuweichen. Bei schlechtem Befinden
konne er Pausen einlegen und die Arbeitsleistung nach seinen
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Moglichkeiten und den jeweiligen Erfordernissen lber den ganzen Tag
hinweg verteilen. Der Umstand, daB er zur Aufsichtstdtigkeit nur
im eigenen, nicht im fremden Betrieb imstande sei, sei ohne
Bedeutung. Es mdge sein, daBl er als Fleischermeister in abhdn-
giger Stellung berufsunfiahig wire. Bei Priifung der Frage, ob
eine Berufsunfihigkeit vorliege, sei jedoch an die tatsdchlichen
Gegebenheiten anzukniipfen, also daran, daB er mit seinem Bruder
Mitinhaber eines Fleischereibetriebes sei. Sofern er bis zum
Unfall ausschlieBlich oder in erster Linie handwerklich tdtig
gewesen sei, sei ihm der Ubergang zu der unternehmerischen
Tatigkeit zuzumuten, denn aufgrund der von ihm abgelegten
Meisterpriifung sei er such zu kaufmdnnischer und organisato-
rischer Tatigkeit befdhigt. Von der GroBe des Betriebes her,

in welchem auBer ihm und sein Bruder noch deren Ehefrauen,

zwel Gesellen und zwei bis drei Verkduferinnen tdtig seien,

sei das moglich. Es handele sich um einen mittleren Betrieb,

in welchem auBerhalb des handwerklichen Bereichs so viele Td-
tigkeiten anfielen, daB der Kldger damit ausgelastet sei. So
sei er fast an Jedem Arbeitstag mit einem Firmenwagen -VW-
Variant oder Hanomag-Kastenwagen - unterwegs, um Schlachtvieh,
Frischgefliigel, Ddrme und sonstigen Geschdftsbedarf heranzu-
holen oder GroB8abnehmer, wie das Krankenhaus Waltrop zu belie-
fern. IThm obliege ferner die Hauserverwaltung; in den Hausern,
die seinen Eltern gehorten, befidnden sich eine Aoptheke, die
Praxen von vier Arzten, einem Rechtsanwalt und Wohnungen.
SchlieBlich sei der Kldger plandend tidtig, er ermittile den
Geschidftsbedarf nach Geschdftsergebnis, Kasseneinnahmen und
Kundenzahl und mache die abendlichen Kasseneintragungen. Fiir
die Schreibarbeiten habe er sich technische Gerdte, wie elek-
tronische Rechenmaschine, Fotokopiergeriat, Tonbandgeriat usw.
angeschafft. Insgesamt handele es sich bei den Tatigkeiten,
die der Klager verrichte und aus gesundheitlichen Griinden

auch verrichten konne, um solche, auf die er als Fleischer-
meister rechtlich verwiesen werden konne; es seien keine un-
qualifizierten Arbeiten, vielmehr wiirden flir sie - wenn auch
nicht auf handwerklichem Gebiet - zum Teil erhebliche, such
berufstypische Anforderungen gestellt. Auch als Facharbeiter
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mit besonderen Qualifikationen konne der Kldger nicht nur auf
seiner bisherigen Tdatigkeit gleichwertige Tatigkeiten verwie-
sen werden, vielmehr sei eine Verweisung sogar auf ungelernte
Tdtigkeiten mdglich, sofern sich diese nur aus dem asllgemein-
nen Kreis dieser Tdétigkeiten auf irgendeine Weise hervorheben.
DaB er seine Arbeit nur unterbrochen durch groBere Pausen als
sonst iliblich leiste, daB er also - wie er sich ausdricke - nur
in mehreren Schichten téglich arbeiten koénne, fiihre zu keiner
anderen Beurteilung. Gegen das Urteil hat das LSG die Revision
nicht zugelassen. hnf die deshalb vom Klager eingelegte Be-
schwerde hat sie jedoch der erkennende Senat mit BeschluB vom
20. Januar 1976 zugelassen.

Mit der vom Kliger eingelegten Revision trégt er vor, das LSG
habe das Vorliegen einer Berufsunfédhigkeit zu Unrecht ver-
neint. Die durch die Unfallfolgen bedingte Minderung der Er-
werbstihigkeit (MAE) betrage auf neurologischem Gebiet
zwischen 50 und 60 v.H. und auf chirurgischem Gebiet 20 v.H..
Er korne als selbstandiger Handwerker nicht darauf verwiesen
werden, dafl er allein durch seinen Status als Selbstdndiger
und seine Anwesenheit im Betrieb, den er mit seinem Bruder
vom Vater iibernommen habe, eine sufsichtsfiihrende Tatigkeit
ausiibe. VergleichsmaBstab sei der Verdienst, den der Ver-
sicherte selbst nach seinem gesundheitlichen Zustand noch 2u
erzielen fahig sei zu dem Verdienst einer Vergleichsperson.
Dabei sei nicht das wirklich erzielte Einkommen, sondern die
Fahigkeit entscheidend, einen bestimmten Verdienst zu er-
werben. Auch bei einem Mitinhaber eines mittleren Handwerks-
betriebs miisse die Eigenart selbstédndiger handwerklicher Be-
rufsausiibung bei der Priifung der Frage der Berufs- bzw. der
Erwverbsunféhigkeit beriicksichtigt werden. Der Beruf des Hand-
werkers erfordere es, daB korperliche Geschicklichkeit, die
handwerklichen Fahigkeiten sowie die geistige Leistung
weiterhin vorhanden seien.
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Der Kldger beantragt,

die Beklagte unter Aufhebung des Urteils des
Landessozialgerichts fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 3. Juli 1975, des Urteils des
Soziaslgerichts Gelsenkirchen vom 16. Juli 1974
und des Bescheids der Beklagten vom 4. September
1973 zu verurteilen, dem Kliger {iber den

1. August 1973 hinaus Rente wegen Berufsunfahig-
keit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts filir das Iend Nordrhein-
Westfalen vom 3. Juli 1975 zurlickzuweisen.

Die Beklagte weist daraufhin, daB der Einschatzung des unfall-
bedingten Erwerbsminderungsgrades keine entscheidende Bedeu-
tung beigemessen werden kdnne. Auch im ilibrigen kdnne die Revi=
sionsbegriindung die Entscheidungsgriinde der Vordergerichte
nicht entkridften, so dal sie keinen Grund erkennen kénne, von
der bisher vertretenen Auffassung abzuweichen.

II

Die zuldssige Revision des Kldgers ist begriindet. Aus der Fest-
stellung des LSG zu den Arbeiten, die der Kldger als selbstiéndi-
ger Handwerksmeister seit dem 1. September 19732 noch verrichten
kann, ergibt sich, daB er such noch nach dem 1. SBeptember 1973
berufsunfdhig war, so daB ihm auch ab diesem Zeitpunkt noch
Rente wegen Berufsunféhigkeit zu gewdhren ist.

Berufsunfdhig ist ein Versicherter nach § 1246 Abs. 2 Reiche-
versicherungsordnung (RVO), wenn seine Erwerbsfihigkeit infolge
der bel ihm vorhandenen Krankheitserscheinungen auf weniger als
die Hdlfte derjenigen eines kdrperlich und geistig gesunden
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Versicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kemnt-
nissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Hierbei umfalt der
Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfdhigkeit zu be-
urteilen ist, alle Tatigkeiten, die den Kraften und Fdhigkei-
ten des Versicherten entsprechen und ihm unter Beriicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstdtigkeit zugemutet werden kdnnen.

Nach den Feststellungen des LSG kann der Kléger die wesent-
lichen kérperlichen Tdatigkeiten seines Handwerks nicht mehr
verrichten., Bei der Priifung, ob ein selbstandiger Handwerk-
ker berufsunfdhig ist, mul die Eigenart selbstdndiger hand-
werklicher Berufsausiibung beriicksichtigt werden, die darin
besteht, daB ein solcher Handwerker in der Regel zugleich
Unternetmer und persdnlich mitarbeitender Leiter seines
Betriebes ist. Der Beruf fordert von einem selbstdndigen
Handwerker handwerkliche FPanigkeiten und geistige lLeistun-
gen, Die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG),
wonaca sin sgelbstdndiger Handwerker, der bisher ohne Gehilfen
- im sog. Einmannbetrieb - gearbeitet hat, berufsunfdbig ist,
wenn er Aie korperlichen Arbeiten, die zu seinem Handwerk ge-
horen, nur noch unter Mithilfe eines Gesellen oder Gehilfen
verrichten kann (BSGE 2, 91), hat das BSG im Urteil vom

20. Februar 1962 - 1 RA 191/59 - auch asuf einen selbsténdi-
gen Handwerksmeister eines mittleren Betriebes susgedehnt.
Beil dem Fleischerbetrieb, den der Klager mit seinem
Zwillingsbruder betreibt, handelt es sich nicht um einen
Grofbetrieb. Da fir ihn eine kdrperliche handwerkliche Mit=-
arbeit in dem Betrieb nicht mdéglich ist, kann er als selb-
gtindiger Handwerksmeister zur Abwendung einer Berufsun-
fahigkeit nicht auf die Teatigkeiten verwiesen werden, die

er in diesem Betrieb noch susiiben kann. Auch die Tatsache,
daB er den Betrieb gemeinsam mit seinem Zwillingsbruder be-
treibt, der ebenso wie er Fleischermeister ist und deshalbd
die k&rperliche handwerkliche Mitarbeit im gemeinssmen Be-
trieb iibernehmen kann, fiihrt nicht zur Verneinung einer
Berufsunfahigkeit. Hierzu bedarf es keiner Entscheidung, od
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und wann eine mogliche Mithilfe einer Hilfsperson zur Vernei-
nung einer Berufsunfahigkeit flihren kann, weil dies Jjedenfalls
dann nicht der Fall ist, wenn diese Hilfsperson die gleiche
Qualifikation wie der Versicherte selbst haben mufl.

Ob und ggf. auf welche unselbstdndigen Tatigkeiten ein selb-
stindiger Handwerksmeister zur Abwendung einer Berufsunfihig-
keit verwiesen werden kann, braucht im vorliegenden Fall nicht
entschieden zu werden, weil sich aus den vom LSG festgestellten
schweren Gesundheitsschaden des Klidgers ergibt, daB eine zumut-
bare Verweisung auf unselbstindige Tatigkeiten nicht mehr mog-
lich ist.

Da der Kliger eine Zeitrente im Sinne des § 1276 RVO schon fiir
die Zeit vom 27. November 1969 bis zum 31. August 1973 erhalten
hat, Zeitrenten jedoch nach § 1276 Abs. 3 RVO nicht iiber die
Dauer von vier Jahren seit dem ersten Rentenbeginn hinaus ge-
wihrt werden kOnnen und am 1. September 1973 keine begriindete
Aussicht darauf bestand, daB die Berufsunfihigkeit bis zum 26.
November 197% behoben sein kdnnte, muBte dem Klager die Rente
ab 1. September 1973 ohne zeitliche Begrenzung zugesprochen
werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtagesetz.
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