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Bundessozialgericht

P A R S N

Zugestellt am
18. Juni 1970

RegHauptsekretar
als Urk.Beanter
d. Gesch. Stelle

Im Namen des Volkes

Ur teil
in dem Rechtsstrelt
Kldger und Revisionskliger,

Prozelbevollmidchtigle: i iireeeteeeroesneeoeoosnses

Beklagte und Revisionsbeklagte.

"‘Der 5. Senat des Bundessozilalgerichts hat ohne miind-

liche Verhandlung am 27. Mai 1970 durch

Senatsprédsident - Dr. Dapprich

: . =Vorsitzender-,
Bundesrichter  Dr.Witte,
Bundesricnter Schrooder,
Bundessozialrichter Welnreilch und
Bundessozialrichter Zollenkopf

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Lan-
dessczlalgericnts Nordrhein-llestfalen vom 13%. Januar
1667 aufgehoben.,

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Streitlig ist die Gewdhrung einer Rente wegen Erwerbsun-
fadhigkelt statt der gewdhrten Rente wegen Berufsunfihig-
keit.

Der im Jahre 1905 geborene Klégef ist gelernter Werkzeug-
schlosser. Seit dem Jahre 1962 bezieht er die Rente wegen
Berufsunfédhigkeit. Die von ihm im November 196/t beantragte
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit lehnte die Beklagte mit
Bescheid vom 5. April 1965 ab.

Auf die dagegen erhobene Klage hat das Sozialgericht (SG)
Duisburg die Beklagte verurteilt, an den Klédger ab 1. No-
vember 1964 eine Rente wegen Erwerbsunfihigkeit zu zahlen.
Gegen das Urteil legte die Beklagte Berufung ein. Das
Landessozialgericht (LSG) Nordrhein-Westfalen hat mit Ur-
teil vom 13. Januar 1967 das Urteil des SG aufgehoben und
die Klage abgewiesen. Nach den Feststellungen des LSG.
kann der Kligel noch bis zu vier Stunden tdglich leichte
Arbeiten, vorwiegend im Sitzen, in geschlossenen staub-
freien Raumen verrichten. Dabel sei ein An- und Abmarsch.
weg von 1 km zu Ful und eine PFPahrtdauer von 3o Minuten
mit offentlichen Verkehrsmitteln zwischen Arbeitsplatz
und Wohnung zumutbar. Hiernach konne der Klédger als ge-
'lernter Werkzeugschlosser beispielsweise noch als Appara-
tewidrter, Sortierer, MaBpriifer oder Kontrolleur tdtig
sein. Solche Arbeitspldtze, die der Kliger von seiner
Wohnung aus erreichen kdnnte, gebe es auch flr eine auf
vier Stunden beschrénkte Arbeitszeit. Ob sie in nennens-
werter Anzahl vorhanden seien, brauche nicht ermittelt
zu werden, denn Schwierigkeiten bel der Arbeitsvermitt-
lung k&nnten nicht zur Erwerbsunfidhigkeit fihren.
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Gegen dieses Urteil hat der Klager die vom LSG zugelassene
Revision eingelegt. Er ist - sinngemdis - der Auffassung,
dab er erwerbsunfihig sei, weil es fir ihn geelignete Ar-
beitsplédtze nicht gebe.

Der Kléger beantragt,

1, das angefochtene Urtell aufzuheben und
die Berufung der Beklagten gegen das Ur-
teil des Sozialgerichts Duisburg vom 16.
11, 1965 zurlickzuweisen;

2, hilfsweise, unter Aufhebung des angefoch-
tenen Urteills die Sache zur neuen Verhand-
lung und Entscheidung an das Landessozial-
gericht zurlckzuverwelsen;

%. die auliergerichtlichen Kosten des Kligers
im Berufungs- und Revisionsverfahren der
Beklagten aufzuerlegen,

Die Fecklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mind-
liche Verhandlung einverstanden erklirt.

IT

Die Revision ist insofern begriindet, als die Sache zur er-
neuten Verhandlung und Entscheldung an das LSG zurickver-

wiesen wird.

Die flir den vorliegenden Fall entscheidende Frage, ob ein
Versicherter auf eine Teilzeittdtigkeit ohne Rlicksicht

darauf verwiesen werden kann, ob und in welchem Umfang es
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flir die Tatigkeiten, die er noch verrichten kann, Arbeits-
platze‘gibt, hat der Grolie Senat des Bundessozialgerichts
durch Beschlufi vom 11, Dezember 1969 - GS 2/68 - dahin ent-
schieden, daB es bei der Anwendung des § 1247 Abs. 2 Reichs-
versicherungsordnung (RVO) erheblich ist, ob Arbeitsplitze,
die der Versicherte mit der ihm verbliebenen Leistungsfidhig-
keit noch ausliben kann, seien sie frei oder besetzt, vor-
handen sind. Auf solche Arbeitspldtze kann der Versicherte
nur verwlesen werden, wenn ihm der Arbeitsmarkt nicht prak-
tisch verschlossen ist, d.h. wenn das Verhdltnis der im Ver~
weisungsgebiet vorhandenen, fiir den Versicherten in Betracht
kommenden Tellzeitarbeitsplidtze zur Zahl der Interessenten
fur solche Beschéftiguﬁgen nicht unglinstiger als 75 : loo
ist. Dieser Ansicht schlieBt sich der erkennende Senat an;
der Rechtsansicht des LSG, es brauche nicht ermittelt zu
werden, ob geeignete Arbeltsplidtze in nennenswerter Zahl
vorhanden sind, weil Schwierigkeiten bei der Arbeitsver-
mittlung nicht zur Erwerbsunfahigkeitvfﬁhren kénnten, kann
dagegen nicht zugestimmt werden.

Der GroBe Senat des BSG hat im Abschnitt C V des'genénntén'
Beschlusses vom 1l. Dezember 1969 in Verbindung mit Ab-
schnitt C V des Beschlusses vom gleichen Tage in Sachen
........ T gegen LVA Berlin - GS 4,/69 - Anhaltspunkte dafir ge-
5eben, wann das Arbeitsfeld in der Regel als verschlossen
angesehen werden kann. Das LSG hat festgestellt, dafi der
Kldger noch leichte Arbeiten, vorwiegend im Sitzen, in ge-
schlossenen staubfreien Riumen verrichten kann. Der Kliger
kann also nicht auf das gesambte allgemeine Arbeitsfeld,
d.h, auf alle leichten bis mittelschweren Arbeiten im
Sitzeun, im Stehen und im Umhergehen in geschlossenen Réumen
und im Freien verwiesen werden. Aullerdem missen nocn oe-
stimmte Voraus%etzungen h1n31chtllch des Weges zwis chen
Wohnung und Arbeitsplatz erfiillt sein, Wenn auch niervei
nicht autf die deréeitige Wohnung des Kligers abgestelll
werden kann, weil sich ein Versicherter, der noch halib=-
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schichtig tétig sein kann, grundsdtzlich auf das Arbeits-
feld des gesamten Bundesgebietes verwelsen lassen mufl, so
ergibt sich doch durch die hinsichtlich des Weges zur Ar-
beitsstéitte zu erfiillenden Voraussetzungen eine weltere
Einschrédnkung des bereits eingeschridnkten Teils des Ar-
beitsfeldes. Das LSG wird zu priifen haben, ob es sich bel
diesen Einschridnkungen um starke Einschrénkungen im Sinne
von Absatz C V 1 des o.a. Beschlusses in Verbindung mit Ab-
schnitt C V 2 b aa bb des Beschlusses des Grofien Senats in
Sachen M gegen LVA Berlin - GS 4/69 - handelt, Handelt
es siéh um starke Einschriankungen in diesem Sinne, so kann
der Kléadger nicht auf dieses Arbeitsfeld verwiesen werden,
es sei denn, daB das Arbeitsamt oder die Beklagte dem Kléa-
ger einen entsprechenden Arbeitsplatz nachweist - gleich-
gliltig, ob er dann von diesem Angebot Gebrauch macht oder
-nicht ~ oder wenn er anderwelitig einen solchen Arbeits-
platz nicht nur vergdénnungsweise erhalten hidtte (vgl. hier-
zu Abschn. C V 2 b aa und bb des Beschl. Mz ./, LVA
Berlin v, 11, Dez. 1969 - GS 4,69 -). Handelt es sich da-
gegen nicht um starke Einschi@nkungen in diesem Sinne,

kann der Klédger auf dileses Arbeitsfeld verwlesen werden.
Diese Entscheidung kann grundsitzlich nicht ohne Kenntnis
der zahlenméliigen Griofe der Gruppe von fiir den Kliger
geeigneten Tellarbeltspléidtzen getroffen werden, da nur bel
Kenntnis dieser Zahl entschieden werden kann, ob es sicn
gegenliber dem uneingeschridnkten allgemeinen Arbeitsfeld

um eine starke Einschriankung handelt. Da der Ki&ger grund-
sdtzlich auf das Arbeitsfeld der gesamten Bundesrepublik
Deutschland verwiesen werden kann, kommt zur Kldrung die-

~ ser Frage praktisch allein eine Auskunft bei der Bundesan-
stalt fir Arbeit in Nirnberg in Betracht, da von vornherein
davon auvsgegangen werden kann, daB andere Stellen keine um-
fassende Kenntnis dieses Arbeitsmarktes haben kdnnen. VWenn
aber, wie nach dem o.a. BeschluB anzunshmen ist, zur Zeit
selbst die Bundesanstalt filir Arbeit noch nicht in der Lage
ist, die ungefdhre GroBe des flir den Kliger in Betracht
kommenden Teilgebiefes des allgemeinen Arbeitsmarktes anzu-
geben, kann der Kliger nach den Grundsﬁtzen des o0.a. Be-
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schlusses ebenfalls nicht auf dieses Teilarbeitsgebiet verwie-
sen werden. Denn auch in einem solchen Falle muf nach dem o.a.
Beschlufl angenommen werden, dafl ihm das Arbeitsfeld praktisch
verschlossen ist. Wenn die fir die Beobachtung des Arbecits-
marktes und die Arbeitsvermittlung zustindige Arbeitsverwal-
tung nicht in der Lage ist, die ungefdhre zahlenmidBige Grole
eines Teilzeitarbeitsmarktes anzugeben, mull davon ausgegangen
werden, dabB ipr auch nicht bekannt ist, wo und in welchem Um~
fang sich solche Stellen befinden. Daher mufl man annehmen, daf
es sich insowelt um einen nicht funktionierenden Teillzeitar-
beitsmarkt handelt, der dem Versicherten praktisch verscnlossen
ist. Zwar ist auch der Kldger verpflichtet, von sich aus einewn
soklchen Arbeitsplatz zu suchen. Doch kann nicht arngenommen wer-
den, dal er eine bessere Ubersicht Uber diesen Arbeitsmarkt het
als dlie Bundesanstalt flir Arbeit in Nirnberg selbst.

Da der erkennende Senat 1im Revisionsverfahren die erforder-
lichen Tatsachen zur Priifung der Frage, ob dem Kldger der Teil-
zeitarbelitsmarkt praktisch verschlossen ist, nicht selbst
feststellen kann, war das angefochtene Urtcil aufzuheben und
die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das

LSG zurickzuverweilsen.

Der Senat konnte im Einverstindnis der Beteiligten ohne miing-
liche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2 Sozialgericntsge-
etz}.

Dem LSG bleibt auch die Kcstenentscheidung hinsicnhtlich des Re-~

visionsverfahrens vorbehalten. ' v
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