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Bundessozialgericht
Az.: 5/12 RJ 72/68

Im Namen d e s Vol6ck e.s

Ur tedil

Zugestellt am . . , s
11. Januar 1971 in dem Rechtsstreit : o
RegHauptsekre-
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kundsbeamter .. .. ..

der Geschifbs- Klager und Revisionskliger,

stelle ,
Prozefbevollmidchtigte: ..oovovocssnn oo co e ceosang

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 10. Dezember 1970 durch

H

Senatsprasident Dr. Dapprich

- Vorsitzender - ,
Bundesrichter Schroder,
Bundesrichter May, .
Bundessogzialrichter Meyer ' und

wn

Bundessozialrichter c hreiber

fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
18. Januar 1968 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und:
Entscheidung an das Landessozialgericht zuirickver-

wiesen.,
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Streitig ist unter den Beteiligten, ob dem Kliger fiir
die Zeit ab 1. Juli 1966 die Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit (EU) anstelle der bereits gewidhrten Rente
wegen Berufsunfihigkeit (BU) zusteht.

Wdéhrend des Revisionsverfahrens hat die Beklagte mit
Bescheid vom 8. Mai 1970 fiir die Zeit ab 1. Mai 1970
die Rente wegen BU in ein vorgezogenes Altersruhegeld
ungewandelt. AuBerdem hat sie sich im Schriftsatz vom
19. Mai 1970 bereit erklirt, fir die Zeit ab 3. Mai 1969
das Vorliegen von EU anzuerkennen und entsprechende
Leistungen nach MaBRgabe der gesetzlichen Bestimmungen
zu gewdhren; flir die vorhergehende Zeit konne sie den
Anspruch nicht anerkennen, weil der Kléger bis zum

2. Mai 1969 einen Teilgzeitarbeitsplatz innegehabt hahe.
Zu dem Angebot der Beklagten hat der Klager keine Er-
klarungen abgegeben.

D J[ID [, YONY :SIDMUTH

Der am 17. August 1906 geborene Klager war als unge-
lernter Arbeiter versicherungspflichtig beschaftigt.
Mit Bescheid vom 19. Januar 1967 gewdZhrte ihm die Be-
klagte ab 1. Juli 1966 die Rente wegen BU. Hiergegen
erhob er Klage und begehrte die Rente wegen EU. Das
Sozialgericht (8G) Gelsenkirchen hat die Klage nit
Urteil vom 3. August 1967 abgewiesen. Die dagegen ein-
gelegte Berufung hat das Landessozialgericht (LSG)
Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom 18. Januar 1268

zurickgewiesen.
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Nach den Feststellungen des LSG kann der Kldger noch aus-
gesprochen leichte Arbeiten, liberwiegend im Sitzen, ohne
Nacht~ und Wechselschicht, ohne besondere nervliche Bela-
stung (keine Akkord- oder FlieBbandarbeit) drei bis vier
Stunden tédglich verrichten. Er gehe auch seit Februar 1967
bei seinem alten Arbeitgeber wieder tiZglich vier Stunden
einer Erwerbstatigkeit nach und erziele dabei einen Stunden-
lohn von 3,50 DM (Wochenverdienst 70 DM). Daher sei das
Vorbringen des Klagers, er sei nicht in der Lage, mit dem
ihm verbliebenen Leistungsvermogen mehr als geringfligige
Einkiunfte zu erzielen, unverstidndlich., Sofern der Klidger sei-
ne Tatigkelt - Waschen eines Personenkraftwagens und inner-

betriebliche Botengiange -~ auBler Betracht gelassen wissen

mochte, weil sie moglicherweise seine Leistungsfahigkeit iliber-

stiegen, miisse er sich dennoch auf sdmtliche Tatigkeiten des
allgeneinen Arbeitsmarktes, die seinem Leistungsvermogen ent-
sprechen, verweisen lassen. Auch mit Arbeiten dieser Art
wirde er bei einer vierstlindigen tdglichen Arbeitszeit mehr
als nur geringfiigige Einkiinfte erzielen. Es komme fir die
Entscheidung nicht darauf an, ob es flir den Klager geeignete
Teil-citarbeitsplatze - seien sie frei oder besetzt - gebe.
Gegen Jdieses Urteil hat das LSG die Revision zugelassen.

Mit seiner Revision wendet sich der Kliger gegen die Auf-
fassung des LSG, es komme nicht darauf an, ob flir ihn geeig-
nete Arbeitspl8tze - seien sie frei oder besetzt - vorhanden

seien.
Er beantragt,

die Beklagte unter Aufhebung des angefochtenen
Urteils, des Urteils des SG Gelsenkirchen vom

3., August 1967 und ihres Bescheides vom 19. Januar
1967 zu verurteilen, ihm Erwerbsunfshigkeitsrente
fir die Zeit ab 1. Juli 1966 zu gewihren.,
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Die Beklagte beantragt,

die Revision als unbegriindet zuriickzuweisen.,

Sie weist darauf hin, daB der Kliger nach ihren Akten-
unterlagen bis zum 2. Mal 1969 einen Teilzeitarbeitsplatsz
gehabt hat und mehr als geringfligige Einklinfte erzieclt
habe. Damit sei erwiesen, daBl ihm der Arbeitsmarkt nicht

praktisch verschlossen gewesen sei.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden.

IT

Die zulassige Revision ist insofern begriindet, als die
Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG

zuriuckverwiesen wird.

Die Frégea ob der Klager auf die Tatigkeiten, die er noch
in Teilzeitarbeit verrichten kann, ohne Riicksicht darauf
verwiesen werden kann, ob und in welchem Umfang es hier-
fliir Teilzeitarbeitspldtze gibt, oder ob dies nur denn
mdglich ist, wenn es Teilzeiltarbeitsplétze fiir diese Tétig-
keiten gibt, hat der GroBRe Senat des Bundessozialgerichts
(BSG) durch BeschluB vom 11. Dezember 1969 - GS 2/€8 -
(SozR Nr. 20 zu § 1247 RVO) dahin entschieden, daR es beil
Anwendung des § 1247 Abs. 2 RVO erheblich ist, daBl /rbeits-
platze, die der Versicherte mit der ihm verbliebencn Lei-
stungsfihigkeit noch ausfiillen kann, seien sie frei oder
besetzt, vorhanden sind und daB der Versicherte auf solche

Tatigkeiten nur verwiesen werden kann, wenn ihm das Arbeits.-
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feld nicht praktisch verschlossen ist, d.h. wenn das Verh#dlt-
nis der im Verweisungsgebiet vorhandenen, flir ihn in Betracht
kommenden Teilzeitarbeitsplatze zur Zahl der Interessenten fiir
solche Beschaftigungen nicht ungunstiger ist als 75 : 100.

Die Feststellung, in welchem AusmaB es geeignete Teilzeit-
arbeitspldtze filir einen in seiner Leistungsfihigkeit geminder-
ten Versicherten gibt, ist allerdings entbehrlich, wenn der
Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz tatsidchlich nicht
nur voribergehend innehat oder wenn ihm ein solcher Arbeits-
platz angeboten wird, gleichgiltig, ob er von diesem Angebot
Gebrauch macht. In solchen Fallen ist bewiesen, daB dem Ver-
sicherten der Arbeitsmarkt nicht praktisch verschlossen ist.
Hot der Versicherte einen solchen Arbeitsplatz inne, so gilt
etivas snderes nur, wenn er diese Teilzeittatigkeit entweder

zuf Wosten seiner Gesundhelt verrichtet oder wenn er den Arveits-
vlatz ~ur "vergonnungsweise", etwa aus verwandtschaftlichen
cder scnstigen Riicksichten, innehat. Eine vergonnungswelse aus-

~

zelibte Beschiftigung kenn allerdings nicht in jedem Falle schon
‘deshalb angenommen werden, weil Arbeitgeber und Arbeitnehmer

sie als solche bezeichnen, vielmehr werden die ndheren Unmstdnde
und die Griinde fiir die Beschdftigung in jedem einzelnen Fall

zu ermitteln sein. Wenn ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer trotz
seiner erheblichen Leistungsminderung einstellt, weil er keinen
anderen Arbeitnehmer fiir die von diesem ausgelibte Tatigkeit
bekommen kann, liegt keine vergdnnungsweise ausgelibte Beschdfti-
gung vor. Fihrt ein Arbeitnehmer die von ihm ausgeiibten Tatig-
keiten im wesentlichen vollwertig aus, wird ebenfalls im Regel-
fall keine vergdnnungsweise ausgelibte Beschaftigung angenommen
werden kdnnen. Wenn er aber die ihm {ibertragenen Arbeiten nicnt
im wesentlichen vollwertig ausfiihrt, kann das als Indiz fur

das Vorliegen einer vergdnnungsweise ausgeiibten Beschéftigung
gewertet werden. Das LSG wird also beil seiner erneuten Ent-
scheidung zunichst zu priifen haben, ob und gegebenenfalils von
wann bis wann der Kliger einen Teilzeitarbeitsplatz innenhatte
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und ob dadurch als erwiesen angesehen werden mufl, daf
ihm der Teilzeitarbeitsmarkt nicht praktisch verschlossen
war.

Kommt das LSG zu dem Ergebnis, daB der Kliger den von

ihm innegehabten Teilzeitarbeitsplatz nachweislich nur
auf Kosten seiner Gesundheit ausgelibt oder nur vergin-
nungsweise innegehabt hat, dann wird es allerdings weiter
zu prufen haben, ob dem Kliger unabhédngig hiervon der
Teilzeitarbeitsmarkt nach den vom GroBen Senat im Abschnitt
C V 1 des oben angegebenen Beschlusses i.V.m. Abschnitt

C V 2 des Beschlusses vom gleichen Tage in Sachen M. ./.
LVA Berlin - GS 4/69 - (SozR Nr. 79 zu § 1246 RVO) gegebe-
nen Anhaltspunkten praktisch verschlossen war. Das LSG

hat festgestellt, der Kldger konne noch ausgesprochen
leichte Arbeiten, liberwiegend im Sitzen, ohne Nacht- und
Wechselschichten, ohne besondere nervliche Belastung
(keine Akkord- oder FlieBbandarbeit), drei bis vier Stun-
den tiglich verrichten. Obwohl damit wahrscheinlich gesaet
sein sollte, der Kliger konne noch halbschichtig arbei-
ten, so daB er nach dem o.a. BeschluB unter die Gruppe
derjenigen f#llt, die noch halbschichtig bis unter voll-
schichtig arbeiten konnen, empfiehlt es sich flir das LSG,
hierzu doch noch eine eindeutige Feststellung zu treffen.

Die Feststellungen des LSG geben keinen Anlafl zu der An-
nahme, daB der Kliger zu dem im Abschnitt C V 2 b aa)

des Beschlusses GS 4/69 genannten Personenkreis gehoren
kdnnte, bei denen sich erfahrungsgemdf Arbeitgeber scheuen,
sie einzustellen. Hierzu gehdren z.B. Personen, die an
ansteckenden oder die Umwelt belastenden Krankheiten lei-
den, Bazillentriger sind und dergleichen mehr. Hierbeil
kommt es auf die Zahl der vorhandenen Arbeitspldtze nicht
an; denn fir sie ist der Arbeitsmarkt auf jeden Fall
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praktisch verschlossen. Zu den in Abschnitt C V 2 b aa)
dieses Beschlusses genannten Personen gehdren nicht die

im Abschnitt C V. 2 b c¢cc) des Beschlusses GS 4/69 besonders
genannten dlteren Versicherten, zu denen der Kldger gehort.
Zwar werden auch diese Personen von Arbeitgebern weniger
leicht als jlingere Arbeitnehmer eingestellt, jedoch ist

das Alter bei der Rente wegen EU kein gesetzlich anerkannter
Grund fur eine Rentengewdhrung. Das Gesetz berilicksichtigt
das hohere Alter als solches lediglich beim Altersruhegeld,
insbesondere auch beim vorgezogenen Altersruhegeld nach

§ 1248 Abs. 2 RVO,

Konnte der Kldger auf den gesamten allgemeinen halbschich-
'tigen ois untervollschichtigen Teilzeitarbeitsmarkt (leichte
bis mittelschwere Tatigkeiten vorwiegend im Sitzen, im
Stehen und im Gehen in geschlossenen Riumen und im Freien)
verwiesen werden, so widre der Arbeitsmarkt fir ihn nach
Abschnitt C V 1 des Beschlusses des GroBen Senats vom

11. Dezember 1969 - GS 2/68 i.V.m. Abschnitt C V 2 des Be-
schlusses des GroBen Senats vom 11. Dezember 1969 GS 4/69
grundcitzlich offen. Doch ist dies nicht moglich, weil er
gesundheitlich nicht in der Lage ist, alle Tatigkeiten des
allgenicinen Teillzeitarbeitsmarktes zu verrichten, vielmehr
kann er - so sind die Feststellungen des LSG zu verstehen -
nur noch leichte Arbeiten vorwiegend im Sitzen in geschlosse-
nen Rdumen und im Freien verrichten, wobel hier zunichst die
zusdtzlichen, individuell besonders gelagerten Leistungs-
einschriankungen des Kligers (keine Wechselschichten, keine
Nachtschichten, keine Akkord- und FlieBbandarbeit) auBer acht
zu lassen sind. Es kann auf Grund der bisher getroffenen
Feststellungen noch nicht entschieden werden, ob dieser ein-
geschrénkte Arbeitsmarkt flir den Versicherten offen oder
praktisch verschlossen ist. Das LSG wird die fiir diese Ent-
scheidung erforderlichen Feststellungen noch zu treffen und

-8 -
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zu priifen haben, ob diese Einschrankung des allgemeinen
Teilzeitarbeitsmarktes als eine starke Einschrankung i. S
der o.a., Beschliisse des Grofen Senats anzusehen ist

(vgl. Abschn. C V 2 b bb) des Beschlusses GS 4/69). Bei
einem auf diese Weise schematisch eingeschrinkten Tcil-
zeitarbeitsmarkt (z.B. auf dem der leichten Arbeiten im
Sitzen in geschlossenen RAumen) ist es - anders als bei

dem uneingeschrénkten Teilzeitarbeitsmarkt sowie bei einenm
einzelnen Beruf und einer Berufsgruppe, die nicht nur hin-
sichtlich der Arbeitsplatze, sondern auch hinsichtlich der
auf diese Arbeitsplitze drdngenden Interessenten abgrenzbar
ist - nicht moglich, das Verh#dltnis der offenen und be-
setzten Teilzeitarbeitsplatze zur Zahl der Interessenten
(Arbeitsuchende und Beschiftigte) zu ermitteln. Zwar ist
die Anzahl derartiger Teilzeitarbeitsplatze feststellbar,
nicht aber die Zahl der Interessenten, well an diesen
Teilzeitarbeitspldtzen nicht nur diejenigen Teilzeitarbeits-
krdafte interessiert sind, die aus gesundheitlichen Griinden
ausschlieBlich diese Tatigkeiten ausiiben konnen, sondern
auch ein nicht bestimmbarer Teil der sonstigen Teilzeitar-
beit suchenden Versicherten. Der Senat ist jedoch, wie er
bereits entschieden hat, der Ansicht, daB schon aus dem
Verh&ltnis der Zahl der offenen und besetzten Teilzeit-
arbeitsplatze des eingeschrénkten Teilzeitarbeitsmarxtes
zur Zahl der offenen und besetzten Teilzeitarbeitspl-tze
des betreffenden uneingeschrénkten Teilzeitarbeitsmarktes
geschlossen werden kann, ob eine starke Einschrinkuns in
diesem Sinne anzunehmen ist. Da es selbst auf dem nach den
Grundsitzen der o.a. Beschliisse des Groflen Senats offenen
uneingeschrinkten allgemeinen Teilzeitarbeitsmarkt fir den
Arbeitsuchenden im Einzelfall schwer ist, tatsidchlich einen
offenen Arbeitsplatz zu finden, ist der Senat zu dem Ergeb-
nis gekommen, daB eine starke Einschrankung in diesen Sinne
dann anzunehmen ist, wenn die Zahl der offenen und besetzten
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Teilzeitarbeitspldtze des betreffenden eingeschrinkten
Teilzeitarbeitsmarktes niedriger als zwei Drittel der Zahl
der offenen und besetzten Teilzeitarbeitsplidtze des unein-
geschrinkten Teilzeitarbeitsmarktes ist (vgl. Urteil des
erkennenden Senats vom 28. Juli 1970 - SozR Nr. 87 zu

§ 1246 RVO).

Wie der Senat ebenfalls bereits entschieden hat, kommt bei
Teilzeitarbeitskraften, die noch halbschichtig bis unter
vollschichtig arbeiten konnen, filir die Einholung von Aus-
kinften Uber die fiir die zu treffende Entscheidung erfor-
derlichen Zahlen der Teilzeitarbeitsplétze, wenn, wie hier,
das gcsamte Bundesgebiet Verweisungsgebiet ist, praktisch
nur die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) in Nirnberg in Be-
tracht (vgl. Urteile vom 7. Juli 1970 - 5 RKn 46/68 - ,

28. Juli 1970 - 5/4 RJ 11/68 -).

Ebensc wie bei der Beurteilung der Frage, ob das Verhaltnis
der Znhl der offenen und besetzten Teilzeitarbeitsplatze

zur Zehl der Interessenten im Rahmen des Verhaltnisses von

75 : 100 liegt, kommen auch bei der Ermittlung der Zahlen,
die fir die Entscheidung, ob der betreffende - schematisch -
eingeschrinkte Teilzeitarbeitsmarkt gegeniiber dem uneinge-
schriankten Teilzeitarbeitsmarkt als stark eingeengt anzusehen
ist, verschiedene Methoden (etwa Zugrundelegung der Meldungen
der Arbeitsuchenden und der offenen Teilzeitarbeitspldtze

bei den Arbeitsémtern, Verwertung von Statistiken iliber Be-
schaftigte, Betriebserhebungen, Verwertung der Ergebnisse
einer Volkszdhlung oder hochgerechnete Zahlen aus einem Mikrc-
zensus uswc) in Betracht. Nicht alle diese Methoden werden
zur Zeit der Auskunftserteilung durch die BA praktisch durch-
fiithrbar sein. Es muB daher als ausreichend angesehen werden,

" wenn die BA von den zur Zeit der Auskunftserteilung praktisch
durchfihrbaren Methoden diejenige zur Erstellung dieses
Zahlenmaterials anwendet, die zu dem z. Zt. relativ besten

Ergebnis fihrt.
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AN

Sollte die BA allerdings iiberhaupt nicht in der Lege sein,
die fiir diese Entscheidungen erforderlichen Zahlen zu
nennen, ist nach den Grundsdtzen des GroRen Senats fiir
den Versicherten auch dieser - schematisch - einge-
schrénkte Teilzeitarbeitsmarkt als praktisch verschlossen
anzusehen, weil er nicht als funktionsfihig anzusehen ist
(vgl. BeschluB des GrofBen Senats vom 11. Dezember 1969

- GS 4/69 -). '

AuBer dieser Einschrédnkung des allgemeinen Teilzeitarbeitis-
marktes unterliegt der Klager, wie bereits ausgefiihrt,

noch individuell besonders gelagerten Leistungseinschrin-
kungen: Er kann weder in Wechselschicht noch in Nacht-
schicht tatig sein und kann keine Flieflbandarbeit verrich-
ten. Die Auswirkungen solcher individuell besonders gela-
gerten Leistungseinschrinkungen lassen sich wegen ihrer
vielfdltigen Unterschiedlichkeit nicht in der oben darge-
stellten iiblichen Veise schematisieren (etwa leichte Tatig-
keiten im Sitzen in geschlossenen Rdumen) und zudem jeden-
falls mit praktikablen Methoden kaum je mit hinreichender
Sicherheit zahlenm8Rig erfassen, sondern nur gutachtlich
beschreiben. |

Diese individuell besonders gelagérten Einschrinkungen
sind einmal dann als "stark"” im o.a. Sinne anzusehen,
wenn sie zur Folge haben, daB die Ausibung einer fur die
zu beurteilende Tatigkeit notwendigen Funktion unmdglich
oder doch so erschwert ist, daB dies der Unmoglichkeilt,
sie auszuliben, gleichzubewerten ist. In der Regel wird
diese Frage bereits in den arztlichen Gutachten hinrei-
chend beantwortet sein. Es muB allerdings bedacht werden,
daB ein Versicherter, der hiernach eine bestimmte Tatig-
keit noch verrichten kann, damit nicht unbedingt in der
Lagé sein muR, alle Arten von Arbeitsplatzen einer solchen

Tétigkeit auszufiillen, die ja zum Teil ein unterschied-
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liches Leistungsvermdgen voraussetzen. Eine starke Lei-
stungseinschrankung des Versicherten im o.a. Sinne ist |
daher auch dann anzunehmen, wenn er nicht wenigstens noch
eine ihrer Zahl nach nicht unbedeutende Art von Arbeits—
platzen der betreffenden Titigkeit ausfiillen kann.

Diese Grundsdtze gelten nicht nur fiir einen Versicherten

mit Lehrberuf oder gleichzubewertendem Beruf als Hauptberuf,
bei dem es darauf ankommt, ob ihm infolge einer individuell
besonders gelagerten Leistungseinschrinkung der Arbeitsmarkt
in seinem bisherigen Beruf offen oder praktisch verschlossen
ist, scndern auch fur denjenigen, bei dem es darauf ankommt,
ob der uneingeschrinkte allgemeine Teilzeitarbeitsmarkt offen
oder praktisch verschlossen ist. In diesem letzteren Fall
konnen derartige Lelstungseinschriankungen dazu fiihren, daB
Titigkeiten oder Gruppen von Tatigkeiten des allgemeinen
Teilzcitarbeitsmarktes unberiicksichtigt bleiben missen oder
daB zuiindest Gruppen von Arbeitsplidtzen flir solche Tatig-
keiten ausfallen. Bei einem Versicherten, der nach arztlichem
Gutachten grundsatzlich noch die Tatigkeiten des uneinge-
schrénkten allgemeinen Arbeitsmarktes verrichten kann, wird
allerdings bei der groBen Zahl der Tdtigkeiten dieses Arbeits-
marktes und der Vielzahl von Arten von Arbeitsplatzen dieser
Tatigkeiten nur selten angenommen werden kdnnen, dafl dem Ver-
sicherten dieser Arbeitsmarkt praktisch verschlossen ist.

Fiir diejenigen Versicherten, deren Leistungsfihigkeit in der
besonderen Weise eingeschrankt ist, daB sie nur noch die Tatig-
keiten eines in lblicher Weise schematisch abgegrenzten Teils
des allgemeinen Teilzeitarbeitsmarktes verrichten konnen

(etwa leichte Tdtigkeiten im Sitzen in geschlossenen Riumen),
gelten diese Grundss8tze zwar ebenfalls, wenn dieser einge-
schrénkte Teilzeitarbeitsmarkt zus@tzlich durch individuell
besonders gelagerte Einsatzbeschrinkungen eingeengt ist. Lonh
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Doch fuhren diese meist zu anderen Ergebnissen.
Denn wenn der allgemeine Teilzeitarbeitsmarkt
.schon auf diese - schematische - Weise eingeengt
ist, wird, selbst wenn diese Einengung fﬁr sich
allein nach den o.a. Grundsitzen noch nicht als
stark anzusehen ist, weil die Zahl der offenen

und besetzten Arbeitsplitze dieses eingeengten
allgemeinen Teilzeitarbeitsmarktes nicht niedriger
ist als zweil Drittel der Zahl der offenen und be-
setzten Arbeitsplitze des uneihgeschrénkten allge~”
meinen Teilzeitarbeitsmarktesa elne zusitzliche,
individuéll besonders gelagerte Leistungseinschran-
kung des Versicherten in der Regel doch dazu filh-
ren, dafB der Teilzeitarbeitsmarkt fiir diesen Ver- _
sicherten insgesamt als stark eingeschrinkt anzu- f

sehen ist.

e

Soweit das Gericht nicht aus eigener Sachkunde die
Feststellung treffen kann, welche Auswirkung eine
~individuell besonders gelagerte Leistungseinschrin-
kung fir die Fihigkeit des Versicherten hat, ent-
sprechende Arbeitsplitze suszufiillen, wird vor allen
die Einholung eines Gutachtens von einem mit den
betrieblichen Verhidltnissen vertrauten Sachverstin-
digen oder, falls der Arbeitsmarkt der Bundesrcpublik
Deutschland zu beurteilen ist, die Einholung einer
gutachtlichen Stellungnahme der Bundesanstalt fir
Arbeit in Nirnberg oder, falls der ortliche Arbeits-
markt zu beurteilen ist, des ortlichen Arbeitsomts

in Betracht kommen.
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L&Bt sich nicht in hinreichendem MaBe kliren, welche
Auswirkungen eine individuell besonders gelagerte
Leistungseinschrénkung des Versicherten auf seine Fihig-
keit, entsprechende Titigkeiten zu verrichten oder Arbeits-
platze auszufiillen, hat, um dem Gericht die Entscheidung
zu ermoglichen, daB eine starke Leistungseinschriankung

in diesem Sinne vorliegt oder daBl sie nicht vorliegt,

so geht dies nach den Grundsatzen von der objektiven Be-
weislast zu Lasten desjenigen, der seinen Anspruch darauf
stitzt, daB es sich um eine starke Leistungseinschran-
tung in diesem Sinne handelt, d.h. zu Lasten des Klagers.
Der Grundsatz des GroBen Senats, daR ein Arbeitsmarkt

ouch dann als verschlossen gilt, wenn die Arbeitsbehodrde
lzecine hinreichende Auskunft liber die fiir diese Entschei-
dung erforderlichen Zahlen geben kann - der im ibrigen
mit der Frage der objektiven Beweislast nichts zu tun hat -,
kann hier keine Anwendung finden, weil die Auswirkungen
der zu beurteilenden individuell besonders gelagerten
Leistungseinschridnkungen eines Versicherten nicht auf die
libliche Weise schematisiert und zudem jedenfalls mit prak-
tikablen Methoden kaum je mit hinreichender Sicherheit
zahlenmdBig erfalRt werden konnen, wie bereits oben ausge-
fihrt wurde.

Das LSG wird gegebenenfalls noch zu priifen haben, ob
seine Entscheidung Auswirkungen auf das ab 1. Mai 1970
gewdhrte vorgezogene Altersruhegeld hat, z.B. auch ob
dieses mOglicherweise in eine Rente wegen EU umzuwandeln
ist.
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Da der Senat als Revisionsgericht die noch erforderlichen
Ermittlungen nicht selbst treffen kann, war das ange-
fochtene Urteil aufzuheben und die Sache zu neuer Ver-
handlung und Entscheidung an das LSG zurickzuverwcisen.

Der Senat konnte im Einverstandnis der Beteiligten ohne
miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2 des
Sozialgerichtsgesetzes).

Die Kostenentscheldung bleibt dem Urteil des LSG vorbe--
halten. '

Dr. Dapprich Bundesrichter May Schroder
ist beurlaubt.

Dr. Dapprich
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