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Bundessozialgericht
4a RJ 87/86 Im Namen des Volkes

VerkUndet am Urteil
21. Juli 1987

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mlindliche
Verhandlung vom 21. Jull 1987

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil des Schleswig-
Holsteinischen Landessozialgerichts vom 20. Mai 1986 aufge-
hoben. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landessozlalgericht zurilckverwiesen.
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Die Kl4dgerin begehrt von der beklagten Landesversicherungsanstalt

(LVA) die Gewdhrung einer Rente wegen Berufsunfdhigkeit (BU).

Die im Jahre 1934 geborene Kligerin war nach bestandener Priifung
als Gewerbegehilfin von 1954 bis 1970 mit Unterbrechungen versi-
cherungspflichtig im Fleischerhandwerk beschdftigt. Ihren am

30. Juni 1983 gestellten - dritten - Antrag auf Gewdhrung einer
Versichertenrente lehnte die LVA mit dem streitigen Bescheid vom
10. Februar 1984 ab, weill die Versicherte noch als Kassiererin
in einem Kaufhaus oder als Telefonistin vollschichtig arbeiten
k8nne. Der Widerspruch hatte keinen Erfolg (Widerspruchsbescheid

vom 30. Mai 1984).

Auch mit Klage und Berufung ist die Kldgerin nieht durchgedrungen

(Urteil des Sozialgerichts -3G- Itzehoe vom 29. Januar 1985;
Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts -LSG-
vom 20. Mai 1986). Das LSG hat ausgefiihrt, der mit der Berufung
allein verfolgte Anspruch auf Rente wegen BU stehe der Klagérin
nicht zu. Durch ihre bisherige Berufstatigkeit als Gewerbegehil-
fin habe sie zwar den Berufsschutz als Facharbeiterin erworben,
auch wenn sie nur die damals vorgeschriebene Lehre von zwel
Jahren absolviert habe, weil die Ausbildungszeit flr den von der
Kldgerin ausgeiibten Beruf der "Verkduferin im Nahrungsmittel-

handwerk" spdter auf drei Jahre aufgestockt worden sei. Aus ge-
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sundheitlichen Griinden kdnne sie auch nicht mehr im erlernten
Beruf oder in berufsnahen Verkaufstidtigkeiten eingesetzt werden.
Wegen ihrer Verdnderungen an der Wirbelsdule, an beiden Hidnden,
der Neigung zu Venenentzindungen und ihrer FuBAfehlstatik sei sie
ndmlich nur noch in der Lage, leichte Arbeiten vollschichtig im
Sitzen und Stehen im Wechselrhythmus ohne einseitige K&rperhal-
tung, Uberkopfarbeit, Einwirkungen von N#sse und Kidlte und ohne
Tragen von Lasten {ber 5 kg zu verrichten, Zudem seien Bewegungen
des rechten Armes {iber Schulterhdhe ausgeschlossen und die Fein-
motorik beider Hinde zB bei der sicheren Handhabung gefdhrlicher
Instrumente, etwa eines Schlachtermessers, eingeschrinkt. Nach
Arbeiten im Stehen von einer halben Stunde, im Gehen und Sitzen
von einer Stunde solle schlieBlich fiir etwa fiinf bis zehn Minuten
eine andere Position eingenommen werden. Mit diesem Leisungsver-
mégen kdnne sie aber jedenfalls noch als "Personalpf&drtnerin®
insbesondere im Handel arbeiten. Diese Tdtigkeit lasse einen
Wechselrhythmus zu und erfordere keine Zwangshaltungen. Hierbei
handle es sich, wie "dem Senat auch aus zahlreichen anderen Be-
weisaufnahmen bekannt" sei, um Arbeitsplidtze, die auf dem Ar-
beitsmarkt auch im Anlernbereich (nach Inhalt und Entlohnung)} in
nennenswerter Zahl (zB in gr&Beren Kaufhdusern) vorhanden seien.
Die Arbeit bestehe {iberwiegend in Kontrollen des Personals und
FlUllarbeiten. Die Klidgerin k&dnne sie nach einer Einarbeitung von

héchstens drei Monaten verrichten.

Mit ihrer - vom Senat zugelassenen - Revision riigt die Kl&gerin,
das LSG habe die Verweisung auf die Tatigkeit einer Personal-

pfrtnerin im Handel auf Kenntnisse aus Beweisaufnahmen in ande-
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ren Verfahren gestiitzt, ohne Gelegenheit gegeben zu haben, hierzu

Stellung zu nehmen. Ferner habe es einen Beweisantrag zur Auf-

kldrung eventuell vorliegender weiterer Einschrinkungen ihres

Leistungsvermdgens und einen Antrag auf Vernehmung des berufs-

kundlichen Terminsachverstdndigen ohne hinreichenden Grund nicht

stattgegeben, Bei fehlerfreiem Verfahrensgang hdtte das LSG zu

dem Ergebnis gelangen miissen, daR sie auch als Personalpfértnerin

gesundheitlich nicht einsetzbar sei.

Die Kldgerin beantragt,
das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landes-
sozialgerichts vom 20. Mai 1986 aufzuheben und
die Sache zur erneuten miindlichen Verhandlung und
Beweisaufnahme an das Berufungsgericht zurickzu-

verweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen,
hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht

zuridckzuverweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urtell flUr zutreffend, auch wenn ihr

der Begriff der "Fllllarbeiten" bislang verschlossen geblieben

sei, Ferner trigt sie vor, das LSG habe keine hinreichenden

Feststellungen dariiber getroffen, ob die Kldgerin den Beruf der

"Verkduferin im Nahrungsmittelhandwerk" vollwertig ausgeilibt habe.
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Inzwischen hat die Beklagte einen weiteren Rentenantrag der Kli-

gerin mit Bescheid vom 29. Oktober 1986 abgelehnt.

IT

Die Revision ist im Sinne der Zurlickverweisung des Rechtsstreits
an das LSG begriindet, weil die Tatsachenfeststellungen des Beru-
fungsgerichts zur abschliefenden Entscheidung des Rechtsstreits
nicht ausreichen (§ 170 Abs 2 Satz 2 des Sozialgerichtsgesetzes

- SGG).

Das Begehren der Kldgerin auf Gewdhrung einer Rente kann gemiB

§ 1246 Abs 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO)} nur Erfolg ha-
ben, wenn sie berufsunfdhig (bu) iS des § 1246 Abs 2 RVO ist.
Nach dieser Bestimmung ist eine Versicherte bu, deren Erwerbs-
fdhigkeit aus gesundheitlichen Griinden auf weniger als die Hdlfte
derjenigen einer k®rperlich und geistig gesunden Versicherten mit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fidhig-
Keiten herabgesunken ist. Nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO umfaBt der
Kreis der Tdtigkeiten, nach denen die Erwerbsfdhigkeit einer
Versicherten zu beurteilen ist, alle Tdtigkeiten, die ihren
Krdften und Fdhigkeiten entsprechen und ihr unter Berlcksichti-
gung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bis-
herigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen
Berufstdtigkeit "zugemutet werden" k&nnen. Zur Handhabung dieser
Vorschrift hat das Bundessozialgericht (BSG) in stdndiger Rechte
sprechung die Arbeiterberufe aufgrund von Beobachtungen der Ar-

beits- und Berufswelt nach ihren qualitativen Anforderungen in
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ein "Vierstufen-Schema" eingeordnet, das durch die Leitberufe des
Ungelernten, des sonstigen - nicht dem Facharbeiter entsprechen-
den - Ausbildungsberufs (Angelernten), des Facharbeiters (Ge-
lernten) und des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des
besonders qualifizierten Facharbeiters gekennzeichnet wird (vgl
BSGE 59, 201 = SozR 2200 § 1246 Nr 132 mwN)., Im Sinne von § 1246
Abs 2 Satz 2 RVO "zugemutet werden" kann den Versicherten der

berufliche Abstieg nur zur ndchstniedrigen Gruppe des Schemas.

Die Priifung, ob ein Versicherter bu ist, hat von dessen bis-
herigen Beruf auszugehen, der nach seinen qualitativen Anforde-
rungen in das vorgenannte "Vierstufen-Schema" einzuordnen ist.
Dazu hat das LSG lediglich festgestellt, die Kldgerin habe eine
Ausbildung als Gewerbegehilfin von zweijdhriger Dauer absolviert
und sel als Gewerbegehilfin tatig gewesen. Die Ausbildungszeit
fir diesen Beruf seil spidter auf drei Jahre aufgestockt worden,
Das Berufungsgericht hat jedoch verkannt, daB die von ihm fest-
gestellten Tatsachen nicht ausreichen, den qualitativen Wert der
von der Kldgerin tatsdchlich verrichteten Tdtigkeit und deren
Einordnung in das Mehrstufenschema zu beurteilen. Die Ansicht des
LSG, die 1954 erfolgte "Aufstockung" der Ausbildungszeit recht-
fertige als solche bereits, der Kldgerin den Berufsschutz einer
Facharbeiterin zuzuerkennen, hidlt einer rechtlichen Nachprifung
nicht stand. Nach der Rechtsprechung des BSG (SozR 2200 § 1246
Nr 100, 67 mwN) steht zwar eine erst wihrend der Berufsauslibung
erfolgte Hoherqualifizierung des Berufs einer Einstufung der
bislang verrichteten Tdatigkeit in die Gruppe der Gelernten nicht

entgegen. Voraussetzung hierfiir ist aber, daB der Versicherte den

i
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nunmehr hdhere Anforderungen stellenden Beruf im wesentlichen
vollwertig und unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes
wettbewerbsfdhig ausiiben konnte und ausgeiibt hat, wobei nach der
Verscharfung der Ausbildungsvorschriften allenfalls weniger ge-
wichtige neue Anforderungen im Randbereich der Tatigkeit auBer
Betracht bleiben k&nnen. Das LSG hat jedoch nicht gepriift, ob die
Kl4dgerin liber die theoretischen und prakftischen Kenntnisse und
Fertigkeiten einer "Verkduferin im Nahrungsmittelhandwerk" ver-
figt und diesen Beruf vollwertig ausgelibt hat, obwohl die Hand-
werkskammer Lilbeck in ihrer an das LSG gerichteten Auskunft vom
5. Mdrz 1982, die sich in den vom LSG in bezug genommenen Akten
der Beklagten befindet, darauf hingewiesen hat, bei Abl&sung des
Berufs der "Gewerbegehilfin im Fleischerhandwerk" durch den der
"Verkduferin im Nahrungsmittelhandwerk” im Jahre 1954 sei die
Ausbildungszeit auf drei Jahre aufgestockt worden, weil sich daa
Arbeitsgebiet erweitert und die leistungsmdBigen Anforderungen

erhdht hdtten.

Auch hinsichtlich der vom LSG der Kldgerin zugemuteten Verwei-
sungstitigkeit bietet das angefochtene Urteil keine ausreichende
Entscheidungsgrundlage. Dazu hat das LSG festgestellt, die Kli-
gerin misse sich auf den Beruf der "Personalpfdrtnerin" insbe-
sondere im Handel verweisen lassen. An diese Feststellung ist der
Senat jedoch nicht gebunden, weil die Klidgerin zul8ssig und be-
griindet eine Verletzung ihres Anspruchs auf rechtliches Gehdr

(§§ 62, 128 Abs 2 SGG) geriigt hat (§§ 163 Halbsatz 2, 164 Abs 2

Satz 3 SGG).
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Nach stidndiger Rechtsprechung des BSG (vgl Senatsurteil vom

13, Mai 1986 - #a RJ 19/85; BSG SozR 1500 § 62 Nr 11; SozR 2200

§ 1246 Nr 98) ist der in den §§ 62, 128 Abs 2 SGG normierte
Grundsatz des rechtlichen Geh®rs ua dann verletzt, wenn auf eine
- eventuell durch Beweisaufnahmen in anderen Verfahren erlangte -
Gerichtskunde - hier: {iber die Anforderungen der Verweisungstd-
tigkeit an das Leistungsvermégen des Versicherten - nicht hinge-
wiesen wird oder wenn die Erkenntnisquellen, aus denen das Ge-
richt die festgestellten Tatsachen gewonnen hat, nicht in das
Verfahren eingefihrt worden sind. Das Gericht hat insbesondere in
anderen Verfahren eingeholte Gutachten oder Auskiinfte, die es im
Wege des Urkundenbeweises verwerten will, den Beteiligten recht-
zeitig zugdnglich und zum Gegenstand der miindlichen Verhandlung
zu machen sowie ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme und ggf zur
Stellung von Beweisantriagen zu geben. Gleiches gilt fir eine Ge=-
richtskunde; auch sie mufl entsprechend in das Verfahren einge-

fiihrt werden.

Das LSG hat sich jedoch ausdrlcklich auf Kenntnisse aus "anderen
Beweisaufnahmen" gestiitzt, ohne die dabei entstandenen Unterlagen
im vorgenannten Sinne ordnungsgemdB in das Verfahren eingeflihrt
oder auf die daraus zum Anforderungsprofil im Beruf einer "Per-
sonalpfdrtnerin" gewonnene Gerichtskunde hingewiesen und den Be-
teiligten Gelegenheit zur Stellungnahme und zu Beweisantridgen
gegeben zu haben. Der vom LSG im Termin am 20. Mai 1986 gehérte
berufskundliche Sachverstdndige K. hat ndmlich ausweislich
der Sitzungsniederschrift Uber den Beruf der "Personalpfdrtnerin®

nur folgendes zu Protokoll erkldrt:
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"Es kdme aber auch die Tdtigkeit einer Personal-
pfdrtnerin insbescndere im Handel, die auch auf
qualifiziert angelernter Ebene angesiedelt ist,
fir Frau J., ohne daf die Einarbeitungszeit

3 Monate iiberschreitet, in Frage. Die erhaltene
Ausbildung ist hierfiir sehr dienlich. Es handelt
sich hierbei um Arbeitsplatze, die auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt angeboten werden. Die
Tdtigkeit selbst besteht im wesentlichen aus der
Kontrolle des Personals sowie je nach GrdBe des

Unternehmens Flillarbeiten".

Matthias Prinz
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Dieser gutachtlichen Auferung und dem Ubrigen Akteninhalt 138t

sich nichts dariiber entnehmen, welche Arbeitsvorgidnge mit welchen

k¥rperlichen und geistigen coder nervlichen Anforderungen eine

"Personalpfdrtnerin" zu verrichten hat. Das LSG konnte sich dem-

gem3B f{ir die Feststellung, die Titigkeit lasse einen Wechsel-

rhythmus zu und erfordere auch keine Zwangshaltungen,

nieht auf

die berufskundliche AuBerung des Terminsachverstindigen stiitzen,

sondern hat auf seine eigenen Kenntnisse "aus zahlreichen anderen

Beweisaufnahmen"” abgestellt, auf die es die Beteiligten nicht

aufmerksam gemacht hatte. Auf dieser somit verfahrensfehlerhaft

zustandegekommenen Feststellung kann die angefochtene Entschei-

dung auch beruhen, weil das LSG keine andere Verweisungstitigkeit

konkret benannt hat. Das angefochtene Urteil ist daher aufzuheben

und die Streitsache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung

zurilckzuverweisen.
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Das LSG wird bei der Priifung, ob es eine der Klidgerin i3 des

§ 1246 Abs 2 Satz 2 RVO "zumutbare" Erwerbstdtigkeit gibt, fol-
gendes zu beachten haben: Fraglich ist, ob die Kldgerin nach ih-
rem "bisherigen Beruf" im Rahmen des "Vierstufen-Schemas" in die
Gruppe mit dem Leitbild der Facharbeiterin einzustufen ist, die
nach der nunmehr Ubereinstimmenden Rechtsprechung der fir die
Arbeiterrentenversicherung zustidndigen Senate des BSG durch eine
Regelausbildung von m e h r als zwei Jahren (nicht: minde-
stens zwel Jahre), regelmdfig von drei Jahren gekennzeichnet ist
(vgl Senatsurteile vom 21. Juli 1987 - #4a RJ 39/86 und vom

26. Februar 1987 - Y4a RJ U47/86; BSGE 59, 201 = SozR 2200 § 1246
Nr 132; BSG SozR 2200 § 1246 Nr 140 jeweils mwN). Nach den Fest-
stellungen des LSG hat die Kldgerin nur die Ausbildung zur Ge=-
werbegehilfin im Fleischerhandwerk mit einer Ausbildungszeit wvon
zwel Jahren durchlaufen und danach Verkaufstidtigkeiten im Nah-
rungsmittelhandwerk verrichtet. Jedoch erst durch den Erlaf des
Bundesminsters flr Wirtschaft (BMWi) vom 11. Mai 1954 - II B!
734/54 - (vgl Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe,
Ausgabe 1980, Seite 43) wurde statt dessen der Beruf der Verkiu-
ferin im Nahrungsmittelhandwerk mit einer Ausbildung von drei
Jahren eingefihrt, wdhrend nach dem Erlaf® des BMWi vom 27. Midrz
1968 - II B5-465022-10 (Ministerialblatt des BMWi 1968, 83), er-
gangen im Einvernehmen mit dem Bundesminister flUr Arbeit und So-
zialordnung, die Tdtigkeit der Verkduferin mit einer Ausbildung
von zwei Jahren als erste Stufe der Stufenausbildung zur Einzel-
handelskauffrau ausgestaltet war und erst durch die Rechtsver-
ordnung vom 14. Januar 1987 (BGBl1 I S 153) der Ausbildungsberuf

der Kauffrau im Einzelhandel mit einer Ausbildung von drei Jahren
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gesetzlich anerkannt wurde,

Sollte die Nachprifung ergeben, daf die Kligerin den Berufsschutz
einer Facharbeiterin nicht genieBt, wird das LSG zu erwdgen ha-
ben, daB sie innerhalb der Gruppe mit dem Leitberuf der Ange-
lernten wegen der Qualitdt der bisherigen Berufstdtigkeit, die
durch die Regelausbildung von zwei Jahren ausgewiesen wird, dem
oberen Bereich dieser Berufsgruppe angehdrt mit der Folge, daB
sie nicht auf diejenigen TAtigkeiten der Gruppe mit dem Leitberuf
der Ungelernten verwiesen werden kann, die nur ganz geringen
qualitativen Wert habe, so daB zumindest eine als zumutbar in
Betracht kommende Tidtigkeit konkret benannt werden muf (vgl BSGE

59, 201, 206 = SozR 2200 § 1246 Nr 132; BSG aa0 Nr 40).

Dieses Bezeichnungsgebot setzt die Feststellungen sowohl der beim
Versicherten vorhandenen als auch der flUr die konkrete Verwel-
sungstidtigkeit erforderlichen gesundheitlichen und beruflichen
Leistungsfidhigkeit voraus, die danach auf ihre Ubereinstimmung
miteinander zu vergleichen sind {(vgl Senatsurteil vom 18. De-

zember 1986 - 4a RJ 79/85; BSG SozR 2200 § 1246 Nr 98 mwN).
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Das LSG wird ferner zu beachten haben, daf die Beklagte mit Be-
scheid vom 29. QOktober 1986 einen weiteren Rentenantrag der R
Kligerin abgelehnt hat (§§ 171 Abs 2, 96 Abs 1 5GG). Weiterhin
wird es abschlieBend auch iiber die Kosten des Revisionsverfahrens

zu befinden haben.
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