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Bundessozialgericht

Ba RJ 79/85 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionskldger,

Prozeidbevollmdchtigter:

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mindliche
Vernandlung am 18. Dezember 1986 durcn den Vorsitzenden
Richter Rauscher, die Richter Stark und
Dr. W ie gand sowie die enrenamtlichen Richter
Wwisselmann und Jungwirth

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Jrteil des Baye-

rischen Landessozialgerichts vom 18. Juni 1985 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Streitig ist ein Ansprucn auf Rente wegen Erwerbs- bzw Berufs-
g g

unfdhiggeit.

Der 1931 geborene Kldger hat «einen Beruf erlernt. Er war von
1947 bis 1555 als Perlendreher, Land- und Bauarbeiter sowie
Konlentrdger bescndftigt. Danach arbeitete er bis Januar 1979
oei ein und derselben Firma als Frédser. Seinen im Mai 1979 ge-
stellten Antrag auf Rente wegen Erwerbsunfihigkeit lehnte die
Be«lagte ab, weil selbst noch xeine Berufsunfdnigkeit vorliege
(Bescneid vom 24. Juli 1379, Widersprucnsoescheid vom 28. Sep-

temoer 1979).

Das Jozialgericht (8G) Wirzburg nat die hiergegen erhobene Klage
durecn Urteil vom 9. Februar 1983 abgewiesen, das Bayerische
_aindes.cozialgericent (L3G) die Berufung des Kldgers mit der an-
gefochtenen Entscheidung vom 18. Juni 1985 zuriickgewiesen. Es
ist davon ausgegangen, dad der Kldger unter Beric«sicntigung
seiner Gesundheitsstdrungen - leichte Fehlstatix der Wirvel-
sdule, mabige degenerative Veridnderungen der Hals- und Lenden-
wirbelsdule sowie beginnender innenseitiger Verscnleil der Knie-
velenge onne wesentlichne Fun«tionseinschridnkungen, endgradiges
geringes Strecxkdefizit des linken Ellenbogengelenks - noch voll-
schichtlyg leichte bDis allenfalls wmittelschwere Arbeiten in

wechselnder KOrpernaltung und ohne hdufiges Blicken sowie Ein-
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wirkungen von Ndsse und starken Temperaturschwankungen verrichten
kdnne. Es hat ausgefihrt, er geniele Kkeinen Berufsschutz und
misse sich nach dem vom Bundessozialgericht (BSG) entwickelten
Mehrstufenschema als angelernter Arbeiter auf alle Tdtigkeiten
des allgemeinen Arbeitsmarktes verweisen lassen, wobei der Ar-

beitsmarkt der gesamfen Bundesrepublik zugrunde zu legen sei.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision macht der Kldger
geltend, das LSG habe ihm verfahrensfehlerhaft den Berufsschutz
versagt; er sei nicht darauf hingewiesen worden, zum bisherigen
Beruf Stellung zu nehmen oder weitere Tatsachen vorzutragen, ob-
wonl das Berufungsgericht von seiner Entlohnung als Frdser ent-
sprechend der Tarifgruppe der Metallfacharbeiter gewulit nabe.
Aucn sei er auf die vom LSG genannten Tdtigkeiten ohne seine
Anh6rung und ohne Ermittlungen dariber verwiesen worden, ob er
gesundheitlich und von seinen F&higkeiten her entsprechenden
Anforderungen geniugen kdnne. SchlieBlich habe das LSG unberiick-
sichtigt gelassen, daB trotz fehlender Ausbildung die Zuordnung
7zr Gruppe der Facharbeiter mdglich sei und es im Bereich der

Anlernberufe qualitative Unterschiede gebe.

Der Xlager beantragt,
die Urteile der Vorinstanzen und den Bescheid der
Beklagten vom 24. Juli 1979 in der Fassung des Wider-
spruchsbescheides vom 28. September 1979 aufzuheben
sowie die Beklagte zu verurteilen, ihm "vom 25. Mai 1979
an" Rente wegen Erwerbsunfahigkeit,

hilfsweise wegen Berufsunfdhigkeit zu zahlen.
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Die Beklagte beantragt,

die Revision des Kldgers zurilickzuweisen.

Sie meint, der Kldger sei angelernter Arbeiter und deshalb un-
eingeschnrdnkt auf alle Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes

verweisbar.

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne mundliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2

des Sozialgericntsgesetzes -SGG-).

II

Die Revision des Kldgers ist insoweit begriindet, als der Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zu-
rlickverwiesen werden mull. Die Feststellungen des Berufungsge-

richts reichen flUr eine abschlieBende Entscheidung nicht aus.

dach § 12406 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter perufsunfdhig, dessen Erwerbsfdhigkeit aus gesund-
Neitlichen Grinden nicht menr die Hd4lfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten betrigt. Nach Satz 2 der Vor-
scarift beurteilt sicn dabei die Erwerbsfdhigkeit des Versicher-
ten nach allen (objektiv) seinen Kridften und Fidhigkeiten ent-
sprecihenden Tdtigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Berlicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines

bisherigen Berufs und der pesonderen Anforderungen seiner bis-
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herigen Berufstdtigkeit zugemutet werden k&nnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verweisungstatigkeiten in einer Wechselwirkung
zum "bisherigen Beruf". Von diesem aus bestimmt sich, welche
Verweisungstdtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen. Deshalb
muld er zundchst ermittelt und - da die Verweisbarkeit davon ab-
hdngt - nach den vorgenannten Kriterien bewertet, also sein qua-
litativer Wert festgestellt werden (zB BSG SozR 2200 § 12406

Nr 41). Hierzu hat die Rechtsprechung ein Mehrstufenschema ent-
wickelt, das die Arbeiterberufe nach verschiedenen "Leitberufen"
untergliedert, ndmlich denjenigen des Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten Fachar-
beiters, des Facharbeiters, des "angelernten" und schlieRlich des
ungelernten Arbeiters. Grundsdtzlicnh darf der Versicnerte nur auf
die jeweils niedrigere Gruppe verwiesen werden. Denn das Gesetz
sieht den Versicherten nicnt schon dann als berufsunfédhig an,
wenn er den "bisherigen Beruf" aus gesundheitlichen Grinden nicht
mehr ausiben kann, sondern es verlangt, daB er, ausgehend von
diesem Beruf, einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in Kauf

nrimitt. Erst wenn der Versicherte in diesem Sinne nicht auf eine

zuinutbare andere Tdtigxkeit verwiesen werden kann sei es, daB es
eine solche Tatigkeit (objektiv) nicht gibt, sei es, daB er
(subjektiv) aus gesundheitlichen Grinden oder wegen fehlender

(nicit ausreichender) Kenntnisse und Fdhigkeiten eine solche

T4tigkeit nicht zu verrichten vermag -, ist er berufsunfdhig.

Hiernach ist zwischen der - zundchst vorzunenmenden - Bestiminung
des bisherigen Berufs, nidmlich von welcher versicherungspflicht-

tigen Beschaftigung oder Tdtigkeit auszugehen ist, und der qua-
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litativen Bewertung des bisherigen Berufs (Einordnung in das
Mehrstufenschema) 2zu unterscheiden. Das LSG nat den odisherigen
Beruf des Kldgers nicnt ausdricklich festgestelit, sondern in den
Entscheidungsgrinden seines Urteils in diesem Zusammenhang le-
diglicn bpewertend ausgefinrt (S 9,10), der Kldger musse sich "als
angelernter Arbeiter" auf die Tdtigkeiten des allgemeinen Ar-
beitsmarktes verweisen lassen. Da dies aber im Hinblick auf das
Mehrstufenschema geschenen ist, andererseits der Kldger dem Tat-
vestand des angefochtenen Urteils zufolge zuletzt etwa 24 Jahre
als Fridser gearbeitet hat, wird damit deutlich, daf das Beru-
fungsgericnt diese Tdtigkeit als bisherigen Beruf zugrunde gelegt

nat. Das ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Allerdings enthdlt das angefochtene Urteil keine ausdrickliche
Aussage dariver, ob der Kldger mit dem ihm verbliebenen Lei-
stungsvermdgen seinen bisherigen Beruf noch auslben xann. Unge-
rigt und daher flir den Senat bindend festgestellt (§ 163 SGG) ist

lediglich, daB er nurmenr leichte kOrperliche Arbeiten im Wechsel

o Cehen, Stehen und Sitzen (nicht in geblickter oder sonstiger

'wmq\\m;‘

lingerfristig einseitiger Selastung, auch nicht ohne Witterungs-
scinutz) vollschichtig zu leisten vermag. Ob nun im Hinblick auf
die Verwelsung des Kldgers auf Tadtigkeiten des allgemeinen Ar-
beitsfeldes durch das LSG die Annahme gerechtfertigt ist, dieses
Gericht sel von Xeiner hinreichenden Einsatzfidhigkeit des Kldgers
im visherigen Beruf ausgegangen, kann fir die Entscheidung des
Senats letztlicn dahingestellt bleipen. Denn jedenfalls 14Bt sicn
dem landessozialgerichtlichen Urteil nicht umgekehrt entnehmen,

die Hinsatzfdhig«eit im Disherigen Beruf sei bejaht worden.
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Es xommt daher, wie ausgefihrt, auf den qualitativen Wert dieses
bisherigen Berufs an, um von dem gewonnenen Ergebnis aus den
Kreis der zumutbaren Verweisungstdtigkeiten abstecken und an-
schliellend untersuchen zu kdnnen, welchem Verweisungsberuf der
Kldger gesundheitlich sowie von seinem Kdnnen und Wissen her ge-

wachsen ist.

0o das Berufungsgericht den Kldger mit Recht dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters zugeordnet hat, vermag der Senat weder zu
bejahen noch zu verneinen. Die Nachprifung durch das Revisions-
gericht setzt ndmlich voraus, daB das angefochtene Urteil ein-
deutige und ausreichende Feststellungen enthidlt, die unter die
auf den geltend gemachten Anspruch anzuwendenden gesetzlichen
Bestimmungen zu subsumieren sind (vgl §§ 162, 163 SGG); fehlt es
daran, so mub, ohne daB es auf die Zuldssigkeit und Begrindetheit
entsprechender Rigen ankommt, das Urteil der Tatsacheninstanz
aufgehoben werden; das BSG darf die fehlenden tatsdchlichen
Feststellungen weder selbst treffen noch aus Beiakten entnehmen
fPSG SozR Nrn 6 und 9 zu § 163 SGG). Das angefochtene Urteil
enthdlt jedoch keine ausreichenden Feststellungen zum qualitati-

ven Wert des bisherigen Berufs.

Als festgestellt kann zwar gelten, daB der Kldger keinen Fach-
arbeiteroveruf erlernt und mit einer Prifung abgeschlossen, also
auch keine Ausbildung zum Beruf des Frdsers durchlaufen hat. Dies
schliefft jedoch eine Zuordnung zur Gruppe mit dem Leitberuf des
Facharbeiters nicht aus, selbst wenn man einbezieht, dad sich das

LSG hinsichtlich des nach seiner Ansicht fehlenden "Berufs-
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schutzes" auf Ausfihrungen des SG-Urteils bezogen hat; denn dort
ist fir die Einordnung des Kldgers "als angelernter Arbeiter"
auch nur "auf seinen beruflichen Werdegang" zurilickgegriffen

worden.

undchst ist zu beachten, dad nach dem Verzeichnis der anerkann-
ten Ausbildungsberufe (Stand: 1. Juli 1984), herausgegeben vom
Bundesinstitut fur Berufsbildung, in der Berufsgruppe 22 (Me-
tallverformer) zum einen der Frédser mit einer Ausbildungsdauer
von 24 Monaten, zum anderen der Universalfrdser mit einer solchen
von 30 Monaten genannt wird, so da® mit der "unreflektierten",
méglicherweise nur auf die Tdtigkeit abhebenden Bezeicinnung
"Frdser" sowohl das eine wie das andere gemeint sein kann. Ent-
sprechend der unterschiedlichen Ausbildungszeit und -intensitit
muld auch der qualitative Wert beider Berufe verschieden beurteilt
werden. Dies ist vor allem deshalb von Bedeutung, weil Berufe mit
einer Regelausbildungszeit bis zu zwei Jahren innerhalb des
Mearstufenschemas der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten
""sznzticer Ausbildungsberuf") zuzuordnen sind, Berufe mit einer
lingeren Ausbildungszeit dagegen der Gruppe der Facharbeiter
(Urteile des Senats vom 28. November 1985 - 4a RJ 51/84 = SozR
2200 3 1240 Nr 132 S 425 und vom 7. August 19386 - 4a RJ 73/84
aa0 dr 138 mwN; ebenso Urteil des 5b Senats vom 9. September

1930 - 5b RJ 82/83).

Jas L35G war als letzte Tatsacheninstanz seiner Ermittlungs- und
Prufungspflicht daruber, welche Qualitdt der vom Kldger gelei-

steten Aroeit als Frdser beizumessen ist, auch nicht wegen der
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fehlenden Regelausbildungszeit enthoben. Denn in der Erkenntnis,
daB weniger der Weg zum Beruf, als vielmehr die Qualitdt des
Berufs maidgebend ist, hat das BSG in stdndiger Rechtsprechung
betont, daB ein Versicherter, der nicht die Ublichen, "herkdmm-
lichen" Stadien der Ausbildung durchlaufen hat, gleichwohl nacn
dem Mehrstufenschema der Gruppe der Facharbeiter zugeordnet wer-
den kann, ndmlich dann, wenn er die Facharbeitertdtigkeit nicnt
nur voriibergehend "vollwertig" ausgelbt hat: Es sei allerdings im
Interesse einer «klaren und sachgerecnhten Abgrenzung geboten,
eingehend zu prifen, ob die abweichend vom "normalen" Ausbil-~
dungsweg erlangte berufliche Position tatsdchlich in voller
Breite derjenigen des vergleichbaren Versicherten bzw Fachar-
peiters entspricht, der die Ublichen Stadien der EZntwicklung
durchlaufen hat. Neben der tariflichen Einstufung und Entlohnung
sei zu verlangen, daB der Versicherte nicht nur eine seinem in-
dividuellen Arbeitsplatz entsprechende Leistung erbringe, sondern
auch Uber die theoretischen Kenntnisse und praktischen Fertig-
keiten verflige, die in seiner Berufsgruppe im allgemeinen erwar-
tet werden. In diesem Sinne miisse eine "Wettbewerbsfihigkeit™" im
Vergleich zu anderen Versicherten derselben Berufsgruppe bestehen
(vgl erkennender Senat in SozR 2200 § 1246 Nr 53 S 103; dem fol-
gend der 1. Senat aaO Nrn 68, 70; ebenso der 5. Senat, zuletzt

5b Senat aa0 Nr 129 S 410 und, einen Sonderfall betreffend,

Nr 131).

Unter Beachtung dieser Rechtsprechung kann nach den - knappen -
Feststellungen des Berufungsgerichts die Zuordnung des Kl&gers

zur Gruppe mit dem Leitbild des Facharbeiters jedenfalls nicht
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ausgescnlossen werden. Selbst wenn man erwdgt, die onne weiteres
vom "angelernten Arbeiter" ausgehenden Griinde des angefochtenen
Urteils im Zusammenhang damit zu verstehen, daBl im Tatbestand
eine Arbeitgeberauskunft vom 28. Mdrz 1980 mit dem Klammersatz
erwahnt ist, "der Versicherte sei als angelernter Arbeiter in der
Friserei beschdftigt gewesen", reicht dies nicht aus, die
ScnluBifolgerung des LSG nacnvollzienen zu kénnen. Nicht hinrei-
chend geklédrt bleibt schon, ob der in der genannten Auskunft ge-
brauchte Begriff "angelernter Aroeiter" mit demjenigen des Mehr-
stufenschemas identisch ist; die Revision macht auch - offenbar
unter Zugrundelegung derselben Ausxunft - ohne Gegenrilige der Be-
klagten geltend, das LSG habe von der Einstufung des Kldgers in
die Tariflohngruppe fir Facharbeiter gewuBt (zur tariflichen
Einstufung als wichtiges Indiz fir die Qualitdt des Berufs vgl ua
BSGE 41, 129, 133 = SozR 2200 § 1240 Nr 11; SozR aa0 Nr 29,
stRspr). Zu einem insoweit etwa vergleichbaren Sachverhalt, der
die Frage bhetraf, ob ein Schleifer onhne Berufsausbildung voll-
wertig die Tatigkeiten des Universalschleifers verrichtet habe,
bt e 5h Jenat des BSG in dem bereits erwinnten Urteil SozR
2200 § 1246 Nr 29 (hier: S 410 f) mit Recht weitere Ermittlungen
zur "vollwertigen" Verricntung einer qualifizierten Tdtigkeit
namentlich dann flr erforderlich gehalten, wenn einerseits der
Facnarbeiterlohn gezahlt, andererseits vom Arbeitgeber die ent-
sprechende TdtigKeit als lediglich angelernt gqualifiziert worden
ist. Fur derartige Ermittlungen kommen beispielsweise Ausklnfte
von Arbeitsidmtern, Grolbetrieben, Arbeitgeberverbidnden und Ge-
werkschaften sowie von berufskundigen Sachverstdndigen in Be-

tracht. Entsprechend wird das LSG zundchst zu verfahren und auf
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der Grundlage der daraus gewonnenen Erxenntnisse nochmals zu
prifen haben, ob der Kl&ger in die Gruppe der Facharbeiter oder

in diejenige der angelernten Arbeiter einzuordnen ist.

Sollte die erneute Prifung ergeben, dal die berufliche Tdtigkeit
des Kldgers der eines Facharbeiters entspracn, ist ohnehin in
Anwendung des Mehrstufenschemas ein anderer Kreis von Verweil-
sungstdtigKeiten in Betracht zu ziehen als im angefochtenen Ur-

teil. Aber auch wenn das LSG wiederum zu dem Ergebnis gelangt,

der Kldger sei als "Angelernter" einzustufen, wird es inn nicnt
auf alle Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verweisen
£0nnen. Der erxennende Senat hat in dem oben genannten Urteil vom

28. November 1985 (= SozR 2200 § 1246 Nr 32) entschieden (eben-

UN[UWuess[9}1) I9p 33 I, YoNy SIoMUTH

so, dem folgend der 5b Senat im Urteil vom 9. September 1986 -

5b RJ 82/85), daB bei einer Einordnung in den oberen Bereich der
Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten zum einen (insoweit im
Anschlud auch an frihere Rechtsprechung, vgl SozR Nr 32 zu § 1240

RVO; SozR Nr 16 zu § 40 RKG; BSGE 43, 243, 246 f) fir eine Ver-

DYIN ‘P B8 §§ YorU JURQUIIR(] S[E PUIs

safeuny ungelernte Tdtigkeiten nur ganz geringen gualitativen

Wartes ausscheiden und sicnh vielmehr die zumutbaren Verweisungs-
titigkeiten durch Qualitdtsmerkmale, etwa das Erfordernis einer
Einweisung und Einarbeitung oder die Notwendigx«eit oeruflicner
oder betrieolicher Vorkenntnisse auszeichnen mliflten; zum anderen
- und das ist hier ebenfalls von Bedeutung - hat der Senat in
einem solchen Fall aber auch die konkrete Bezeichnung mindestens
einer in Dbetracht kommenden Verweisungstdtigkeit verlangt. Diese
Bezeichnungspflicht ist kein Selbstzweck, denn die Tatsacnen-

feststellung, daR der Versicherte eine konkrete Berufstdtigkeit
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verrichten kann, setzt die Feststellung sowohl der vorhandenen
als auch der fir die konkrete Berufstdtigkeit erforderlichen
gesundheitlichen und beruflichen Leistungsfdhigkeit voraus, die
danach auf ihre Ubereinstimmung miteinander zu vergleichen sind
(vgl SozR 2200 § 1246 Nr 98). Deshalb geniigt es fir die konkrete
Bezeichnung nicht, bestimmte Tatigkeiten zusammengefalt als zu-
mutbar zu bezeichnen (vgl zB BSG in SozR Nr 306, 38, 45, 72). Das
Berufungsgericht millte also auch unter diesem Gesichtspunkt er-
ganzende Feststellungen treffen. Dabei dlurfte sich die Kenn-
zeichnung einer tariflich erfaBten Tatigkeit empfehlen, weil dann
nachvollzogen werden kann, welche berufsspezifischen, qualitdts-

bestimmenden Anforderungen verlangt werden.

DemgemdB war die Sache an das LSG zurlickzuverweisen (§ 170 Abs 2

Satz 2 S8GG).

In der den Rechtsstreit abschlieRenden Entscheidung wird auch

Uber die auBergerichtlichen Kosten zu befinden sein.
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