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Bundessozialgericht

4a RJ 75/85 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionskldger,

Prozeflbevollmdchtigte: .....0ciiieteccccocnocsocessconsces

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Verhandlung am 11. November 1986

fiilr Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom

25. Januar 1985 aufgehoben.

Deéer Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zuruckverwiesen.
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'Griinde:

Streitig ist ein Anspruch auf Rente wegen Berufsunfidhigkeit.

Der 1942 geborene Kliger, tirkischer Staatsangehdriger, nahm in
seiner Heimat 1956/57 mit Ebfolg an einem Schreinerkurs teil und
arbeitete dort von 1965 bis 1970 als Schreiner und Bandsiger.
Nach seiner Ubersiedlung in die Bundesrepublik Deutschland war er
kurze Zeit im Befgbau, danach in den Jahren von 1971 bis 1975 als
Mdbelschreiner versicherungspflichtig tdtig. Dann wurde er im
Iran als Zimmerervorarbei;er zur Herstellung der auf der GroS8-
baustelle benbtigtén Mébei4eingesetz€. Zuletzt arbeitete er voh
1979 bis Mirz 1980 in einer Schreinerei, wo er zunichst mit der
Aufarbeitqng von Biliromébeln, danach mit der Reinigung von Con-

téiﬁéﬁn‘bééchafiigt war.

Den im Mai 1981 gestellten Antrag auf Gewdhrung einer Versicher-
tenrente lehnte die Beklagte ab, da der Kldger zwar durch einen
Zustand nach Bandscheibenoperation und durch Halswirbels#ulen-
verschleiB in seiner ErWerbsféhigkeit beeintridchtigt, aber noch
in der Lage sei, vollschichtig leichte Arbeiten im Wechsel von
Sitzen und Stehen bei Ausschlus extremer"WitterungseianUSse zZu
verrichten. Dieses Leistungsvermdgen koénne er aufgrund seiner
Berufskenntnisse als Qualitéts-, Funktions- und Fertigungspriifer
bei der Mdbelherstellung sowie als Beizer und Polierer oder Fur-

nierer einsetzen (Bescheid vom 18. August 1981, Widerspruchs-
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bescheid vom 29. Juni 1982).

Das Sozialgericht (SG) Duisburg hat ua ein orthopiddisches Gut-
achten und Arbeitgeberauskiinfte eingeholt sowie Zeugen zur Art
und Qualitdt der vom Kldger verrichteten Arbeiten vernommen und
die Klage durch Urteil vom 22. Mirz 1984 abgewiesen. Das Lan-
dessozialgericht (LSG) fur das Land Nordrhein-Westfalen hat die
auf die Gewdhrung der Berufsunfdhigkeitsrente beschrdnkte Be-
rufung des'Klagers durch das angefochtene Urteil vom 25. Januar
1985'zur00kgewiesen. Es ist davon ausgegangen, daB der Klédger
unter BerUcksichtigung seiner“Gesundheitsstérungen - Halswirbel-
saulensyndrom mit schmerzhaft eingeéchbénkter Beweglichkeit und
Zustand nach Bandscheibenoperatiqn mit lumbalgieformen Beschwer-
den bei muskulérer Insuffizieni‘-hhbch VOIISchichtig leichte
Arbeiten im Wechsel von Gehen, Stehen und Sitzen auslben kénne;
nicht zumutbar seien Tdtigkeiten ohne Witterungsschutz sowie in
gebﬂckteb odér sbnstiger léngérfristig einéeitiger kbrperlicher
Belastung. Das LSG hat ausgefiihrt, der Kl&dger sel als angelernter
Schreiner auf Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes - ab-
gesehen’§on ganz einfachen Arbeiteﬁ - vefwéisbar mit der Folge,
daB keine konkreten Verweisungstatigkeiten benannt zu werden
brduchten. Er habe den Schreinerberuf weder erlernt noch - wie
sich aus den Zeugenaussagen ergebe - wihrend seiner Beschifti-
gunésverhaltnisse die Kenntnisse und Féhigkeiten zur vollwertigen
Ausiibung dieses Berufs erworben. Etwas anderes kdnne auch nicht
daraus'geschloésen werden, daB der Kliger den Lohn eines Fach-
arbeiters erhalten habe, im Iran nach einem baustelleninternen

Tarif sogar als Zimmerervorarbeiter bezahlt und anschlieBend als
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Spezialbaufacharbeiter eingestuft worden sei. Zwar sei die ta-
rifliche Einstufung ein wichtiges Indiz fir den qualitativen Wert
des bisherigen Berufs; da nach dgm Ergebnis der Beweisaufnahme
der Kléger'nicht die einem gelernten”Schreiner entsprechenden
Arbeiten ausgefﬂhrt habe, sei er aber als angelernter Arbeiter
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verweisbar, wo es fir ihn noch

genligend zumutbare Tidtigkeiten gebe.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision raumt der Kldger zwar
ein, da8 gegen seine Zuordnung zum Leitberuf des angelernten
Arbeiters keine rechtlichen Bedenken bestiinden; er wendet sich
aber gégen seine Verweisung auf das aligemeine Arbeitsfeld, ohne
dag eine Verweisungstatigkeit konkret benannt zu werden brauche.
Da er aber dem oberen Bereich deb‘Gruppe der Angelernten zuge-
rechnet werden milsse, bedirfe es dieser"Benennung (Hinweis auf
das Urteil vom 28. November 1985 - U4a RJ 51/84). Das sei vom

Bérufungsgericht nachzuholen.

Der Kldger beantragt,
das angefoéhtene Urteil; das Urteil des Sozialgerichts
Duisbdrg vom 22. Mirz 1984 sowie den Bescheid der
Beklagten vom 18. August 1981 in der Gestalt des Wider-
spruchsbescheides vom 29. Juni 1982 aufzuheben und die
Beklagte zu verurteilen, ihm ab 1. Juni 1981 Versicherten-
rente wegen Berufsunfdhigkeit zu zahlen,

hilfsweise
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache zur

erneuten Verhandlung und Entscheidung zurlickzuverweisen.
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Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie ist der Ansicht, der Kldger kdnne nicht in den oberen Bereich
der angelernten Arbeiter eingeordnet werden. Deshalb und weil
auch keine Summierung ungewdhnlicher Leistungsbeschrdnkungen
vorliege, habe es der konkreten Benennung einer Verweisungs-
tdatigkeit nicht bedurft. Im Ubrigen seien im SG-Urteil die Té&-
tigkeiten des Verwiegers sowie Werkzeug- und Materialausgebers

genannt worden.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzés -SGG-).

I1

Die Revision des Kldgers ist insoweit begriindet, als der Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und EntScheidung an das LSG zu-

riickverwiesen werden mufl. Die Feststellungen des Berufungsge-

richts reichen fur eine abschlieBende Entscheidung nicht aus.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunfihig, dessen Erwerbsfihigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr die Hdlfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten betrdgt. Nach Satz 2 der Vor-

schrift beurteilt sich dabei die Erwerbsfdhigkeit des Versicher-
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ten nach allen (objektiv) seinen Krdften und Fidhigkeiten ent-
sprechenden Tatigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Berlicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstétigkeit zugemutet werden kdénnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verweisungstitigkeiten in einer Wechselwirkung
zum "bisherigen Beruf". Von diesem aus bestimmt sich, welche
Verweisungstidtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen. Deshalb
mud er zunichst ermittelt und - da die Verweisbarkeit davon ab-
hdangt - nach den vorgénannten Kriterien bewertet, also sein qua-
litativer Wert festgestellt werden (zB BSG SozR 2200 § 1246

Nr 41). Hierzu hat die Rechtéprechung ein Mehrstufenschema ent-
wickelt, das die Arbeiterberufe in verschiedene "Leitberufe" un-
térgliede}t, namlich“diéjénigen des Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten Fachar-
beiterg, des Facharbeitebs, des "angelernten" und schlieBlich des
uhgelerntéﬁAAfbeiters.“Grundéétzlich darf der Versicherte nur auf
die jeweils niedrigere Gruppe verwiesen werden. Denn das Gesetz
sieht den Versicherten nicht schon dann als berufsunfihig an,
wenn er den "bisherigen Beruf" aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr auslben kann, sondern verlangt, daB er, ausgehend von diesem
Beruf, einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in Kauf nimmt. Erst
wenn der Versicherte in diesem Sinne nicht auf eine zumutbare
andere Tdtigkeit verwiesen werden kann - sei es, daB es eine
solche Titigkeit (objektiv) nicht gibt, sei es, daB er (subjek-
tiv) aus gesundheitlichen Grinden oder wegen fehlender (nicht
ausreichender) Kenntnisse und Fdhigkeiten eine solche Titigkeit

nicht zu verrichten vermag -, ist er berufsunfdhig.
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Hiernach ist zwischen der - 2undchst vorzunehmenden - Bestimmung
des bisherigen Berufs, ndmlich von welcher versicherungspflich-
tigen.Beschaftigung oder Tatigkeit éuszugehen sein so0ll, und der
qualitativen Bewertung des bisherigen Berufs (Einordnung in das
Mehrstufenschema) zu unterscheiden. Das LSG hat den bisherigen
Beruf des Kligers nicht ausdrlicklich festgestellt, sondern in den
Entscheidungsgrﬂnden seines Urteils in diesem Zusammenhang le-
diglich bewertend ausgefiihrt (S 7, 9), der Klidger sei "als an-
gelernter Schreiner® auf die Tétigkéiten des allgemeinen Ar-
beitsmarktes - abgesehen von ganz einfachen Arbeiten - zumutbar
verweisbar. Da dies aber im Hinblick auf das Mehrstufenschema
geschehen ist, andererseits der Kliger dem Tatbestand des ange-
fochtenen Urteils zufolge ganz {iberwiegend in Bautischlereien
geérbéitet hat, wi%d'damit deutlich, daB das Berufungsgericht
diese Tdtigkeit als bisherigen Beruf zugrunde gelegt hat. Das ist

revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Das angefoéhtene Urteil enthilt auch, worauf die Revision zu-
treffend hinweist, keine ausdriickliche Aussage dariiber, ob der
Kldger mit dem ihm verbliebenen Leistungsvermbgen seinen bis-
herigen Beruf noch ausliben kann. Ungeriigt und daher fur den Senat
bindend festgestellt (§ 163 SGG) ist lediglich, daB er nurmehr
leichte kdrperliche Arbeiten im Wechsel von Gehen, Stehen und
Sitzen (nicht in geblckter oder sonstiger lingerfristig einsei-
ﬁiger Belastung, auch nicht ohne Witterungsschutz) vollschichtig
zu leisten vermag. Ob nun im Hinblick auf die Verweisung des
Kldgers auf Titigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes durch das

LSG die Annahme gerechtfertigt ist, dieses Gericht sei - wie die
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Revision meint - von keiner hinreichenden Einsatzfdhigkeit des
Klégers‘im bisherigen Beruf ausgegangen; kann flir die Entschei-
dung des Senats 1etztlich’dahingestellt bleiben. Denn jedenfalls
148t sich dem landessozialgerichtlichen Urteil nicht umgekehrt
entnehmen, die Einsatzfihigkeit im bisherigen Beruf sei bejaht

worden.

Zutreffend hat das LSG den bishéﬁigen Beruf des Kldgers nicht dem
Leitberuf des Facharbeiters, sondern nur demjenigen des ange-
lernten Arbeiters zugeordnet. Dabei hat es auch in seine Uber-
legungen einbezogen, daB die hbchstrichterliche Rechtsprechung
namentlich bei der Fragé, ob einer T&tigkeit die Qualitdt eines
Berufs in der Gruppe der Facharbeiter beigemessen werden muB, die
tarifliche Einstufung ein wichtiges Indiz darstellt (vgl zB BSGE
41, 129, 133 = SozR 2200 § 1246 Nr 11; SozR aa0 Nr 29). Es ist
aber - ebenfalls in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des
Buﬁdeséozialgerichﬁs (BSG) - in eine Pridfung darliber eingetreten,
ob der Kliger, der keine abgeschlossene Berufsausbildung fir den
Tischlerberuf vorweisen kann, diesen "vollwertig“, also mit allen
dafir erforderlichen Kenntnissen und Féhigkeiten, auszullben im-
stande ist (vgl den erkennenden Senat in SozR 2200 § 1246 Nr 53

S 163; 1. Senat aa0 Nrn 68, 70; 5. Senat aa0 Nr 131). Aufgrund
des Ergebnisses der Beweisaufnahme hat das Berufungsgericht diese
Frage verneint und deshalb dem Kliger nur den "Status eines an-
gelernteh Arbeiters"'zugebilligt. Gegen'diese tatsdchliche Fest-
stellung hat der Kldger keine Verfahrensriige erhoben. Hiernach
steht fir den Senat gemiB § 163 SGG bindend fest, daB der Kliger

nach der Qualitdt seines "bisherigen Berufs" nicht in die Gruppe
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mit dem Leitberuf des Facharbeiters, sondern des angelernten Ar-

beiters fallt.

Als nur "angelernter Schreiner" ist die Verweisung des Kligers
auf die "Tadtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes", also auf
"ungelernte" Tétigkeiten - dies aber mit dem ausdrlcklichen Aus-
schluB ganz einfacher Tdtigkeiten - ebenfalls nicht zu beanstan-
den. Das LSG durfte indessen nicht - jedenfalls nicht ohne wei-
tere Begriindung - von der konkreten Behennung zumindest einer
zumut baren VerweiSungstétigkeit absehen mit dem bloBen Hinweis,
es gebe fiir den Klidger auf dem allgemeinen Arbeitsfeld noch ge-
nigend Tatigkeiten.

Zur Verweisbarkeit angelernter Arbeiter hat der 1. Senat des

in seinem Urteil vom 15. November 1983 - 1 RJ 112/82 = SozR 2200
§ 1246 Nr 109 S 347) hinsichtlich der Frage, ob zumindest eine
zumutbare Vefﬁeisﬂngstatigkéit'zu béhéﬁnen ist, ausgefihrt, daB
die Gruppe mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters inhomogen
und vielschichtig sei, da sie die weite Skala vom staatlich an-
erkannten Ausbildungsberhf mit einer vdrgeschriebenen Regelaus-
bildungszeit bis zu zwei Jahren bis hin zur betrieblichen Aus-
bildung von nur drei Monaten umfasse, desweiteren, daB der qua-
litative Wert des bisherigéh Berufs nicht nur fUr die Breite der
Verweisbarkeit, sondern auch fir die konkrete Bezeichnung (zu-
mindest) einer Verweisungstatigkeit'bestimmend sei. Wegen der
'Gegebenheiten jenes Falles hat der 1. Senat ausdricklich offen-
gelassen, ob die konkrete Benennung einer Verweisungstdtigkeit

jedenfalls bei Versicherten mit anerkanntem Ausbildungsberuf und
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einer Regelausbildungszeit bis zu zwei Jahren oder wenigstens
echter,huber die bloBe Einweisung und Einarbeitung hinausgehender
betrieblicher Ausbildung erforderlich sei. Der erkennende Senat
hat in Fortflhrung dessen im Urteil vom 28. November 1985 -

4a RJ 51/84 (= SozR 2200 § 1246 Nr 132) entschieden, daB bei
einer Eihordnung in den oberen Bereich der Gruppe mit dem Leit-
beruf des Angelernten zum einen (insoweit im AnschluB auch an
frihere Reéhtsprechung, vgl SozR Nr 32 zu § 1246 RVO; SozR Nr 16
zu § 46 RKG; BSGE 43, 243, 246 f) fur eine Verweisung ungelernte
Titigkeiten nur ganz geringen qualitativen Wertes ausscheiden und
sich vielmehr die zumutbaren Verweisungstitigkeiten durch Quali-
t4tsmerkmale, etwa das Erfordernis einer Einweisung und Einar-
beitung oder die Notwéndigkeit beruflicher oder betrieblicher
Vdrkehhtniéée'auSiéichnéh“mﬁBtehinzum'éﬁdéren - und das ist hier
von Bedeutung - hat der Senat in einem solchen Fall aber auch die
konkrete Bezeichnung mindestens einer in Betracht kommenden Ver-
weisungstitigkeit vérlahétQ Diese Bezeichnungspflicht ist kein
Selbstzweck. Denn die Tatsachenfeststellung, daB der Versicherte
eine konkrete Berufstitigkeit verrichten kann, setzt die Fest-
étéiluhg'sowohl der vorhéndenen als auch der fir die konkrete
Berufstitigkeit erforderlichen gésundhéitlichen und beruflichen
Leistungsfihigkeit voraus, die danach auf ihre Ubereinstimmung

miteinander zu vergleichen sind (vgl SozR 2200 § 1246 Nr 98).

Im Hinblick darauf, daB der Kldger nach den Feststellungen des
Berufungsgerichts in der'Bundesrepublik Deutschland etwa ein
Jahrzehnt als Schreiner (Tischler) gearbeitet hat (ohne aller-

dings das Niveau eines Tischlers mit abgeschlossener Berufsaus-
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bildung zu erreichen und alle Tischlerarbeiten verrichten zu
ktnnen) und tariflich als Facharbeiter eihgestuft gewesen ist,
muf er dem oberen Bereich der Gruppe der angelernten Arbeiter
zugeordnet wérden, so0 daB es der konkreten Bezeichnung einer
Verweisungstitigkeit bedarf. Das LSG hat dies nicht beriicksich-
tigt, allerdings im Hinblick auf die damals noch fehlende ein-
schldgige RechtSpréchung auch nicht zu berlicksichtigen brauchen.
Dies wird nﬁnmehr.hadhiuhdlen sein, Entgegen der Auffassung der
Beklagteh kann es hierfir nicht aﬁsreiéhen, daB im Urteil der
ersten Instanz Verweisungstétigkeitéh"éufgefﬂhrt worden sind.
Embfehlen dirfte sich die‘Kennzeichnung einer tariflich erfafBten
Tiatigkeit, weil dann nachvollzogen werden kann, welche berufs-
spezifischen, qualit&tsbestimmenden Anforderungen verlangt wer-
den. Diese noch erfobdéflichén'Ermittlﬁhgen und Feststellungen
darf das Revisiohsgericht nicht selbst treffen; sie mlissen von
der Berufungsinstanz vorgenommen werden. DemgemdB war die Sache

an das LSG zurtickzuverweisen (§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).
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