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Bundessozialgericht

4a RJ 73/83 Im Namen des Volkes

Verkiindet .
am 20. Februar 1986 Urteil

in dem Rechtsstreit

gegen
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Beklagte und Revisionskl&gerin.

Der Ba Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 20. Februar 1986

ftir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen vom

4, Mai 1983 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Grinde

Streitig ist die Gewiihrung einer Rente wegen Berufsunfihigkeit.

Der 1G24 gehorene Kliger brach im Marz 1041 eine Gartenbaulehre
ab und war bis April 1642 sowie nach Kriegsdienst und Gefan-
genschaft als Hilfcarbeiter beschiftigt. Ab Januar 1947 war er
zunidchst bei der Reichsbahn, spéter bei der Deutschen Bundesbahn
als Eahnunternaltungsarbeiter, Rangilerarbeiter und zuletzt - beil
Einstufung in Lohngruppe IV des Lohntarifvertrages fir die Ar-
beiter der Deufschen Bundesbahn (LTIV) - als Weichenwirter ver-
gicherungspflichtig titig. Am 1. August 1956 wurde er als VWei-
chenwirter-Anwirter von der Versicherungspflicht befreit und
cpidter ins Beamtenverhiltnis Ubernommen. Zum 1. Oktober 19679
wurde er als Betriebshauptaufseher wegen Dienstunfihigkeit in den

Kuhestand versetzt.

Den im April 1979 gestellten Antrag des Kligers auf Rente wegen
Erwerbs~ bzw Berufsunfihigkeit lehnte die Beklagte ab, weil der
Kldger noch leichte Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

verrichten ktnne (Bescheid vom 21. Maili 1679 und Widerspruchsbe-

scheid vom 26. Februar 1¢80).

Das Sozialgericht (SG) Gelsenkirchen hat die hiergegen erhobene

Klage abgewilesen (Urteil vom 20. Mai 1681). Das Landessozial-

gericht (LSG) fir das Land Nordrhein-Westfalen hat auf die Be-
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rufung des Kl&dgers dieses Urteil aufgehoben und die Beklagte
verpflichtet, dem Kldger fir die Zeit von Mai 1879 an Rente wegen
Eerufsunfihigkeit zu gewZhren (Urteil vom 4. Mai 1983). Es hat
ausgefihrt: Bisheriger Beruf des Klégers sei die letzte ver-
sicherungspflichtige Beschidftigung als Weichenwdrter. Diese Ti-
tigkeit sei aufgrund ihrer tariflichen Einstufung dem Leitberuf
des Facharbeiters zuzuordnen. Es gebe keine Anhaltspunkte dafir,
daf die hohe tarifliche Einstufung nicht auf der Qualitit der
Berufstdtigkeit beruhe; denn es handele sich um einen Beamten-
dienstposten, dessen Ausflllung ein gesteigertes Mafl an Zuver-
lassigkeit und VerantwortungsbewuBtsein verlange. Als Weichen-
virter sel der Kliger nicht mehr einsatzfihig, weil er nur noch
leichte, wechselschichtfreie Arbeiten bei einfacher Verantwortung
verrichten k&nne. Er kdnne auch keine andere sozial zumutbare
Tatigkeit mehr auslben. FlUr einen Einsatz als Amtsgehilfe reiche
zwar das verbliebene Leistungsvermdgen aus, und die Tdtigkeit sei
auch, da in Lohngruppe V LTV eingestuft, sozial zumutbar; die
Verweisbarkeit hierauf scheitere aber an dem insoweit verschlos-
senen Arbeitsmarkt. Es handle sich ausnahmslos um Beamtendienst-
posten, die derzeit keine Arbeiter oder Angestellten innehdtten.
Weitere Verweisungsmdglichkeiten seien weder ersichtlich noch von
der Beklagten vorgeftragen. Zwar enthalte die Lohngruppe V LTIV
noch eine Reihe von Tatigkeiten, die nicht Beamten vorbehalten
seien; der Kliger verfilige aber Uber nur sehr begrenzte Kenntnisse
und Fidhigkeiten und sei nur noch einer einfachen Verantwortung

gewachsen.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision trdgt die Beklagte vor:
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Bei der Titigkeit des Hilfsweichenwidrters handle es sich um eine
Beamtentitigkeit, die in der Anlage 1 des LTV im Abschnitt C
aufgeflhrt sei und in der Regel von Beamten des einfachen Dien-
stes wahrgenommen werde. Stehe flr eine solche Titigkeit ein Be-
amter nicht zur Verfligung, so sehe der LTV beil der Beschdftigung
eines Arbeiters als Schaffner die Lohngruppe IV fiir einen "Be-
amtendiensttuer" nur deshalb vor, weil die Verwendung eines Ar-
heiters auf einem Beamtendienstposten - also ein gqualitidtsfremdes

Merkmal - besonders honoriert werden solle. Fir die Tdtigkeit

eines (Hilfs)wcichenwirters - heutige Bezeichnung: Betriebsauf-
seher (Ww) - sei keine Ausbildung im iblichen Sinn, sondern nur
eine betrietliche Einweisung und Einarbeitung erforderlich. Die

Verwendungsausbildung zum Weichenwirter, die vor dem erstmaligen

sunjururessralx JJP JId ], YoNy :SIoMUry
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Einsatz auf einem EBeamtendienstposten durchgeflhrt werde, dauere
einschlieBlich der vorbereitenden Reschdftigung von einem Monat

als Bahnunterhaltungs- oder Rangierarbeiter insgesamt nur drei
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Monate; die Laufbahnausbildung zum Weichenwidrter, die unabhingig

von einer bereits abgelegten Verwendungsprifung erst nach Auf-

—
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-

nahme in die Beamtenlaufbahn erfolge, betrage ebenfalls drei Mo-

nate. Damit entspreche die Tdtigkeit des Weichenwdrters nur der-
jenigen eines angelernten Arbeiters im Sinne der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG). Entgegen der Auffassung des Be-
rufungsgerichts kdnne der Kliger auf die Tidtigkeit des Amtsge-
hilfen verwiesen werden; zum einen gehe die Rechtsprechung vom
Vorhandensein einer hinreichden Anzahl entsprechender Arbeits-
plitze schon dann aus, wenn - wie hier - die Tdtigkeit von einem
Tarifvertrag erfalt werden, zum anderen gebe es in der gesamten

Bundesrepublik Deutschland weit mehr als 100 Arbeitspldtze, die
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fiir eine Verweisung in Betracht kdmen. Darliber hinaus erscheine
es widersprichlich, wenn das LSG dem Kldger einerseits aufgrund
der von ihm ausgefiihrten Beamtentidtigkeit den Facharbeiterstatus
zubillige, andererseits aber die Verweisung auf eine vom Tarif-

vertrag erfalRte Beamtentdtigkeit ausschlieBe.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts fir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 4. Mai 1983 aufzuheben
und die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 20. Mai 1081

zurlickzuweisen.

Der Kl&ger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend und fihrt aus:
Nach stdndiger Rechtsprechung des BSG erstrecke sich der Berufs-
schutz eines Facharbeiters nicht nur auf gelernte Arbeiter, son-
dern auch auf gleich hoch zu bewertende andere Tdtigkeiten. Dies
misse auch fir entsprechend hoch zu bewertende Beamtentidtigkeiten
gelten, die von Arbeitern verrichtet wurden. Fir den Bundesbahn-
betrieb gebe es noch keine Dienstleistungsfachkraft als staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf. Wichtig sei aber, da flir Jugend-
liche eine dreijihrige Ausbildungszeit fir den einfachen Dienst
bei der Deutschen Bundesbahn vorgesehen sei. Eine Verweisbarkeit
auf die Tiatigkeit des Amtsgehilfen bestehe nicht, weil nach den

bindenden Feststellungen des LSG kein Arbeitsplatz vorhanden sei,
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der fiir den Klager in Betracht komme. Andere Verweisungstidtig-

keiten seien nicht ersichtlich.

IT

Die Revision der Beklagten ist insoweit begrindet, als der
Kechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zuriickverwiesen werden mufl. Die Feststellungen des Berufungsge-

richts reichen flir eine abschliefende Entscheidung nicht aus.

Nach © 1246 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunfdhig, dessen Erwerbsfidhigkeit aus gesund-
heitlichen Grinden nicht mehr die Hilfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten betrigt. Nach Satz 2 der Vor-
schrift beurteil® sich dabei die Erwerbsfdhigkeit ‘des Versicher-
ten nach allen (objektiv) seinen Kriften und Fihigkeiten ent-
sprechenden Tatigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Bericksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstitigkeit zugemutet werden kdnnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verweisungstitigkeiten in einer Wechselwirkung
zum "bisherigen Beruf". Von diesem aus bestimmt sich, welche
Verweisungstidtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen. Deshalb
muB er zundchst ermittelt und - da die Verweisbarkeit davon ab-
hdngt - nach den vorgenannten Kriterien bewertet, also sein
qualitativer Wert festgestellt, werden (zB BSG SozR 2200 § 1246

Nr 41). Hierzu hat die Rechtsprechung ein Mehrstufenschema ent-
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wickelt, das die Arbeiterberufe in verschiedene "Leitberufe" un-
tergliedert, ndmlich diejenigen des Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten Facharbei-
ters, des Facharbeiters, des "angelernten" und schlieflich des
ungelernten Arbeiters. Grundsdtzlich darf der Versicherte nur auf
die jeweils niedrigere Gruppe verwiesen werden. Denn das Gesetz
sieht den Versicherten nicht schon dann als berufsunfihig an,
wenn er den "bisherigen Beruf" aus gesundheitlichen Grinden nicht
mehr ausiiben kann, sondern verlangt, daB er, ausgehend von diesem
Beruf, einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in Kauf nimmt. Erst
wenn der Versicherte in diesem Sinne nicht auf eine zumutbare
andere Tatigkeit verwiesen werden kann - sei es, daB es eine
solche Tdtigkeit (objektiv) nicht gibt, sei es, daBR er (subjek-
tiv) aus gesundheitlichen Griinden oder wegen fehlender (nicht
ausreichender) Kenntnisse und Fihigkeiten eine solche Titigkeit

nicht zu verrichten vermag.

Zutreffend ist das Berufungsgericht von der letzten vor der Be-
freiung von der Versicherungspflicht ausgelibten Tdtigkeit des
(Hilfs-)Weichenwirters als dem bisherigen Beruf des Kligers aus-
gegangen. Dem steht nicht entgegen, da® zwischen dem Ende dieser
versicherungspflichtigen Beschiftigung und dem (behaupteten)
Eintritt des Versicherungsfalles ein lingerer Zeitraum liegt (vgl

BSG aa0 Nr 66 und stdndige Rechtsprechung).

Als festgestellt und, da hiergegen von der Beklagten keine Revi-

sionsgriinde vorgebracht worden sind, fir den Senat bindend (§ 163

des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-) gilt aufgrund der Ausflhrungen
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des LSG, daB der Kldger als Weichenwdrter nicht mehr einsatzfihig
ist. Es kommt daher, wie dargelegt, auf den qualitativen Wert
dieses bisherigen Berufs an, um von dem gewonnenen Ergebnis aus
den Kreis der zumutbaren Verweisungstdtigkeiten abstecken und
anschliefend untersuchen zu kdnnen, ob der Klidger den Anforde-
rungen eines solchen Verweisungsberufes gesundheitlich sowie von

seinem Kdnnen und Wissen her gewachsen ist.

Der Kldger hat keine berufliche Ausbildung durchlaufen, die dem
LLeitbild des Facharbeiters entspricht. Dabei geht es hier nicht
darum, dab im Falle eines an sich vorgesehenen "herkdmmlichen"
Ausbildungswegs dieser nicht beschritten, also eine Facharbeil-
tertdtigkeit ohne die hierfiir vorgeschriebene Ausbildung ausgeibt
worden wdre: In einem solchen Fall hat die Recntsprechung
gleichwohl die berufliche TAtigkeit dem Leitberuf des Facharbei-
ters zugeordnet, wenn dieser Beruf seiner Qualitit nach dem eines
Facharbeiters entsprach und nicht nur voriibergehend "vollwertig"
ausgelibt worden ist. Sie hat aber gleichzeitig betont, es sei
dann im Interesse einer klaren und sachgerechten Abgrenzung ge-
boten, eingehend zu prifen, ob die abweichend vom "normalen"
Ausbildungsweg erlangte berufliche Position tatsdchlich in voller
Breite derjenigen des vergleichbaren Versicherten bzw Facharbei-
ters entspricht, der die Ublichen Stadien der Entwicklung durch-
laufen hat. Neben der tariflichen Einstufung und Entlohnung sei
zu verlangen, dafl der Versicherte nicht nur eine seinem indivi-
duellen Arbeitsplatz entsprechende Leistung erbringe, sondern
auch idber die theoretischen Kenntnisse und praktischen Fertig-

keiten verfiige, die in seiner Berufsgruppe im allgemeinen er-
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wartet werden. In diesem Sinne misse eine "Wettbewerbsfidhigkeit"
im Vergleich zu anderen Versicherten derselben Berufsgruppe be-
stehen (erkennender Senat in SozR 2200 § 1246 Nr 53 S 163; dem
folgend der 1. Senat aa0 Nrn 68, 70; ebenso 5b Senat, Urteil vom

29. Oktober 1985 - 5b/1 RJ 14/84 S 6, 7).

Der vorliegende Sachverhalt ist dadurch gekennzeichnet, daﬁ der
bisherige Beruf des Kldgers generell keine Ausbildungszeit von
etwa drei Jahren voraussetzt, wie sie regelmdBig beim Fachar-
beiter - mindestens - vorgeschrieben ist (vgl Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe, hgg vom Bundesinstitut fiur Be-
rufsbildung, Stand: 1. Juli 1984, S 16 ff). In einem derartigen
Fall gestaltet sich die Edinordnung in das Mehrstufenschema be-
sonders schwierig. Zur Erieichterung einer zutreffenden - tat-
sdchlichen - Einordnung in eine der Gruppen des Schemas hat die
Rechtsprechung des BSG die Heranziehung von Tarifvertridgen zuge-
lassen. Es hat sich dazu berechtigt gesehen, weil seiner Ansicht
nach die Tarifpartner als die "unmittelbar am Arbeitsleben be-
teiligten Bevdlkerungskreise" durch die Tarifvertridge - trotz
aller im Einzelfall mo6glichen Mdngel - noch relativ zuverldssig
eine Bewertung von Berufstdtigkeiten vornehmen, die den Anfor-
derungen auch des Mehrstufenschemas entspricht. Denn auch die der
Berufswelt besonders nahestehenden Tarifpartner berilicksichtigen
bei der tariflichen Einstufung die Qualitit des Berufs aufgrund
seiner positiv zu bewertenden Anforderungen und Merkmale_(vgl
BSGE 41, 129, 133 = SozR 2200 § 1246 Nr 11; SozR 2200 § 1246

Nr 29). Damit ist den Versicherungstridgern und Gerichtén bei der

auf tatsdchlichem Gebiet liegenden Ermittlung des qualitativen

i
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Wertes des bisherigen Berufes ein wertvolles Hilfmittel an die
Hand gegeben worden (vgl Urteil des Senats vom 28. November

1985 - 4a RJ 51/84).

Hieran knlpft das Berufungsgericht an, wenn es ausfiihrt, der Be-
ruf des Weichenwdrters sei in Lohngruppe IV des LTV fir die Ar-
peiter der Deutschen Bundesbahn eingeordnet; danach miisse, da die
Lohngruppen I bis IV fir "Handwerker und gleichgestellte Fach-
arbeiter" vorgesehen seien, der Kliger dem Leitberuf des Fach-
arbeiters zugeordnet werden. Eine "qualitdtsfremde" Einstufung
hat das LSG mit der Begriindung verneint, daf der Weichenwidrter
einen Dienst verrichte, der im Regelfall einem Beamten vorbehal-
ten sei; Beamtentdtigkeiten aber setzten ein gesteigertes MaR an

Zuverldssigkeit und VerantwortungsbewuRtsein voraus.

Diese Bewertung und Wirdigung vermag indessen nicht zu lberzeu-
gen. Zundchst fehlen nihere Feststellungen, welche T&dtigkeiten
die erwdhnte Tarifgruppe IV insgesamt erfaBt. Die Wiedergabe der
Uberschrift {iber vier Gruppen (I bis IV) kann nicht genligen, weil
die Bezeichnung "Facharbeiter" in Tarifvertrigen hdufig einen
grundlegend anderen Inhalt hat als nach dem Mehrstufenschema in
der Rechtsprechung des BSG. Weiter kdnnte von Bedeutung sein, ob
die Gruppe IV des LTV eine Mischlohngruppe insofern ist, als sie
im Sinne des Mehrstufenschemas sowohl Facharbeiter wie auch an-
gelernte Arbeiter umfaft. AufschluBreich wire ferner, ob Fach-
arbeiter, die in der Regel eine Regelausbildungszeit etwa von
drei Jahren zuriickgelegt haben, in die Lohngruppe IV nur fir eine

begrenzte, relativ kurze Zeit eingestuft werden.

i

JLaw — Gesetze und Urteile oA e Available on the
Kostenlos (mobile App) » GOOSle play D App Store

W Uber 200 Gesetze -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1Zyosad DYIN I B8 §§ YorU YURqU)E( S[e puIs SUN[UWWESS[19)1() 19 J[ID], [INY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-11=

Abgesehen davon mag zwar die Ausfiillung eines Beamtendienst-
postens durchaus nicht "qualititsfremd" sein, andererseits kann
sie aber nach der Auffassung des Senats - im Einzelfall -
"qualitdtsneutral" sein. Denn der Beamtenstatus erlaubt, bezogen
auf die im konkreten Fall verrichtete Titigkeit, noch keine um-
fassende qualitative Bewertung; er kann deshalb allein die Kri-
terien des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO weder ersetzen noch auch nur
entscheidend ergidnzen. In diesem Zusammenhang hat die Beklagte
auch in der Revisionsinstanz auf die besondere Struktur des LTV
fir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn hingewiesen: Wihrend in
der Anlage 1, Abschnitt B des LTV die "Lohngruppe fiir Arbeiter-
tatigkeiten" angesprochen sei, beziehe sich der Abschnitt C, un-
ter den der Kl&dger gefallen sei, auf "Lohngruppen flir Beamten-
tdtigkeiten". Trifft der Einwand der Revision zu, der LTV sehe
bei einer voribergehenden Beschidftigung eines Arbeiters im Wei-
chenwdrterdienst die Lohngruppe IV flir einen "Beamtendiensttuer"
nur deshalb vor, weil die Verwendung eines Arbeiters auf einem
Beamtendienstposten "aus Personalfiihrungsgrinden besonders hono-
riert werden sollte", so kdnnten in der Tat qualitdtsfremde Ge-
sichtspunkte flir die relativ hohe tarifliche Einstufung maBgebend

gewesen sein.

Nun hat demgegenliber das Berufungsgericht auf die erhebliche
Verantwortung, die einem Weichenwidrter obliege, sowie auf das von
ihm verlangte gesteigerte MaR an Zuverldssigkeit, das von ihm
verlangt werde, hingewiesen. Es sind dies Kriterien, die unter
die "besonderen Anforderungen der bisherigen Berufstdtigkeit" zu

subsumieren sein mdgen. Zu berilicksichtigen ist aber insoweit
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auch, daB die Rechtsprechung die Merkmale der Vertrauensstellung
und/oder besonderen Verantwortung besonders hdufig dann heran-
gezogen hat, wenn es darum ging, einen Facharbeiter auch auf
"pbesonders herausgehobene ungelernte" Tatigkeiten, jedenfalls
aber solche Tdtigkeiten ohne regelrechte Berufsausbildung zu
verweisen, die tariflich wie Anlerntédtigkeiten eingestuft sind
(vgl etwa BSGE 41, 129, 134 = SozR 2200 § 1246 Nr 11 sowie

Nrn 17, 21, 23, 25, 29). Im lUbrigen ist zu beachten, daf fur eine
Beamtentidtigkeit des einfachen Dienstes durchaus die Zugangs-
voraussetzungen regelmdaBig gesetzlich festgelegt sind: Haupt-
schulabschlu® (oder ein gleichwertiger Bildungsstand), danach ein
Vorbereitungsdienst von sechs Monaten (vgl Urteil des Senats vom
28. November 1985 - 4a RJ 51/84 S 11). Nach dem Vortrag der Be-
klagten tritt im konkreten Fall die Verwendungsausbildung zum
Weichenwdrter hinzu, die insgesamt nur drei Monate dauert und
sogar eine vorbereitende Beschadftigung von einem Monat als Bahn-

unterhaltungs- oder Rangierarbeiter einschlieBt.

Ubereinstimmend damit geht auch das angefochtene Urteil von einer
"relativ kurzen Ausbildung" und von einem "unter Umstinden sehr
begrenzten Kreis der zu fordernden Kenntnisse und Fdhigkeiten"
aus. Wenn das LSG dennoch die relativ hohe tarifliche Einstufung
fir die Zuordnung des Kligers zum Facharbeiterberuf hat aus-
schlaggebend sein lassen, so beriicksichtigt es nicht geniigend,
daR die BSG-Rechtsprechung "den tarifbezogenen MafBstab niemals

als ein Allheilmittel angesehen hat, sondern als ein ... sozio-
logisches Hilfsmittel, das - neben denkbaren anderen - zur Aus-

flillung eines rechtlich vorgegebenen Rahmens dient" (Burger in
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"100 Jahre sozialgerichtliche Rechtsprechung", Schriftenreihe des
Deutschen Sozialrechtsverbandes, Band XXVI S 93, 97). Dieser
rechtliche Rahmen - § 1246 Abs 2 Satz 1 und 2 RVO - stellt aber
klar auf die "Kenntnisse und F&higkeiten", auf "die Dauer und den
Umnfang der Ausbildung" des Versicherten (im bisherigen Beruf) und
- besonders wichtig - auf die "besonderen Anforderungen" der
bisherigen Berufstdtigkeit ab, insgesamt also auf die positive

Kennzeichnung durch qualitative Merkmale des bisherigen Berufs.

Dies bedeutet, daR der Kldger - sofern weitere Ermittlungen und
Feststellungen des LSG nicht zu neuen Erkenntnissen fiuhren - eher
in die Gruppe mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters, und
zwar hier - insoweit im Hinblick auf seine Vertrauensstellung,
besondere Verantwortung und die tarifliche Einstufung -~ dem obe-
ren Bereich zuzuordnen sein dlirfte mit der Folge, daB eine Ver-
weisbarkeit auf ganz einfache Tdtigkeiten der Gruppe mit dem
Leitberuf des Ungelernten ausscheidet (vgl das vorerwdhnte Urteil

des erkennenden Senats vom 28. November 1985, S 12, 13).

Auch die Feststellungen zum Kreis der moglichen Verweisungs-
tdtigkeiten reichen nicht aus. Das LSG hat - aus seiner Sicht
konsequent - (ebenso wie beim bisherigen Beruf) bei der Beur-
teilung der Verweisungstitigkeiten auf die tarifliche Einstufung
abgehoben und demzufolge ausgefihrt, der Kliger seil nicht nur
gesundheitlich in der Lage, die korperlich leichte und nur ein-
fache Verantwortung erfordernde Titigkeit des Amtsgehilfen aus-
zuliben; diese Tdtigkeit sei ihm auch zumutbar, da sie in Lohn-

gruppe V LTV, also lediglich eine Gruppe niedriger als die letzte
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versicherungspflichtige Tatigkeit des Kl&gers,
hat die Verweisung hierauf lediglich wegen des
Nichtbeamte - verschlossenen Arbeitsmarktes ver
hdtte das LSG an diesem Punkt nicht Halt machen

untersuchen miissen, ob es eine etwa dem Amtsgeh

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

eingestuft sei.
insoweit - fir
neint. Indessen
dirfen, sondern

ilfen entspre-

chende Tdtigkeit in einem anderen Tarifbereich als dem der

www.prinz.law

Es

Deutschen Bundesbahn, so beispielsweise nach dem Tarifvertrag filr

die Arbeiter der Linder, gibt (zur Zuldssigkeit
auf berufsfremde Tatigkeiten vgl BSGE 41, 129,

€ 1246 Nr 11; SczR aaO Nr 23).

Erst wenn die hiernach ncch erforderlichen Ermi
Feststellungen getroffen sind, kann das LSG, je

eine dem Kldger zumutbare und fir ihn geeignete

der Verweisung

135 f = SozR 220

ttlungen und
nachdem, ob es

Verweisungs-

tatigkeit fincdet, Uber das Vorliegen von Berufsunfdhigkeit ent-

scheiden.
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In der den Rechtsstreit abschliefenden Entscheidung wird auch

iber die auRergerichtlichen Kosten zu befinden sein.
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