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Bundessozialgericht

4a RJ 67/86 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionskldger,

Pr‘ozeBbevollmachtigte: [ LR L A DR I I O B A

gegen
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 7. Oktober 1987

ftir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des Bayerischen

Landessozialgerichts vom 26. September 1985 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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Streitig ist Rente wegen Erwerbs- bzw. Berufsunfdhigkeit.

Der 1935 geborene Kliger ist Jugoslawe und lebt wieder in seinem
Heimatland. In der Bundesrepublik Deutschland war er von 1964 bis
Dezember 1981 beschdftigt. Nach den Feststellungen des Landes-
sozialgerichts (LSG) verrichtete er "wechselweise Maurer-, -
Pflasterer- und Hilfsarbeiten" und wurde "{ilberwiegend nach der

Lohngruppe III (Bau-Tarifvertrag)" entiohnt.

Den im Oktober 1982 gestellten‘Antrag auf Rente wegen Erwerbs-
minderung lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 3. Januar 1983
ab, weil der Kliger noch vollschichtig leichte Arbeiten zu ebener
Erde und ohne hdufiges Blicken in geschloésenen Rdumen verrichten
kbnne. Klage und Berufung des Kldgers sind erfolglos geblieben
(Urteile des Sozialgerichts -SG- Landshut vom 29. August 198%
und des Bayerischen LSG vom 26. September 1985). In der ange-
fochtenen Entscheidung ist das LSG-davon ausgegangen, daf der
Klidger unter Berficksichtigung der festgestellten Leiden, insbe-
sondere der im Vordergrund stehenden chronischen Magenschleim-
hautentzlindung mit Neigung zu Geschwlirsbildung im Magen und
Iwdlffingerdarm, zumindest leichte.Arbeiten vollschichtig ver-
richten kbdnne. Es hat ausgeflhrt, der Kldger sei weder erwerbs-
noch berufsunfdhig. Anfragen bei den letzten drei deutschen Ar-

beitgebern flr die Zeit von Februar 1977 bis Dezember 1981 hitten
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ergeben, daB der Kldger nicht ausschlieBlich Maurerfacharbeiten
verrichtet habe, sondern sogenannte gemischte Tdtigkeiten. Kein
Arbeitgeber habe bestdtigen kdnnen, daB er lber die erforder-
lichen praktischen Fertigkeiten hinaus die theoretischen Kennt-
nisse eines Maurerfacharbeiters beéessen habe; Die Entlohnung
(gleichwohl) als Facharbeiter {nach Lohngruppe III bzw vorlber-
gehend IIIb des Bau-Tarifvertrages) k&nne die volle berufliche
Qualifikation eines Maurerfacharbeiters nicht ersetzen. Flr den
Kidger komme aufgrund seiner "gemischten” Erwerbstidtigkeit nach
dem Mehrstufenschema, das die Verwelsung auf die ndchstniedrigere
Gruppe zulasse, der scogenannte allgemeine Arbeitsmarkt in Be-
tracht. Der konkreten Bezeichnung eines geeigneten Arbeitsplatzes
bedirfe es nicht. Selbst wenn man dem Kldger den Berufsschutz des
Maurerfacharbeiters zubilligen wolle, seien die Voraussetzungen
fiir die beantragte Rente nicht erflillt. Der Kliger milsse sich im
Hinblick auf das drztlich festgesteilte Leistungsvermégen auf die
Beschaftigung eines Hausmeisters miﬁ handwerklichen Fahigkeiten
oder eines Priifers von Drehteilen-(Tarifbeispiel Nr 25 zu § 15
Ziffer 2 des Mantel-Tarifvertrages filr die gewerblichen Arbeit-
nehmer der Bayerischen Metallindustrie vom 1. Dezember 1973
-MTV-) verweisen lassen. Hierbei handele es sich um leichte Ar-
beiten, die in geschlossenen, heizbaren Rdumen ohne Zwangshaltung
zu verrichten seien und auch sonst den drztlichen Anforderungen

entsprichen.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision riigt der Kldger, das
Berufungsgericht sei zu Unrecht davon ausgegangen, daBl er keinen

Beruf erlernt habe, und hdtte dies schon im Hinblick auf die im
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drztlichen Gutachten zur sozialen Anamnese gemachten Angaben
Uberpriifen missen. Soweit ihn das LSG auf Tétigkeitén des Haus-
meisters und Priifers von Drehteilen verwiesen habe, sei ihm keine
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben und daher sein Recht auf
Geh8r verletzt worden. Sonst hdtte er darauf hinweisen kﬁnne, dai3
Hausmeistertidtigkeiten nicht nur in geschlossenen, beheizten
Raumen verrichtet wiirden und auch seine Einsatzfihigkeit als
Priifer von Drehteilen duBerst fraglich sei, weil beide Gutachten
keine Arbeiten fir zumutbar gehaltén hdtten, die grdfBere nerv-

liche Anspannung verlangen.
Der Kldger beantragt,

die Urteile der Vorinstanzen und den Bescheid der Beklagten

vonm 3. Januar 1983 aufzuheben.

Die Beklagte hat sich zum Revisionsvorbringen nicht geduBert und

keinen Antrag gestellt.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne mindliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

IT

Die Revision des Klidgers ist insoweit begrindet, als der Rechts-
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streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das L3G zu-
rilckverwiesen werden muB, Die Feststellungen des Berufungsge-
richts reichen, soweit sie verfahrensfehlerfrei zustandegekommen

sind, flir eine abschlieBende Entscheidung nicht aus.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherﬁngfordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunfidhig, dessen Erwerbsfihigkeit aus gesund;
heitlichen Grinden nicht mehr die H&lfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten betrdgt. Nach Satz 2 der Vor-
schrift beurteilt sich dabei die Erwerbsfidhigkeit des Versicher-
ten nach allein (objektiv) seinen‘Kréften und FHhigkeiten ent-
sprechenden Tdtigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Beriicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstdtigkelt zugemutet werden konnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verwelsungstidtigkeiten in einer Wechselwirkung
zum "bisherigen Beruf". Von diesem aus bestimmt sich, welche
Verweisungstdtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen. Deshalb
muf er zundchst ermittelt und - da die Verweisbarkeit davon ab-
hdngt - nach den vorgenannten Kriterien bewertet, also sein qua-
litativer Wert festgestellt werdenr(zB BSG SozR 2200 § 1246

Nr 413, Hierzu hat die Rechtsprechung ein Mehrstufenschema ent-
wickelt, das die Arbeiterberufe in verschiedene "Leitberufe" un-
tergliedert, nimlich diejenigen dés Vorarbeiters mit Vorgesetz-
tenfunktion bzw des besonders hocﬂ qualifizierten Facharbeiters,
des Facharbeiters, des "angelernten” und schlieflich des unge-
lernten Arbeiters. Grundsdtzlich darf der Versicherte nur auf die

jeweils niedrigere Gruppe verwiesen werden. Denn das Gesetz sieht
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den Versicherten nicht schon dann als berufsunfihig én, wenn er
den "bisherigen Beruf" aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr
ausliben Kann, sondern verlangt, daf er, ausgehend von diesem Be-
ruf, einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in Kauf nimmt. Erst
wenn der Versicherte in diesem Sinne nicht auf eine zumﬁfbarer
andere Tdtigkeit verwiesen werden kann ~ seil ez, 2daR es eine
solche Tédtigkeit (objektiv) nicht gibt, sei es, daB er (subjek-
tiv) aus gesundheitlichen Grlnden oﬁer wegen fehlender {(nicht
ausreichender) Kenntnisse und Fdhigkeiten eine solche Tidtigkeit

niecht zu verrichten vermag -, ist er bebufsunfﬁhig.

Hiernach ist zwischen der -~ zunichst vorzunehmenden - Bestimmung
des bisherigen Berufs, ndmlich von‘;eicher versicherungspflich-
tigen Beschdftigung oder Tidtigkeit éuszugehen sein soll, und der
qualitativen Bewertung des bisherigen Berufs (Einordnung in das

Mehrstufenschema) zu unterscheiden.

Das LSG hat den bisherigen Beruf des Kldgers nicht ausdriicklich
festgestellt, sondern ausgeftihrt, Anfragen bei den drei letzten
deutschen Arbeitgebern hinsichtlich der Zeit von 1977 bis De-~
zember 1981 hiAtten ergeben, daB der Kliger zwar Maurerfacharpei-
ten verrichtet habe, jedoch - der Mitteiiung des letzten Arbeit-
gebers fiUr die Zeit ab Juni 1979 zufolge - nicht ausschlieBlich;
er seil bel Bedarf auch fir PflaStefer-VUnd Hilfsarbeiten einge-
setzt gewesen. Das Berufungsgerichi ist schlieBlich zu dem Er-
gebnis gelangt, fiir den Kldger komme aufgrund seiner "gemischten"
Erverbstdtigkeit der allgemeine Arbeitsmarkt in Betracht, ohne

dal es der konkreten Bezeichnung eines geeigneten Arbeitsplatzes
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bedirfe.

Diese Ausflihrungen lassen zundchst Bedenken aufkommen, ob das LSG
den bisherigen Beruf des Kldgers hinréichend erfaBt und gekenn-
zeichnet hat. Jedenfalls ist nicht nachvollziehbar, daB schon
deshalb, weil wdhrend einer bestimmten Beschaftigungszeit - und
sei es auch die letzte vor der Rentenantragstellung - neben der
Facharbeit auch andere T&dtigkeiten geleistet wurden, von einer
"gemischten" « also anderen - Erwerbstdtigkeit als bisherigem
Beruf solle ausgegangen werden k¥nnen. Bejahendenfalls wdre dann
auch eine L®sung vom bisherigen {(vorherigen) Beruf zu erwigen und

erdrtern gewesen.

Die gleichen Bedenken bestehen insofern, als das Berufungsgericht
auch bei der Einordnung in das Mehrstufenschema dem Umstand Be-
deutung beigemessen hat, dad der Kliger eine "gemischte" Er-
werbstdtigkeit ausgelibt habe. Allerdings ist in diesem Zusammen-.
hang ausgeflhrt worden, keiner der befragten drei Arbeitgeber
habe bestdtigen kdnnen, daB der Kldger iber die am Arbeitsplatz
erforderlichen praktischen Fertigkeiten hinaus auch diz theore-
tischen Kenntnisse eines Maurerfachérbeiters besegsen habe. Damit
ist jedoch nicht schon zugleich gesagt, ob die Arbeitgeber ein
solches theoretisches Wissen verneint und ob sie Uberhaupt Grund
hatten, in dieser Richtung eine Uberpriifung anzustellsn. Még-
licherweise sind auch die auf die‘Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts (BSG) abgestellten Fragen unklar, ausweichnend oder
miBverstindlich beantwortet worden. £hnlich verhilt es cich, so-

weit das LSG Riickschliisse aus der Auskunft des lefzten Arbeitge-
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bers ziehen mdchte, wonach dieser den Kliger als angelernten Ar-
beiter eingestuft habe. Nicht hinréichend gekldrt ist schon, ob
der in der genannten Auskunft gebrauchte Begriff "angelernter
Arbeiter" mit demjenigen des Mehrstufenéchemas identisch ist; das
'LSG verweist selbst darauf, der Klager sei trotzdem als Fachar-
beiter entlohnt worden und habe einer Facharbeitern vorbehaltenen
Tariflohngruppe angehdrt (zur tariflichen Einstufung als wich-
tiges Indiz flr die Qualitat des Befuf vgl ua BSGE 41, 129, 133 =
SozR 2200 § 1246 Nr 11; SozR aa0 Nr 29, stRspr). Zu einem inso-
weilt etwa vergleichbaren Sachverhalt, der die Frage betraf, ob
ein Schleifer ohne Berufsausbildung vollwertig die THtigkeiten
des Universalschleifers verrichtet habe, hat der 5b Senat des BSG
in dem bereits erwidhnten Urteil SozR 2200 § 1246 Nr 29 (hier:

S 410f) mit Recht weitere Ermittlungen zur "vollwertigen'" Ver-
richtung einer qualifizierten Tdtigkeit namentlich dann flr er-
forderlich gehalten, wenn einerseiis der Facharbeiterlohn ge-
zahlt, andererseits vom Arbeitgeber die entsprechende Tadtigkelt
als lediglich angelernt qualifizieft worden ist. FUr derartige
Ermittlungen kommen beispielsweise Auskiinfte von Arbeits&mtern,
GroBbetrieben, Arbeitgeberverbidnden und Gewerkschaften sowie von

berufskundigen Sachverstidndigen in Betracht.

Indessen braucht nach dem vorliegenden Verfahrensstand die Frage
nach der Bestimmung und Einordnung des bisherigen Berufs in das
Mehrstufenschema nicht noch eingehénder errtert und untersucht
zu werden, welche weiteren Ermittlungen hierflir geboten oder zu
erwigen seien. Fir die Entscheidung des Senats kann n4dmlich sogar

offenbleiben, ob bereits nach dem derzeitigen Erkenntnisstand die
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Einordnung des bisherigen Berufs in die Gruppe mit dem Leitberuf
des Facharbeiters definitiv abgelehnt werden dilirfte., Dies folgt
wenjiger daraus, daf das Berufungsgéricht in einer Selbst-wenn-
Begriindung von der Annahme ausgegangen ist, dem Kldger sei der
Berufsschutz des Maurerfacharbeiters zuzubilligen; vielmehr ist
mafgebend, daB das angefochtene Urteil auch dann aufgehcben und
der Rechtsstreit an das LSG zuriickverwiesen werden muB, wenn der
Kldger nur der Gruppe mit dem Leitberuf des "Angelernten" zuge-

ocrdnet werden kann:

Der erkennende Senat hat im Urteil vom 28. November 1985 - 4a RJ
51/84 (= SozR 2200 § 1246 Nr 132) entschieden (ebenso dem
folgend, der 5b Senat im Urteil vom 9. September 1986 - 5b RJ
82/85 = SozR aa0 Nr 140), daB bei einer Eincordnung in den cberen
Bereich der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten zum einen
(insoweit im AnschluB auch an frihere Rechtsprechung, vgl SozR
Nr 32 zu § 1246 RVO; SozR Nr 16 zu § 46 RKG; BSGE 43, 243, 246f)
filr eine Verweisung ungelernte Titigkeiten nur ganz geringen
qualitativen Wertes ausscheiden und sich vielmehr die zunutbaren
Verweisungstdtigkeiten durch Qualitidtsmerkmale, etwa das Erfor-
dernis einer Einweisung und Einarbeitung oder die Noiwendigkeit
beruflicher bzw betrieblicher Vorkeﬁntnisse auszeichnen midten;
zum anderen - und das ist hier voh Bedeutung - hat der Senat in
einem solchen Fall aber auch die konkrete Bezeichnung mindestens
einer in Betracht kommenden Verweisungstﬁtigkeit veriangt . Diese
Bezeichnungspflicht ist kein Selbstzweck; denn die Tatsachen-
feststellung, daB der Versicherte eine Konkrete Berufstidtigkeit

verrichten kann, setzt die Feststellung sowohl der vorhandenen

i
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als auch flr die konkrete Berufstidtigkeit erforderlichen gesund-
heitlichen und beruflichen Leistungsfdhigkeit voraus, die danach
auf ihre Ubereinstimmung miteinander zu vergleichen sind (vgl

SozR 2200 § 1246 Nr 98).

Vorliegend hat das LSG keine Verweisungstiatigkeit verfahrens-
fehlerfrei konkret bezeichnet. Zwar sind im angefochtenen Urteil
als Verwelisungstitigkeiten diejenigen des Hausmeisters und des

Priifers von Drehteilen genannt worden. Indessen hat der Kldger

hiergegen eingewandt, die Verweisungstdtigkeiten seien erstmals

in den Entscheidungsgriinden des angefochtenen Urteils angesprb_
chen worden; dem stehe nicht entgegén, daB die Fragen mdglicher-
weise in der mindlichen Verhandlung'vom 26. September 1985 vor

dem LSG Gegenstand der Erdrterung gewesen seien; denn er - der

Kldger - habe an dieser Verhandlung nicht teilgenommen und auch
nieht damit zu rechnen brauchen, déﬁ derartige Verweisungsfragen
erdrtert wirden. Schlief8lich hat def Kldger auch dargelegt, wel-
che Hinweise er gegeben hdtte, wenn er von den ins Auge gefaBten

Verweisungstdtigkeiten in Kenntnis gesetzt worden wire.

Die zuldssige Verfahrensriige - Verletzung des rechtlichen Gehdrs

(88 62, 128 Abs 2 3GG) - ist begriindet. Dem Kliger hitte Gele-

genheit gegeben werden mlssen, sich zu den Verweisungstidtigkeiten

‘zu duBern (vgl BSG in SozR Nr 91 zu § 128 SGG und SozR 1500 § 62

Nr 4, § 128 Nr 15; in letzter Zeit: SozR 1500 § 62 Nr 11).

-11-
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Aus diesen Griinden war die Sache an das LSG zuriickzuverweisen

(§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

In der den Rechtsstreit abschlieBenden Entscheidung wird auch

{iber die auBergerichtlichen Kosten zu befinden sein.
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