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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinlénd-?falz vom 14. November 1983

aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das LandeEsozialgericht zuriickverwiesen,
|

Gri d e :

Streitig ist die Gewdhrung éiner Rente wegen Berufsunfdhigkeit.

Der 1924 geborene Kliger erlernte 1938 bis 1941 das Schmiede-
\

handwerk und arbeitete in diesem Beruf bis zur Einberufung zum

war er zunichst als Arbeiter be-

|
schaftigt. 1947 trat der Kldger in den Eisenbahndienst ein. Er

Wehrdienst. Nach Kriegsende

war zunidchst als Lokomotivschlosser, dann als Lokomotivheizer

|
versicherungspflichtig beschiftigt. Im April 1954 wurde er in die

Beamtenanwdrterliste fir die‘Lokomotivfﬁhrerlaufbahn aufgenommen

und war seitdem versicherungsfrei. Zum 1. Juli 1979 wurde er als
Lokomotivbetriebsinspektor vorzeitig in den Ruhestand versetzt.

Vom 21. Juni 1979 bis zum 31, Mirz 1981 bewilligte die Beklagte

dem Kl&dger Berufsunféhigkeit%rente auf Zeit. Den Antrag auf Wei-
|
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tergewdhrung dieser Rente lehnte sie ab, weil der Klidger unter
Berlicksichtigung des von dem medizinischen Sachverstiindigen
festgestellten Leistungsvermdgens - vollschichtig leichte bis
gelegentlich mittelschwere Arbeiten ohne hiufiges Heben, Tragen
und Bewegen von Lasten, Biicken sowie ohne {iberwiegend einseitige
K8rperhaltung - als Materialverwalter, Werkzeugausgeber, Mef- und
Qualitéitsprifer tdtig sein kdnne (Bescheid vom 8. April 1081,

Widerspruchsbescheid vom 31. August 1981).

Das Sozialgericht (SG) Mainz hat die Klage durch Urteil vom

1. Juli 1982 abgewiesen: Es k&nne dahinstehen, ob die Vielzahl
der von der Beklagten genannten Verweisungstitigkeiten hinrei-
chend konkretisiert sei; der Kliger, dem der Berufsschutz eines
Facharbeiters zustehe, k&nne jedenfalls auf die Tatigkeit des
Arbeitspriifers bei der Deutschen Bundesbahn (DB) verwiesen wer-

den.

Das Landessozialgericht (LSG) Rheinland-Pfalz hat dieses Urteil
aufgehoben und die Beklagte verpflichtet, dem Kl&dger {iber den
31. Marz 1981 hinaus Rente wegen Berufsunfihigkeit zu gewihren.
Es hat im Urteil vom 14. November 1983 ausgefihrt: Der Kldger
sei mit dem bisherigen Beruf des Hilfslokomotivheizers als Fach-
arbeiter einzuordnen. Unter Beriicksichtigung des von den medi-
zinischen Sachverstdndigen einheitlich beurteilten Leistungsver-
m8gens k&nne keine dem Kliger zumutbare Verweisungstidtigkeit be-
nannt werden. Die Tadtigkeit, auf die das SG abgehoben habe, gebe
es als Einzelarbeitsplatz nicht mehr. Zu den Tatigkeiten eines

Materialverwalters, Lagerarbeiters und Werkzeugausgebers sei der
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Kldger gesundheitlich nicht mehr in der Lage.
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Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz

vom 14. November 1983 aufzuheben und die Berufung

zurfickzuweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er meint, die Stellungnahme des Sachverstidndigen G k¥nne
auf die Gesamtheit der von der Beklagten genannten Verweisungs-

titigkeiten bezogen werden.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne mindliche Verhandlung einverstanden erklidrt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

IT

Die - vom Senat zugelassene - Revision der Beklagten ist insoweit
begriindet, als das angefochtene Urteil des Berufungsgerichts
aufgehoben und der Rechtsstreit an dieses Gericht zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung zurlickverwiesen werden muB. Ein Teil
der tatsdchlichen Feststellungen des LSG ist, wie die Revision in
zulissiger Weise rigt, verfahrensfehlerhaft zustandegekommen. Die
verbleibenden Feststellungen reichen fiir eine abschliefende Ent-

scheidung nicht aus.
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Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO) ist
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gehdrte, nur fir Facharbeiter bestimmt war und eine entsprechende
Einstufung grundsitzlich die Lehre in einem Metallhandwerk vor-
aussetzte., Festgestellt ist ferner unangefochten und daher fiir
den Senat bindend (§ 163 SGG), daB der Kliger mit dem ihm ver-
bliebenen Leistungsvermdgen die Tdtigkeit des Hilfslokomotiv-

heizers nicht mehr verrichten kann.

Verfahrensfehlerhaft sind jedoch zum Teil diejenigen Feststel-
lungen, die das Berufungsgericht zur Verweisbarkeit getroffen
hat. Zwar ist die Einsatzm®8glichkeit des Klidgers fiir den vom SG
genannten Beruf des Arbeitspriifers bei der DB unter Verwertung
einer in das anhidngige Verfahren eingefithrten Auskunft aus einer
anderen Streitsache unwidersprochen verneint worden; ungeriigt
blieb auch, daB aus gesundheitlichen Griinden T4tigkeiten eines
Materialverwalters und dhnliche ausscheiden miiBten. Soweit das
LSG aber meint, "auch die von der Beklagten erwidhnten Kontroll-
titigkeiten, wie zB diejenige eines MeR- und Qualit&tspriifers",
kdmen nicht in Betracht, beruht dies - wie die Beklagte insoweit
zu Recht riigt - auf unrichtigen, liUckenhaften, widerspriichlichen
oder nicht nachpriifbaren Feststellungen. Die Ausfithrungen des
Berufungsgerichts im AnschluB hieran, "nach der vom SG eingehol-
ten Auskunft des Technischen Beraters G beim Arbeitsamt
M " erforderten diese Tdtigkeiten ein "gutes bis liberdurch-
schnittliches Feingefithl" und setzten auBer praktischen Fihig-
keiten auch "genaue Kenntnisse der speziellen Prifvorschriften
fur ISO-Meftoleranzen, Werkstiickoberflidchenqualitdten, Werk-
stoffeigenschaften und dergleichen mehr voraus, so daB in der

Regel eine Einarbeitungszeit von bis zu sechs Monaten erforder-
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fahren eingefiihrt hatte, forderte es die Beklagte auf, eine flr
den Kliger in Betracht kommende Verweisungstdtigkeit unter Angabe
der tariflichen Einstufung und Beschreibung der T4tigkeitsmerk-
male zu benennen. Zwar hat dann das SG sein die Klage abweisendes
Urteil mit der Verweisung auf eine andere, erst in der miindlichen
Verhandlung niher bezeichnete Tidtigkeit begriindet, die nach den
insoweit unangegriffenen Feststellungen des Berufungsgerichts als
Verweisungsberuf fiir den Kldger ausscheidet; gerade deshalb
durfte sich aber das LSG nicht damit begniigen, eine Verweisung
des Kligers zu verneinen, ohne die von der Beklagten vorgeschla-
genen - verh8ltnismdBig detailliert bezeichneten und beschriebe-
nen - Titigkeiten auf ihre Eignung im einzelnen zu iberpriifen. Es
mag dahinstehen, ob ein VerstoB gegen den Anspruch auf recht-
liches Gehdr darin liegen k¥nnte, daB ein Teil des Vortrags der
Beklagten vom LSG nicht in seine Erwigungen einbezogen worden ist
(zu Einzelheiten vgl Bley in SGB -SozVers- GesKomm § 62 SGG,

Anm 4 d); das Berufungsgericht h#tte sich aber nach Lage der
Dinge gedringt fithlen miissen, den Sachverhalt zundchst noch wei-
ter aufzukldren und weitere Ermittlungen - etwa zur Qualitidt der
genannten Verweisungstitigkeiten und zur Befdhigung des Kldgers,
diese spdtestens nach einer Einarbeitungszeit von drei Monaten
(vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nrn 101, 86, 84) zu leisten - an-
zustellen. Ihm oblag es in Erfiillung seiner Amtsermittlungs-
pflicht als Tatsacheninstanz (§ 103 SGG), zumindest ergdnzend
insoweit konkret zu Uberpriifen und ggf zu ermitteln, als die von
der Beklagten aufgeworfenen Verweisungsfragen im tatsdchlichen
Bereich durch die - schon vorher ins Verfahren eingefiihrte -
Stellungnahme des berufskundigen Sachverstidndigen G nicht
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als beantwortet gelten konnten.

|

Im Ubrigen ist die Auskunft Fes Sachverstidndigen G auch
insofern ungenau, als flr di$ angegebene Titigkeit "in der Regel
eine Einarbeitungszeit von bis zu sechs Monaten" fiir erforderlich
gehalten wird. Damit ist niths daritber gesagt, welche Einarbei-
tungszeit der Kliger unter BLrUcksichtigung seiner Kenntnisse und

Fihigkeiten brauchte.

Auch ist die Feststellung im!'angefochtenen Urteil verfahrens- v
fehlerhaft, es k®&nne "hinsichtlich der Titigkeit eines MeR- und
Qualitdtspriifers unter Berlicksichtigung der Auskunft des Tech-
nischen Beraters G n%cht die Rede (davon) sein", daf es
auf dem Arbeitsmarkt der Bunqesrepublik Deutschland Arbeitsplitze
in hinreichender Zahl gebe. qiergegen wendet die Beklagte zu-
treffend ein, daB die genannfe Auskunft keine Aussage {liber die
Anzahl entsprechender Arbeitsplitze enth8lt. Andere Erkenntnis-

|
quellen gibt das Berufungsgericht nicht an; hierzu wire es aber,

auch wenn es iber eine entspAechende Gerichtskunde verfligt haben
sollte, zur Wahrung des AnspHuchs auf rechtliches Gehdr gehalten
gewesen (vgl § 128 Abs 2 SGG;' BSG in SozR 1500 § 62 Nr 11 mwN).
Soweit das LSG in diesem Zusammenhang noch, was die THtigkeit
eines Qualitdtspriifers beim Vplkswagenwerk anlangt, ausgefihrt
hat, ein Versicherter diirfe nicht auf Arbeiten verwiesen werden,
fiir die es nur in einem oder ﬁn einzelnen Betrieben Arbeitsplidtze
gebe, steht dies nicht mit def h8chstrichterlichen Rechtsprechung

im Einklang. Zum einen gilt das Erfordernis, daB eine nicht un-
\

bedeutende Zahl entsprechendef Arbeitsplidtze vorhanden ist, auch
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hinsichtlich der F&higkeit eines Versicherten zu Vollzeittitig-
keiten; andererseits hat aber die Rechtsprechung die Vermutung
aufgestellt, daB es jedenfalls fiir die von Tarifvertriger er-
faBten VollzeittiAtigkeiten einen ausreichenden Arbeitsmarkt gibt
(zuletzt BSG in SozR 2200 & 1246 Nr 101). Bestehen Zweifel, von
dieser Vermutung auszugehen, miissen jedoch Feststellungen zur
Zahl der vorhandenen Arbeitsplidtze getroffen werden. Das ist hier
nicht geschehen und kann auch nicht durch eine pauschalierende
Aussage ersetzt werden (vgl Urteil des 5b Senats vom 16. Oktober

1981 - 5b RJ 36/81).

Wegen der hiernach noch erforderlichen Priifungen und Ermittlungen
war das angefochtene Urteil aufzuheben und an das LSG als letzte

Tatsacheninstanz zurlickzuverweisen.
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