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Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 28. November 1985

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom

7. Juni 1983 wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger die auBergerichtlichen Kosten

auch des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grinde:

Streitig ist ein Anspruch del Kldgers auf Versichertenrente wegen

Berufsunfihigkeit (BU).

Der im Januar 1925 geborene $léger hat keinen Beruf erlernt. Er
arbeitete nach dem Kriegsdienst zunichst als Hilfsarbeiter und ab
September 1946 bei der Reiché— bzw bei der Deutschen Bundesbahn
als Werkhelfer, Elektrokarrenfiihrer, Bundesbahnarbeiter, Hilfs-
zugschaffner (13 Monate), Betriebsarbeiter und ab Oktober 1953
als Rangierarbeiter (Lohngrugpe V des Lohntarifvertrags flur die
Arbeiter der Deutschen Bundesbahn -LTV-). Seit Juni 1955 arbei-

tete er stidndig im Zugbegleitdienst, und zwar zundchst als

\
Hilfszugschaffner (Lohngruppe IV). Nach Ablegung der Zugschaff-
nerprifungen wurde er ab Junil1958 von der Deutschen Bundesbahn
als Bundesbahnschaffner ins Beamtenverhiltnis Ubernommen (Besol-
dungsgruppe A 2) und schied deshalb aus der Versicherungspflicht
aus. Ab 1. Januar 1967 arbeitete er als Zugfihrer (Besoldungs-
gruppe A 5). Zum 31. Januar 1980 wurde er als Bundesbahnoberse-
kretdr (Besoldungsgruppe A 7) aus Gesundheitsgriinden vorzeitig in

|
den Ruhestand versetzt. Er be§ieht Ruhegehalt.

|

!
Den im November 1979 gestelltqn Antrag des Kl&igers auf Versi-

chertenrente wegen Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeit lehnte die
beklagte Bundesbahn—Versicherdngsanstalt mit Bescheid vom
|

25. Februar 1980 ab, weil der Wlager nach dem Ergebnis der

|
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drztlichen Untersuchungen noch leichte Arbeiter auf dem allge-

meinen Arbeitsmarkt verrichten k&nne.

Die hiergegen erhobene Klage ist vor dem Sozialgericht (SG) ohne
Erfolg geblieben. Auf die Berufung des Kldgers hat das Landes-
sozialgericht (LSG) die Beklagte in der angefochtenen Entschei-
dung vom 7. Juni 1983 verurteilt, dem Kliger ab 1. Dezember

1979 Rente wegen BU zu gewdhren. In der Begriindung stiitzt sich
das LSG auBer auf die Gutachten der medizinischen Sachverstindi-
gen auf die Aussage des in der mindlichen Verhandlung am 7. Juni
1983 gehdrten Bundesbahn-Oberinspektors S zur Frage von
Tdtigkeiten, auf die der Kldger noch verwiesen werden k&nnte.
Durch eine Reihe gewichtiger Gesundheitsstdrungen sei der Kldger
in seiner Erwerbsfidhigkeit erheblich eingeschrinkt. Er kdnne
nicht mehr schwere und gleichbleibend mittelschwere, sondern nur
noch solche k&rperlich leichten Arbeiter verrichten, bei denen
Zwangshaltung, dariiber hinaus besondere Anforderungen an die
Wahrnehmungsfihigkeit und Aufmerksamkeit sowie Zeitdruck, Wech-
selschichten und Zugluft ausgeschlossen seien. "Bisheriger Beruf"
des Kldgers iS von § 1246 Abs 2 Satz 2 der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) sei dessen letzte versicherungspflichtige, in
Lohngruppe IV LTV eingestuft gewesene THtigkeit als Hilfszug-
schaffrner, deren Wert der eines Facharbeiters ertsprochen habe
(Hinweis auf das Urteil des Bundessozialgerichts -R3SG- vom

15. Juli 1982 - 5b RJ 90/81). Die Bundesbahn habe diese Einstu-
fung vorgenommen, weil es sich bei ihr um eine Beamtentidtigkeit
handele und die Grundeinstufung der Beamtent&dtigkeit der Einstu-

fung des qualifizierten Facharbeiters entspreche. Allerdings
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konne der Kldger nicht auf F%charbeiter—Tatigkeiten verwiesen
werden, weil er nicht Uber ebtsprechende Kenntnisse und Fertig-
keiten verfiige. Die Verweisuhg auf herausgehobene angelernte Ar-
beiten scheitere daran, daR @er Kliger aufgrund der "prainvolu-
tiven Reaktionslage" mit ver}angsamter Reaktion und Schwerfal-
ligkeit erh&thten Anforderung%n an das Konzentrationsvermégen und
an die Aufmerksamkeit nicht mehr gewachsen sei. Flir den Kl&dger
kdmen allenfalls noch "vereinzelte Arbeitsgelegenheiten”" wie die

des Filmvorfiithrers in Betracht. Auf sie k&nne er aber nicht ver-

wiesen werden.

Mit der hiergegen vom Senat zugelassenen Revision bringt die Be-
klagte vor: Fir den qualitatiben Wert des bisherigen Berufs des
Versicherten sei nicht alleinldie tarifliche Einstufung maBge-
bend. Bei der Schaffnertétigkéit handele es sich um eine Be-
amtentdtigkeit, die in der Reéel von Beamten des einfachen
Dienstes wahrgenommen werde. $tehe fiir eine solche Tidtigkeit ein
Beamter nicht zur Verfligung, #o sehe der LTV bei der Beschdfti-
gung eines Arbeiters als Schaffner die Lohngruppe IV fir einen
"Beamtendiensttuer" nur deshaib vor, well die Verwendung eines
Arbeiters auf einem Beamtendiénstposten - also ein qulitats-
fremdes Merkmal - besonders h?noriert werden solle. Dabei handele
es sich um soziale Griinde, néﬂlich darum, zu vermeiden, daf der
Beamtendiensttuer geringeren Qohn erhalte als ein vergleichbarer
Beamter, der keine Sozialbeitﬁége zu zahlen habe. Fur die T&tig-
keit eines Schaffners seil eine?Ausbildung im Ublichen Sinn nicht
erforderlich. Eine betrieblich@ Einweisung bzw Einarbeitung
reiche aus. Vor dem erstmaligeh Einsatz als Schaffner erhalte ein
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Versicherter eine kurzfristige verwendungsmiBige betriebliche
Einweisung, die einschlieBlich der vorbereitenden Beschiftigung
insgesamt dreieinhalb Monate dauere. Werde er spdter zur Be-
amtenlaufbahn zugelassen, so durchlaufe er die Laufbahnausbildung
zum Schaffner, die weitere 6 Monate dauere. Im Hinblick auf die
kurze Einweisungszeit entspreche die Schaffnertdtigkeit einer
angelernten T&dtigkeit iS der Rechtsprechung des BSG. Der Hilfs-
zugschaffner verfiige Uber keine theoretischen Kenntnisse und
praktischen Fertigkeiten, die von einem voll ausgebildeten Fach-
arbeiter verlangt werden. Er wdre wegen der ihm fehlenden theo-
retischen Kenntnisse kaum verweisbar. Das wiirde bedeuten, daf ein
voll ausgebildeter Facharbeiter in der Regel ohne weiteres ver-
wiesen werden konne, wahrend dies bei einem Versicherten der
vorstehend genannten Art wegen fehlender Kenntnisse nicht mbglich
wdre. Der Kl&dger, der nur eine verkiirzte Anlernzeit durchlaufen
habe, konne zumutbar noch auf die Tdtigkeit eines Amtsgehilfen
bei der Behandlung der aus- und eingehenden Postsachen in einer

zentralen Stelle (Lohngruppe V) verwiesen werden.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts vom 7. Juni
1963 aufzuheben und die Berufung des Klidgers gegen
das Urteil des Sozialgerichts Aachen vom 26. Midrz 1981

zurlickzuweisen.

Der Klidger beantragt,

die Revision zurilckzuweisen.

i
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Er ist der Auffassung, das LSG sei in Ubereinstimmung mit der
bisherigen héchstrichterlichén Rechtsprechung zutreffend davon
ausgegangen, daB ihm als Hilfszugschaffner der Lohngruppe IV der
Berufsschutz eines Facharbeiﬁers zustehe. Als Facharbeiter kOnne
er zumutbar nur auf angelern%e Arbeiten und herausgehobene unge-

lernte Arbeiten, soweit diese tariflich wie sonstige angelernte

Arbeiten eingestuft sind, veqwiesen werden. Der Hinweis der Be-

klagten auf die M&glichkeit diner Verweisung als Amtsgehilfe sei
unbeachtlich, da es sich hie%bei um neues tatsdchliches Vorbrin-
gen handele. Nach der standiéen Rechtsprechung des BSG erstrecke
sich der Berufsschutz eines Facharbeiters nicht nur auf gelernte
Arbeiter, sondern auch auf gléichhoch zu bewertende andere Ar-
beitertdtigkeiten. Diese rech&liche Gleichstellung mit dem ge-
lernten Arbeiter erstrecke sich aber auch auf entsprechend hoch
zu bewertende Beamtentétigkeifen, die von Arbeitern verrichtet
wlirden. Diesen TAtigkeiten seﬁ gemeinsam, daR sie von Arbeitern
nach einer relativ kurzen Einarbeitungszeit vollwertig verrichtet
werden kodnnen. Weit uberwiegeﬁd handele es sich dabei um Beam-
tendienstposten der Besoldungsgruppe A 2. Die Zuordnung von Be-
amtentdtigkeiten in die Lohng&uppe IV beruhe nicht auf quali-
tdtsfremden Erwdgungen. Die w#itere neue Tatsachenbehauptung der
Beklagten, flr die hohe tarifﬂiche Einstufung des Kldgers sei die
besondere Honorierung einer Béamtentétigkeit malBgebend gewesen,
lasse sich aus dem Tarifvertrdg nicht herleiten. Fiir den Bundes-

\
bahnbetrieb gebe es noch keine Dienstleistungsfachkraft als

staatlich anerkannten Ausbild@ngsberuf. Wichtig sei aber, daB flr
Jugendliche eine dreijahrige Ausbildungszeit fiir den einfachen
Dienst bei der Deutschen Bunde§bahn vorgesehen sei.
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Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 RVO ist berufsunfihig (bu) ein Versi-
cherter, dessen Erwerbsfahigkeit infolge von Krankheit oder an-
deren Gebrechen oder Schwdche seiner kdrperlichen und geistigen
Krdafte auf weniger als die Hdlfte derjenigen eines korperlich und
geistig gesunden Versicherten mit #hnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fertigkeiten herabgesunken ist.
Dabei umfaBt nach Satz 2 aa0 "der Kreis der Titigkeiten, nach
denen die Erwerbsfidhigkeit des Versicherten zu beurteilen ist",
alle Tdtigkeiten, die seinen Kriften und Fihigkeiten entsprechen
und ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner
Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen An-
forderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit "zugemutet werden
kdnnen". Das bedeutet, daB der Gesetzgeber dem Versicherten einen
Anspruch auf Rente wegen BU nicht schon dann einrdumt, wenn er
seinen - versicherungspflichtig ausgelibten - "bisherigen Beruf"
(= "bisherige Berufstitigkeit") aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr auszuiiben in der Lage ist. Vielmehr verlangt das Ge-
setz von dem Versicherten, daR er, immer bezogen auf seinen
"bisherigen Beruf", einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in
Kauf nimmt und sich vor Inanspruchnahme einer Rente mit einer
geringerwertigen Erwerbstdtigkeit zufrieden gibt (BSGE 41, 129,
131). Erst wenn der Versicherte in diesem Sinne nicht auf einem
zumutbaren anderen Beruf "verwiesen" werden kann, ist er bu iS

des Gesetzes. "Zugemutet werden" iS von § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO
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kdnnen dem Versicherten alle'von ihm - nach seinen gesundheitli-
chen Krdften und seinen beruflichen Kenntnissen und Fertigkei-
ten - ausfihrbaren Tétigkeitén, die nach ihrer im Gesetz ange-
fihrten positiven Kennzeichnung - Ausbildung und deren Dauer,
besondere Anforderungen, Bedeutung des Berufs im Betrieb -, dh
nach ihrer Qualitidt dem bish#rigen Beruf nicht zu fern stehen
(vgl zB BSG in SozR Nr 22 zui§ U5 des Reichsknappschaftsgesetzes
~-RKG-; BSGE 38, 153 = SozR 2200 § 1246 Nr 4; BSGE 41, 129, 132 =
SozR 2200 § 1246 Nr 11; SozR1§ 1246 Nrn 27, 29 und stidndige
Rechtsprechung). Zur praktiséhen Ausfihrung dieser Rechtssdtze
ist das BSG aufgrund einer Beobachtung der tatsidchlichen Gege-
benheiten der Arbeits- und Be}ufswelt, wie sie ua auch in Tarif-
vertragen Ausdruck finden, zuider generellen Feststellung ge-
langt, daB sich die Arbeiterberufe in drei nach ihrer Leistungs-
qualitdt - nicht nach der Entlohnung oder nach dem Prestige -
hierarchisch geordnete Gruppeb aufgliedern: Die unterste Gruppe
mit dem Leitberuf des Ungeler#ten, die mittlere Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten (mit "sonstiger", dh nicht dem Fachar-
beiter entsprechender Ausbild&ng) und die Gruppe mit dem Leitbe-
ruf des Gelernten (Facharbeitér). Dariiber steht die - zahlenmdBi
kleine - Gruppe mit dem Leitberuf des Vorarbeiter mit Vorgesetz-
tenfunktion, dem der besonder; qualifizierte Facharbeiter
gleichzubehandeln ist ("Vierspufen-Schema", vgl zB BSGE 43, 243,
245 = SozR 2200 § 1246 Nr 16;:BSGE U5, 276, 278 = SozR 2200

§ 1246 Nr 27, 29, 51, 85, 86 und 95 sowie in stindiger Recht-
sprechung, vgl etwa SozR 2200 § 1246 Nr 126). Als iS von § 1246
Abs 2 Satz 2 RVO zumutbarer beruflicher Abstieg hat die ange-

fihrte Rechtsprechung des BSG jeweils den Abstieg zur ndchst-
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niedrigen Gruppe angenommen. Hiernach kann zB ein Versicherter,
der nach seinem bisherigen Beruf in die Gruppe mit dem Leitberuf
des Facharbeiters fdllt, auf Tidtigkeiten in die Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten (sonstiger Ausbildungsberuf) verwiesen
werden, nicht aber auf die Gruppe mit dem Leitberuf des Unge-
lernten (BSGE 43, 243, 246 = SozR 2200 § 1246 Nr 16 und 21 und
fortan in stdndiger Rechtsprechung, vgl zB BSGE 55, U5 =

SozR 2200 § 1246 Nr 107 mit zahlreichen Nachweisen).

Das LSG ist im vorliegenden Fall, ohne daB dies rechtlich zu be-
anstanden wire, davon ausgegangen, daB "bisheriger Beruf" (=
"bisherige Berufstitigkeit") des Kligers die zuletzt von ihm

- vor Aufnahme ins Beamtenverhdltnis - versicherungspflichtig
ausgelibte Tdtigkeit eines Hilfszugschaffners gewesen ist. Zur
Beantwortung der Frage, in welche der Gruppen des Vierstufen-
Schemas der Kldger mit diesem seinem bisherigen Beruf gehdrt, ist
nach der dargestellten hdchstrichterlichen Rechtsprechung dessen
qualitativer Wert zu ermitteln. Der Kl&ger hat nach dem vom LSG

- auch durch Bezugnahme auf die beigezogenen Rentenakten der Be-
klagten - festgestellten Sachverhalt keine Berufsausbildung
durchlaufen, wie sie fir den Beruf eines Facharbeiters kenn-
zeichnend ist. Hiernach konnte der Kliger nur dann in die Gruppe
mit dem Leitberuf des Facharbeiters (gelernten Arbeiters) fallen,
wenn die von ihm ausgeiibte Tatigkeit eines Hilfszugschaffners
gleichwohl eine entsprechend hohe Qualit&t gehabt und er die
Befdhigung zu ihrer Ausilibung durch eine l&ngere berufliche Praxis
vollwertig erworben hitte. Denn die in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO
genannte, eine Berufstidtigkeit positiv charakterisierende '"Be-
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rufsausbildung" kennzelchnet|grundsatzllch nur den Weg, auf dem
der Versicherte in der Regel zu einem qualifizierten Beruf ge-
langt (vgl dazu BSG in SozR Nr 22 zu § 45 RKG; BSGE 38, 153 =
SozR 2200 § 1246 Nr 4; BSGE 41, 129, 132 = SozR 2200 § 1246
Nr 11; SozR 2200 § 1246 Nr 29).
In der Praxis bestehen freilich Schwierigkeiten, einen Versi-
cherten in eine der Gruppen des Vierstufen-Schemas einzuordnen,
wenn er sich keiner regelrechken Berufsausbildung unterzogen hat,
die - insbesondere im Blick auf deren Art und Dauer - die Quali-
tdt des Berufs regelmdfRig problemlos ausweist. Zur Erleichterung
dieser Schwierigkeiten einer tutreffenden - tatsdchlichen - Ein-
ordnung in eine der vier Gruppen des Schemas hat die Rechtspre-
chung des BSG die Heranziehung von Tarifvertrigen zugelassen. Es
hat sich dazu berechtigt gesehen, weil seiner Ansicht nach die
Tarifpartner, dh die "unmitteibar am Arbeitsleben beteiligten
Bevd8lkerungskreise" durch die Tarifvertrage - trotz aller im
Einzelfall feststellbaren Méngel - noch relativ zuverldssig eine
Bewertung von Berufst&tigkeiten vornehmen, die den Anforderungen
auch des "Schemas" entsprichti Denn auch die der Berufswelt be-
sonders nahestehenden Tarifpartner berilicksichtigen bei der
tariflichen Einstufung - wie 4as BSG bei der Feststellung des
Vierstufen-Schemas - die Qualitdt des Berufs aufgrund seiner
positiv zu bewertenden Anforderungen und Merkmale (vgl BSGE 41,
129, 133 = SozR 2200 § 1246 Nr' 11; SozR 2200 § 1246 Nr 29). Damit
ist den Versicherungstrigern uhd Gerichten bei der auf tatsdch-
lichem Gebiet liegenden Ermittiung des qualitativen Werts Qes

bisherigen Berufs ein wertvolles Hilfsmittel an die Hand gegeben
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(vgl hierzu auch Burger in Hundert Jahre sozialgerichtliche
Rechtsprechung, Schriftenreihe des Deutschen Sozialrechtsver-
bandes, Band XXVI S 93, 96 f mit zahlreichen Nachweisen aus
Rechtsprechung und Schrifttum und die Entscheidung des BSG vom

11. Juli 1985 - 5b RJ 88/84).

Hieran knipft das LSG im konkreten Fall an, wenn es die den Kli-
ger mit seinem "bisherigen (versicherten) Beruf'" als Hilfszug-
schaffner in die Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters
allein deshalb einordnet, weil ihn die Deutsche Bundesbahn in die
Lohngruppe IV LTV eingestuft gehabt habe, nach der auch Fachar-
beiter entlohnt wiirden. Eine "qualitatsfremde" Einstufung hat das
LSG mit der Begriindung verneint, daB es sich bei der Tatigkeit
des Hilfszugschaffners um eine Beamtentdtigkeit handele und
Beamte grundsdtzlich wie Facharbeiter eingestuft wiirden. Diese
Begrlindung Uberzeugt nicht von vornherein: T&atigkeiten von
Beamten des einfachen Dienstes sind solche von geringerem quali-
tativen Wert (Eingangsvoraussetzungen: Hauptschulabschluf "oder
gleichwertiger Bildungsstand", danach Vorbereitungsdienst von

6 Monaten, hiernach nur fakultativ die Ablegung einer Prifung,
vgl §§ 17, 18 der Verordnung uber die Laufbahn der Bundesbeamten
-BLV~- vom 15. November 1978, zuletzt gedndert durch die Verord-
nung vom 8. Juli 1981 - BGB1 I S 646). Auch die Entscheidung des
5. Senats des BSG vom 15. Juli 1982 (5b RJ 90/81) beanwortet

die Frage der Einstufung des Hilfszugschaffners nicht abschlie-

SBend. In dieser Entscheidung ist herausgesteilit, daB der seiner-
zeit beklagte Rentenversicherungstridger "auch in der Revisions-
instanz nicht vorgetragen (habe), daB die tarifliche Gleichstel-
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lung des Hilfszugschaffners mit dem Bahnfacharbeiter auf

(solchen) qualitdtsfremden Merkmalen beruht'"; deshalb hat dort

|
das BSG keinen AnlaB gesehen, die vom LSG vorgenommene Zuordnung

|
infrage zu stellen. Im vorliegenden Fall dagegen hat der beklagte
Versicherungstriger gerade eyne solche qualititsfremde Einstufung

des Kldgers noch in der Revisionsinstanz mit eingehenden Argu-

menten behauptet. \

|

Der vorliegende Fall bietet ibdessen keinen Anlaf, der - nicht
\
von vornherein abzulehnenden - Argumentation der Beklagten im

einzelnen nachzugehen, etwa der, die - nach Ansicht der Beklag-

ten - Uberhdhte tarifliche Einstufung des Hilfszugschaffners be-
zwecke ausschieBlich, dem in der Arbeiterrentenversicherung bei-
tragspflichtigen "Beamtendiensttuer" ein etwa gleichhohes Netto-

entgelt wie dem vergleichbaren beitragsfreien Beamten zu sichern.
Jedenfalls ist der Klidger der\Gruppe mit dem Leitberuf des Ange-
lernten (sonstiger Ausbildungéberuf) zuzuordnen. Eine Einstufung
in diese Gruppe hidlt auch diegBeklagte noch in ihrer Revisions-~

begrindung fur zutreffend. ImiHinblick auf die lange Dauer, in

der der Kliger vor Aufnahme der Titigkeit als Hilfszugschaffner

bei der Deutschen Bundesbahn in verschiedenen Tdtigkeitsbereichen
|

eingesetzt gewesen war - ua bereits 1950/51 13 Monate voriiberge-
|

hend als Hilfszugschaffner - und entsprechende spezielle Berufs-
|

erfahrungen zu erwerben in deri Lage war, im Hinblick ferner auf
|

die 1950 und 1953 abgelegten Zugschaffnerpriifungen sowie unter
|

Bericksichtgung der Tatsache, daB er spiter als Beamter in den

mittleren Dienst Ubernommen weﬁden konnte, 1laRt sich der bis-

herige Beruf des Klagers innerﬁalb der Gruppe mit dem Leitberuf
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des Angelernten dem o b e r e n Bereich zuordnen. Dabei ist von
Bedeutung, daB die Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten eine
"inhomogene und vielschichtige Berufsgruppe" (BSG in SozR 2200

§ 1246 Nr 109 S 347) darstellt. In sie fallen Versicherte, deren
Qualifikation bereits durch eine betriebliche Ausbildung von nur
3 Monaten (vgl zB SozR Nr 40 zu § 45 RKG; SozR Nr 5S4 zu § 1246
RVO; SozR 2200 § 1246 Nr 33 und Nr 101), aber auch durch einen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung "bis zu

2 Jahren" gekennzeichnet werden (vgl dazu aus der jlingeren
Rechtsprechung des BSG zB BSGE 55, 45 = SozR 2200 § 1246 Nr 107;
SozR aa0 Nr 109 und die Entscheidung des erkennenden Senats vom
b, April 1984 - 4 RJ 111/83 mit zahlreichen weiteren Nach-
weisen). Mit Ricksicht hierauf hat die Rechtsprechung des BSG
seit jeher herausgestellt, daB® der Versicherte, der innerhalb der
Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten deren oberen Bereich

- zB Regelausbildung bis zu 2 Jahren - angehdrt, nicht mehr auf
alle Tdtigkeiten der untersten Gruppe mit dem Leitberuf des Un-
gelernten verwiesen werden darf. Fir eine Verweisung solcher re-
lativ hoch angesiedelter Versicherter scheiden mithin ungelernte
Tdtigkeiten nur ganz geringen qualitativen Werts als nicht mehr
zumutbar aus (vgl SozR Nr 32 zu § 1246 RVO; SozR Nr 16 zu § 46
RKG; BSGE 43, 243, 246 f = SozR 2200 § 1246 Nr 16; aaO Nr 109).
Vielmehr missen sich die zumutbaren Verweisungstdtigkeiten durch
Qualitatsmerkmale, zB durch das Erfordernis einer Einweisung und
Einarbeitung, oder die Notwendigkeit beruflicher oder betriebli-
cher Vorkenntnisse auszeichnen. Aus der so eingeschridnkten Ver-
weisbarkeit folgt, daB mindestens eine in Betracht kommende Ver-

weisungstdtigkeit konkret bezeichnet worden muB. Denn diese Be-
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nennung fordert die Rechtspréchung filr Facharbeiter stets und

\
selbst fir Ungelernte dann, wenn erhebliche Leistungseinschrdn-

kungen bestehen.

Die Rechtsprechung des BSG lber die nur beschrinkte Verweisbar-
keit der dem oberen Bereich Jer Gruppe mit dem Leitberuf des an-
gelernten angehdrenden Versicherten stiitzt im vorliegenden Fall
den Anspruch des Kl&dgers. Naéh den von der Beklagten nicht ange-
griffenen, den erkennenden Senat daher nach § 163 des Sozialge-
richtsgesetzes (SGG) bindendeﬁ tatsidchlichen Feststellungen kann
der Klager infolge einer prdinvolutiven Reaktionslage und einem
dadurch eingeschrinkten Konzentrationsvermégen, verlangsamte Re-
aktion und Schwerfdlligkeit keine Tdtigkeiten mehr verrichten,
die sich aus dem Kreise der uhgelernten Tatigkeiten durch an-
spruchsvollere Anforderungen herausheben. Das LSG hat anderer-
seits festgestellt, daf der Kiager mangels einer speziellen Be-
rufsausbildung keine verwertbaren Berufskenntnisse hdherer Qua-
litdt auBerhalb seines bisherigen Berufsbereichs erworben habe.
Auch die Einvernahme eines Buﬁdesbahn—Beamten als Sachverstdndi-
gen durch das LSG hat keine flir den Kldger geeigneten Verwei-
sungstiatigkeiten ergeben. Das LSG hat die tinsatzfiahigkeit des
Kldgers umfassend sogar in bezug auf Tatigkeiten geprift, die

- wie die eines Filmvorfiihrers - nur ganz geringe fachliche An-
forderungen stellen. Insgesamtiist der Kl&dger nach diesen den
Senat bindenden tatsichlichen feststellungen (§ 163 SGG) nur noch
in der Lage, ganz einfache ungélernte Tadtigkeiten auszuliben.

|

Da er hierauf nicht verwiesen yerden darf, ist er bu iS von
S
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§ 1246 Abs 2 RVO.

Da der Kliger im tibrigen die versicherungstechnischen Voraus-

setzungen nach § 1246 Abs 1 RVO in der bis zum 31. Dezember 1983
geltenden Fassung unstreitig erfiillt, hat das LSG dem Kldger zu
Recht Versichertenrente zugesprochen. Die Revision der Beklagten

gegen die Entscheidung des LSG war daher zurlickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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