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Im Namen des Volkes

Ya RJ 47/86
Urteil
in dem Rechtsstreit
Kldger und Revisionskldger,
ProzeRbevollmEchtigle: vuveervninonennnoneanesonnnneecs

gegen

s v e v, TR R R R N T T T s

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 26. Februar 1987

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Bayerischen

Landessozialgerichts vom 9. November 1985 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurtickverwiesen.
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Grinde

Streitig ist der Anspruch des Kldgers

Berufsunfihigkeit (BU).

Der im Jahre 1934 geborene Kldger hat

erlernt und bis Februar 1952 ausgeiibt.

des Landessozialgerichts (L3G) war er

30. September 1959 bei der Deutschen Bundesbahn (DB) als Bahn-
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auf Versichertenrente wegen

den Beruf eines Schreiners

Nach den Feststellungen

vom 16. April 1952 bis

unterhaltungsarbeiter, Weichenwdrter, Rangierarbeiter, Rangier-

aufseher und Zugschaffner versicherungspflichtig beschdftigt.

Hernach wurde er in das Beamtenverhidltnis (einfacher Dienst)

Ubernommen. Am 1. Januar 1984 trat er wegen Dienstunfdhigkeit

vorzeitig in den Ruhestand.

Seinen im August 1983 gestellten Antrag auf Rente wegen Erwerbs-

unfihigkeit (EU) lehnte die Beklagte durch Bescheid vom 7. Ok-

tober 1983 ab mit der Begrindung, er k&nne noch leichte Arbeiten

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vollschichtig verrichten.

Die hiergegen eingelegte Klage ist in den Vorinstanzen ohne Er- -

folg geblieben (Urteil des Sozialgerichts -SG- Augsburg vom

14, August 1984, Urteil des LSG vom 9. November 1985). Das LSG

hidlt den Kl#ger aufgrund der eingeholten drztlichen Gutachten

noch fiir fihig, leichte bis mittelschwere Tdtigkeiten ohne stidn-
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diges Gehen auf unebenem Boden sowie ohne Besteigen von Leitern
und Geristen wdhrend der Ublichen tidglichen Arbeitszeit voll
schichtig auszullben. Mit diesem Leistungsvermigen zeige sich der
51jdhrige Kliger noch in der Lage, mehr als die gesetzliche
Lohnhdlfte zu verdienen. Dies gelte sowohl dann wWenn man ihm mit
dem SG den Berufsschutz eines Facharbeiters zubillige, als auch
dann, wenn man ihn - wozu der Senat neige - in Ubereinstimmung
mit der Beklagten der Gruppe der angelernten Arbeiter zurechne.
Der Kldger «8nne sich jedenfalls binnen drei Monaten in die zu-
mutbare Tatigkeit eines gehobenen oder qualifizierten Pfdrtners

einarbeiten.

Gegen dieses Urteil wendet sich der Kldger mit seiner vom Senat
zugelassenen Revision. Er rigt eine Verletzung des § 1246 Abs 2
der Reichsversicherungsordnung (RVO) sowie eine mangelhafte
Sachaufkldrung. Fiir die Verweisungstdtigkeit eines gehobenen
Pfortners nabe das LSG nicht, wie geboten, die Offenheit des A}-
beitsmarktes gepriift. Die Verschlossenheit des Arbeitsmarktes
Kénne sich daraus ergeben, daB eine Tdtigkeit den leistungsge-
minderten eigenen Betriebsangehdrigen vorbehalten bleibe (Hinweis
auf das Urteil des erkennenden Senats vom 25. Juni 1986 - 4a RJ
55/84). Deswegen seien Ermittlungen dazu erforderlich, ob Be-
triebsfremde Uberhaupt Zugang zu qualifizierten Pfértnertdtig-
keiten haben. Weiterhin habe das LSG den qualitativen Wert seines’
bisherigen Berufs nicnt ausreichend ermittelt. Einmal habe er
verschiedene Beamtentdtigkeiten des einfachen Dienstes als Ar-
beiter verrichtet und sich dadurch als besonders einsatzfihig

erwiesen. Zum anderen habe das LSG iiber die besonderen Anforde-
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rungen eines Weichenwirters, Zugschaffners und Rangieraufsehers
keinerlei Feststellungen getroffen. Das angefochtene Urteil konne

daher keinen Bestand haben.

Der Kldger beantragt,
das angefochtene Urteil des Sozialgericnts
fugsburg vom 14. August 1984 sowie die Bescheide
der Beklagten vom 7. Oktober 1983 aufzuheben und
die Beklagte zu verurteilen, ihm ab 1. September
1983 Versichertenrente wegen Berufsunfdhigkeit und
einen BeitragszuschuB zu seiner privaten Kranken-
versicherung zu bewilligen;
hilfsweise,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache

zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das

uequaje( S[e PuIs SUn[WUess[1a}1) I9p J[], YoNY :SIDMUTH

Bayerische L3G zurilekzuverweisen. 2

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurfickzuweisen.

'1/|m[1\35 DyIN JF eLg §§ yoeu

Sie h#lt das angefochtene Urteil fur zutreffend und trdgt vor,
der zuletzt vom 18. Oktober 1957 bis 31. Mai 1958 versiche-
rungspflichtig als Rangieraufseher in Lohngruppe IV tdtig gewe-
sene Kldger sei im Gegensatz zum Beamten im Rangieraufseherdienst
allein wenige Wochen "verwendungsmifig ausgebildet". DaB es sich
bei Arbeitern, die auf Beamtendienstposten Dienst leisten und
nach Lohngruppe IV entlohnt werden, um angelernte Arbeiter han-

dele, sei vom erkennenden Senat bereits entschieden worden (Hin-
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weis auf das Urteil vom 28. November 1985 - 4a RJ 51/8ﬂ); Ohne
Klidrung der Frage, ob der Kldger dem Leitberuf des Facharbeiters
oder des angelernten Arbeiters zuzuordnen sei, habe das LSG nicht
entscheiden kdnnen. Selbst wenn der Kliger Berufsschutz als
Facharbeiter gendsse, k&nne er in Ubereinstimmung mit dem LSG auf
die Tdtigkeit eines qualifizierten Pf8rtners verwiesen werden.
Nach dem Gutachten des Landesarbeitsamts Siidbayern vom 26. Au-
gust 1985 gebe es Arbeitspl&tze flr gehobene Pf8rtner auch
aufierhalb des &ffentlichen Dienstes Iin nennenswertem Umfang. Der
Sachverhalt seil ausreichend aufgekldrt und eine zumutbare Ver-

weisungstdtigkeit konkret bezeichnet worden.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mindliche
Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 des Sozialge-

richtsgesetzes -SGG-).

II

Die Revision des Kldgers ist iS der Zurlckverweisung der Sache an

die Vorinstanz begriindet.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 RVO ist berufsunfihig ein Versicherter,
dessen Erwerbsfihigkeit infolge von Krankheit oder anderen Ge- '
brechen oder Schwéche seiner k&rperlichen und geistigen Kridfte
auf weniger als die Hilfte derjenigen eines k®rperlich und gei-
stig gesunden Versicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleich-

wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Dabei
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umfafdt nach Satz 2 aaQ® "der Kreis der Tdtigkeiten, nach denen die
Erwerbsfihigkeit des Versicherten zu beurteilen ist", alle Td-
tigkeiten, die seinen Kridften und FZhigkeiten entsprechen und ihm
unter Berilcksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbil-
dung sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen Anforde-
rungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit "zugemutet werden kén-
nen". Das bedeutet, dad der Gesetzgeber dem Versicherten einen
Anspruch auf Rente wegen BU nicht schon dann einrdumt, wenn er
seinen - versicherungspflichtig ausgeiibten - "bisherigen Beruf"
(= "bisherige Berufstitigkeit") aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr auszuilben in der Lage ist. Vielmehr verlangt das Ge-
setz von dem Versicherten, daf er, immer bezogen auf seinen
"bisherigen Beruf", einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in
Kauf nimmt und sich vor Inanspruchnahme einer Rente mit einer
geringerwertigen Erwerbstdtiggeit zufrieden gibt, sich auf sie
also "verweisen" 1aBt (BSGE 41, 129, 131). "Zugemutet werden" 1S
von § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO kdnnen dem Versicherten alle von ihm
- nach seinen gesundheitlichen Kraften und seinen beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten - ausfihrbaren, auch "berufsfremden®
Tatigkeiten, die nach ihrer im Gesetz angefilhrten positiven
Kennzeichnung ~ Ausbildung und deren Dauer, besondere Anforde-
rungen, Bedeutung des Berufs im Betrieb -, also nach ihrer Qua-
1itdt dem bisherigen Beruf nicht zu fern stehen {(vgl zB BSG in )
SozR Nr 22 zu § 45 des Reichsknappschaftsgesetzes -RKG-; BSGE 38}
153 = SozR 2200 § 1246 Nr U; BSGE 41, 129, 132 = SozR 2200 § 1246
Nr 27, 29 und stindige Rechtsprechung). Zur praktischen Handha-
bung dieser Rechtssitze hat die Rechtsprechung des Bundessozial-

gerichts (BSG) die Arbeiterberufe aufgrund von Beobachtungen der
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Arbeits- und Berufswelt nach ihrer Leistungsqualitit in ein
"Vierstufen-Schema" eingeordnet, das durch die Leitberufe des
Ungelernten, des sonstigen - nicht dem Facharbeiter entsprechen-
den - Ausbildungsberufs (Angelernten), des Facharbeiters (Ge-
lernten) sowie des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des
besonders qualifizierten Facharbeiters gekennzeichnet wird. Im
Sinne von § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO "zugemutet werden" kann dem
Versicherten nach der h&chstrichterlichen Rechtsprechung ein Ab-
stieg jeweils zur ndchstniedrigeren Gruppe des Schemas. In die
Gruppe mit dem Leitberuf des sonstigen Ausbildungsberufs (Ange-
lernten) fallen Berufe mit einer Regelausbildung bis zu zwei
Jahren; die Gruppe der Facharbeiter {(Gelernten) wird durch eine
Regelausbildung von mehr ( n i ¢ h t : mindestens) als zwei
Jahren, regelmdfig von drei Jahren gekennzeichnet (vgl hierzu mit
zahlreichen Nachweisen aus der jlingsten Rechtsprechung des BSG zB
den erkennenden Senat in BSGE 59, 201, 203 f = SozR 2200 § 12u§
Nr 132; die zur Verdffentlichung bestimmten Entscheidungen des
Senats vom 25. Juni 1986 - 4a RJ 55/85 und vom 7. August 1986

- 43 RJ 73/84 sowie die Entscheidung des 5b Senats vom

9. September 1986 - 5b RJ 82/85, die ebenfalls zur Verdffent-

lichung vorgesehen ist).

Das LSG hat im angefochtenen Urteil den "bisherigen Beruf" des
Kliagers nicht festgestellt. Es hat sich in den Entscheidungs-
griinden darauf beschrdnkt auszufihren, daB der Kldger bei Anwen-
dung des Vierstufen-Schemas entweder in die Gruppe mit dem
Leitberuf des Gelernten oder in die des Angelernten einzuordnen

sei; in jedem Fall k&nne der Kliger noch zumutbar auf eine andere
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Tdtigkeit verwiesen werden. Im Tatbestand hat das LSG zwar be-
merkt, daB der Kldger "vom 16. April 1952 bis 30. September -
1959 bei der DB als Bahnunterhaltungsarbeiter, Weichenwdrter,
Rangierarbeiter, Rangieraufseher und Zugschaffner versicherungs-
pflichtig beschidftigt war". Ob die vom LSG gewdhlte Reihenfolge
der aufgezdhlten Berufe auch eine zeitliche Reihenfolge darstel-
len soll, also festgestellt ist, daB der Kliger zuletzt versi-
cherungspflichtig als Zugschaffner gearbeitet habe, ist zweifel-
haft. Die Beklagte hat ndmlich ausgefihrt (Schriftsatz vom

20. Oktober 1986), da® der Kldger zuletzt vor seiner Verbeamtung
"vom 18. Oktober 1957 bis 31. Mai 1958 Arbeiter auf einem
Dienstposten als Rangieraufseher (Lohngruppe IV)" gewesen sei;
zuvor, in der Zeit vom 10. Mai 1956 bis 17. Oktober 1957, habe
der Klidger als "Weichenwdrter und Schaffner" in Lohngruppe IV
gearbeitet, wobei offenbleibt, ob es sich hierbei um eine "ge-
mischte™ Tdtigkelt mit besonderem, untypischen Anforderungsprofil
handelt. Auch der Kldger selbst hat mehrfach die T&dtigkeit eines
Rangieraufsehers als seine letzte versicherungspflichtige Tatig-
keit genannt (vgl Schriftsatz vom 29. September 1986). Die
zweifelsfreie tatsdchliche Feststellung der letzten versiche-
rungspflichtig ausgelibten T&tigkeit ist aus Rechtsgriinden unver-
zichtbar. Nach der stidndigen Rechtsprechung des BSG ist "bis-
heriger Beruf" i3 des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO in aller Regel die
letzte nicht nur voriibergehend vollwertig ausgellbte versiche-
rungspflichtige Beschdftigung (vgl zB BSG SozR 2200 § 1246 Nr 62
und 126 mwN). Zur Einordnung des "bisherigen Berufs" in das
Vierstufen-Schema geniigt jedoch nicht nur eine Berufsbezeichnung.

Vielmehr ist festzustellen, welche die Qualitit gerade dieses
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Berufs kennzeichnenden tatsdchlichen Gegebenheiten vorliegen. Von
besonderem Gewicht 1st dabei Dauer und Umfang einer erforder-
lichen Ausbildung. Von ihr hangt, wie dargestellt, die Breite der

nach dem Gesetz zuldssigen "Verweisung" ab.

Da das angefochtene Urteil keine solchen tatsichlichen Feststel-
lungen enthilt und das Revisionsgericht sie niqht-theffen darf
(§ 163 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG), muBte die Streitsache
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an die.Vorinstanz zurilek-

verwiesen werden (§ 170 Abs 2 Satz 2 5GG).

Nach Lage des Falles besteht die M&glichkeit, da® "bisheriger
Beruf" des Kldgers der des Rangieraufsehers ist. Den Anspruch
eines Rangieraufsehers auf Rente wegen BU hat der erkennende Se-
nat im Urteil vom 7. August 1986 - 4a RJ 31/84 entschieden.
Sofern die dort bindend festgestellten tatsichlichen Umstinde
denjenigen des vorliegenden Falles hinreichend vergleichbar sind,
wird das LSG diese Rechtsprechung bei der Einordnung des Klidgers
in das Vierstufen-Schema zu berUcksichtigen:haben. Dies gilt auch
fir die spezielle Problematik der Vefweisbarkeit auf die Titig-
keit eines sogenannten gehobenen oder qualifizierten Pfbrtners,
zumal der 5b Senat in seiner Entscheidung vom 9. September 1986

- 5b RJ 50/84 dem insoweit einschligigen Urteil des erkennenden
Senats vom 25. Juni 1986 - Ua RJ 55/84 (SozR 2200 § 1246 Nr 139)
inzwischen gefolgt ist, also insoweit eine gesicherte héchst-
richterliche Rechtsprechung vorliegt, die das LSG noch nicht
berlicksichtigen konnte. Sollte der bisherige Beruf des Kligers in

den oberen Bereich der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten
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(sonstigen Ausbildungsberufs) gehdren, so wird das LSG auBerdem
zu beachten haben, daB aus dem Bereich der zumutbaren Arbeiten in
der Gruppe mit dem Leitberuf des Ungelernten zumindest eine Ver-
weisungstidtigkeit konkret zu benennen ist, die nicht ganz ein-
facher Natur ist (vgl hierzu den erkennenden Senat in SozR 2200

§ 1246 Nr 132 und den S5b Senat in der Entscheidung vom

9. September 1986 - Sb RJ 82/85). Wieweit letzteres bezlglich

der vom LSG genannten Verweisungstidtigkeiten "einfacher Kon-
trolleur und Sortierer", Fahrstuhlfllhrer und Entgrater von
kleineren Kunststoffprefiteilen der Fall ist, 148t das angefoch-

tene Urteil nicht erkennen.

Uber die Kosten wird das LSG zu entscheiden haben.
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